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แบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา  
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนจ่านกร้อง 
ปีงบประมาณ   พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   10 เมษายน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่    www.bkp.ac.th 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
    โรงเรียนจ่านกร้องได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบังคับใช้กับ 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง ตามหนังสือ
ราชการที่ ศธ 0206.10/178 ลงวันที่ 24 กันยายน 2564 ของส านักงาน ก.ค.ศ.ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและได้พิจารณน าพฤติกรรมการลง การมาท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณา อ่ืนมาประกอบการเสื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง 

2. รายละเอียดการประมินพฤติกรรมทางจริธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don' ts) 

    ในการด าเนินงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง 
จะมีการด าเนินการปีละ 2 ครั้ง คือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายนในปีถัดไป ซึ่งในการด าเนินงานมีการก าหนด
พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เช่น 

1) การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ 
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

2) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา 
ให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง 
หน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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3) ต้องไม่ถูกด าเนินการฐานกระท าผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4) ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
5) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเงื่อนไขการลา พฤติกรรมการมาท างาน 

การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และข้อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 พบว่า 
ข้าราชการครู จ านวน 45 ราย ผ่านการประเมินพฤติกรรมตามเงื่อนไขและได้เลื่อน เงินเดือนทุกราย 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนจ่านกร้องได้น าพฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตน

เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณาอ่ืนมาประกอบการ เลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง มาประกอบการพิจารณาด้วย ดังต่อไปนี้ 

1) ในครึ่งปีที่ผ่านมา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ 
ตนด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ 
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก โดยมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา 
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกด าเนินการฐานกระท าความผิดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4)ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
5) ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
6) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนหรือได้ปฏิบัติราชการ

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยหว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
7) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลาป่วยหรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 8 ครั้ง 
8) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน 

ในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวันลา ตามข้อ 

7 และวันลาดังต่อไปนี้ 
9.1) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศชาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มี 

สิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
9.2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
9.3) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิดนหกสิบ

วันท าการ 
9.4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
9.5) ลาพักผ่อน 
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9.6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
9.7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
9.8) ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าที่ในสาขาวิชาที่อยู่ในแผนพัฒนา 
บุคลากรของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมหรือค าสั่งของกระทรวงศึกษาธิการให้ถือเป็นการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าที่ 
แล้วแต่กรณี 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ควรมีการจัดโครงการให้ความรู้ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร 
- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don't) ของโรงเรียน 
จ่านกร้อง 

 
  

ผู้รายงาน................................................... 
     (นางภัททิรา  ลัดดากลม) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 

   
   ผู้บังคับบัญชา………………………………………. 

         (นายเสกสันต์  ทองม่วง) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 


