
งานบุคคล 
 
 

ปัญหา 
 อัตรากำลังของข้าราชการครูในภาพรวมของโรงเรียนพอดีเกณฑ์ แต่บางวิชาเอกยังมีความขาดแคลน และบุคลากร

ของโรงเรียนบางส่วนมีภาระงานการสอน และงานสนับสนุนการสอนมากเกินไป 
 

แนวทางแก้ไข 
 1.  ขออัตรากำลังจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.  จ้างครูอัตราจ้างโดยใช้งบประมาณจากรายได้สถานศึกษา 
 3.  ลดภาระงานการสอนให้บุคลากรที่มีภาระงานสนับสนุนการสอนมากให้มีความเหมาะสม 


