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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนา 
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์  หลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  ตลอดจน
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ หน่วยงานยังสามารถน าผล การประเมินไปใช้
ประโยชน์ ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมา  การประเมิน ITA ก็ได้
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
โรงเรียนจ่านกร้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ได้เรียงล าดับคะแนนต่ าที่สุดของการประเมิน เพ่ือที่จะน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
    มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จัดท าขึ้นเพ่ือน า
ข้อมูลไปหาแนวทางการแก้ไขในเรื่องการป้องกันการทุจริต ปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งเป็นประเด็นเร่งด่วน 
ในการที่จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต่อไป 
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บทที่ 1  
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์  มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี  ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียง การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ ราชการไทยต่อไป การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่
ของหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้ รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและ
ปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้
ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยัง
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัย
และน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงาน มีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและ
เตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคน จะได้มีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชน คนไทยได้รับบริการจาก
ภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับ ติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย  

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนา มาเป็นระยะ 
โดยการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่าน  มาแล้ว 
ส านักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพ ในการยกระดับธรร
มาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 

1.2 แนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น เพ่ือเป็นการผลักดันให้สถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ การประเมิน ITA จึงยังคง
มีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้ว  ยังคง
รักษามาตรฐานการด าเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้อง ปรับปรุง
ให้มีการพัฒนาตามมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้นอกจากนี้ การประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะเป็นหน่วยงานหลักในการ



 
 

ปฏิบัติการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ก็มี
นโยบายในการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการ สรุปได้ดังนี้  

 1) วิธีกำรเข้ำตอบออนไลน์ในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้าร่วมตอบ แบบวัด IIT 
และการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าร่วมตอบแบบวัด EIT ผู้ประเมิน จะด าเนินการจัดท า
ระบบขึ้นเอง และจะประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานได้ด าเนินการน าส่งลิงค์แบบวัดการรับรู้  ไปประชาสัมพันธ์
ให้กับผู้ตอบ ตามวัน เวลาที่ผู้ประเมินก าหนด โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานจัดท าแบบวัด
การรับรู้ให้กับผู้ประเมินเพ่ือเป็นต้นฉบับหรือผู้ประเมินสามารถด าเนินการได้ด้วย ตนเอง  

 ๒) กำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก จะ
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานในการเข้าตอบด้วยตนเอง  โดยหน่วยงานจะต้อง
ก ากับติดตามให้มีผู้ตอบตามเงื่อนไขที่ก าหนด ส่วนผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
จากนั้นจะมีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายโดยตรง ทั้งนี้ เพ่ือลดปัญหา ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อกผลค าตอบ 

๓) ระยะเวลำ ในขั้นตอนการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการประเมินทั้งแบบวัด IIT และ แบบวัด EIT นั้นมี
การก าหนดระยะเวลาเป็นไปตาม ที่ผู้ประเมินก าหนด โดยส านักงานคณะกรรมการ  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดระยะเวลาในกรอบช่วงเวลากว้างๆให้ผู้ประเมิน 

  ๔) ประเด็นข้อค ำถำมในแบบ OIT จากความร่วมมือทางนโยบายของส านักงาน ป.ป.ช.  ร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และ ความร่วมมือของ
ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงาน ก.พ. ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ  มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 น าไปสู่การปรับปรุงประเด็นขับเคลื่อนภาครัฐใน 2 ประเด็นดังกล่าว เพ่ิมเติมในแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีการปรับลดบางข้อค าถาม และปรับปรุงข้อความ อันเป็นองค์ประกอบของ
บางข้อค าถามให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในส่วนแบบวัด IIT และแบบวัด EIT นั้น 8 มีการปรับปรุงข้อความให้ข้อ
ค าถาม มีความกระชับและชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิด การสับสนของผู้ตอบได้ 

  ๕) ระบบกำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ผู้ประเมินต้องด าเนินการจัดท าระบบ การ
ประเมินส าหรับหน่วยงานในสังกัดของตนเอง เพ่ือให้หน่วยงานเข้าถึงข้อมูลของตนเองได้ง่ายขึ้น เช่น  ช่องทาง
ลิงก์เครื่องมือ IIT EIT และ OIT ช่องทางการตรวจสอบจ านวนผู้ตอบแบบ IIT EIT ตลอดจน ช่องทางการชี้แจง
เหตุผลเพ่ิมเติมการตอบแบบ OIT เป็นต้น โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสนับสนุนระบบ
คลาวด์ @pracharath.ac.th 

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมิน โดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายที่ 5 “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ” และ
ก าหนดประเด็นกลยุทธ์ ข้อ 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาโดยก าหนดตัวชี้วัด ข้อ (4) ร้อยละของ
หน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และก าหนดแนวทางการด าเนินงานข้อ (4) ก าหนดให้หน่วยงานในทุก



 
 

สังกัด ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 256๕ ตัวชี้วัดที่ 6.4 
การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์กรอีกด้วย 

1.3 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนจ่ำนกร้อง ออนไลน์ ปีกำรศึกษำ                
256๖  

1) ข้อมูลพื้นฐำนของผู้เข้ำรับกำรประเมิน    
(1 .1 )   ผู้ รั บกา รประ เ มิ น แบบส า ร วจคว ามคิ ด เ ห็ น  Internal Integrity and 

Transparency Assessment Online (IIT Online) จ านวน 115 คน    
(1 .2 )   ผู้ รั บกา รประ เมิ นแบบส า ร วจคว ามคิ ด เห็ น  External Integrity and 

Transparency Assessment Online (EIT Online) จ านวน 103 คน    
(1.3)  หัวข้อการประเมิน Open Data Integrity  and Transparency Assessment 

(OIT) จ านวน 43 ข้อ     

2) ผลกำรประเมินในภำพรวม  
         ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนจ่านกร้อง ออนไลน์ ปีการศึกษา 

2566  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.50 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 
AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 7 - 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัด
อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนน 80.11 คะแนน (แสดงดังภาพที่ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
ภาพที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนจ่านกร้อง ออนไลน์ ปีการศึกษา 2566  
           ในภาพรวม  (วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 



 
 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนจ่านกร้อง ออนไลน์                
ปีการศึกษา 2566  ในภาพรวม วิเคราะห์ตามคะแนนที่ได้ค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า 
แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนจ่านกร้อง ออนไลน์ ปีการศึกษา 2566 ที่มีสัดส่วนค่า
น้ าหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ OIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 40.00 คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมา ได้แก่  
แบบ EIT(2) มีค่าน้ าหนักคะแนน 15.00 คิดเป็นร้อยละ 100 แบบ EIT(1) มีค่าน้ าหนักคะแนน 14.94                
คิดเป็นร้อยละ 99.58 และ แบบ IIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 25.56 คิดเป็นร้อยละ 85.20 ซึ่งมีสัดส่วนค่า
น้ าหนักคะแนนต่ าสุด 

3) กำรจัดอันดับผลคะแนนรวมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนจ่ำนกร้อง ออนไลน์ จ ำแนกตำมแหล่งข้อมูล   

               ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง 
จ าแนกตามแหล่งข้อมูล ได้แก่  

1) กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจ่านกร้อง (Internal) คะแนนเต็ม  
30 คะแนน คะแนนการประเมิน 25.56 คะแนน 

2) กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากโรงเรียน                     
จ่านกร้อง (External) คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนนการประเมิน 29.94 คะแนน 

๓) การเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนจ่านกร้อง (Open Data) คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
คะแนนการประเมิน 40.00 คะแนน  
(แสดงดังภาพที่ 2) 
 

โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ ค่ำเฉลี่ย 
จ่านกร้อง 25.56 29.94 40.00 95.50 AA 95.50 

 

 

          4) ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนจ่ำนกร้อง ออนไลน์          
ปีกำรศึกษำ 2566  จ ำแนกตำมตัวช้ีวัด ดังนี้  

 

ล ำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.65 A 

2 การใช้งบประมาณ 80.11 B 

3 การใช้อ านาจ 88.61 A 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.16 B 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.45 B 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.75 AA 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 AA 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA 



 
 

ระดับคะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00 - 100 
A Very Good 85.00 - 94.99 
B Good 75.00 - 84.99 
C Fair 65.00 - 74.99 
D Poor 55.00 - 64.99 
E Extremely Poor 50.00 - 54.59 
F Fail 0 - 49.99 

 
1.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน                 

จ่ำนกร้อง ออนไลน์ ปีกำรศึกษำ 2566 โดยแยกเป็นรำยตัวช้ีวัด  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง ออนไลน์                         

ปีการศึกษา 2566 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 

     1.4.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 85) ของโรงเรียนจ่ำนกร้อง มีจ ำนวน 7 
ตัวช้ีวัด ดังนี้  

     (1) ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 94.65 อยู่ในระดับ A เป็นผล
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างม่งมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญ
มากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

    (2) ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 88.61 อยู่ในระดับ A เป็นผลคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลเพ่ือให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่ เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการสั่ งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายที่อ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง 

   (3) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 98.75 อยู่ในระดับ AA เป็น
ผลคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล จะเห็นได้ว่า ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่



 
 

ก าหนดไว้ ให้การบริการแก่ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล 

(4) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA เป็น
ผลคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็ น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้
มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชม แสดงความคิดเห็น ติดต่อ
สอบถามให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงาน การบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน สะท้อนให้เห็นถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

(5) ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA 
เป็นผลคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็ว มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ระบบ
การท างานมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(6) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA เป็นผล
คะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล  2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ 3) การบริหารงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารงานบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและการ
เปิดโอกาสให้เกิดความมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
และการด าเนินงานของหน่วยงาน มีผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนและพัฒนาการด าเนินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

(7) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA เป็น
ผลคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคือร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต และ
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ และการด าเนินการตาม
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

 

     1.4.2 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) ของโรงเรียนจ่ำนกร้อง มีจ ำนวน 3 
ตัวช้ีวัด ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้  

(1) ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 80.11 อยู่ในระดับ B เป็นผล 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ



 
 

ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุด้วย 
อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองมากข้ึน  

(2) ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 81.16 อยู่ใน 
ระดับ B เป็นผลคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของทางราชการภายในหน่วยงาน
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการการขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวก มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 81.45 อยู่ในระดับ B       
เป็นผลคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเพ่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน
ด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน า
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต  

 
1.5 อภิปรำยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนจ่ำนกร้อง ออนไลน์   

 1.5.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนจ่านกร้อง ออนไลน์ ปีการศึกษา 
2566 โดยภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 9๕.50 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับ AA และโรงเรียนได้น าข้อสังเกตจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
โรงเรียนจ่านกร้อง ครั้งที่ผ่านมาไปปรับปรุงจุดอ่อนและพัฒนา นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ซึ่งเป็นผลจากการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนออนไลน์ ประจ าปี 2566 (ITA Online) ให้กับผู้รับผิดชอบ การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนได้
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ท าให้โรงเรียนด าเนินการต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ ลดการเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

1.5.2 แนวทางการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน                 
จ่านกร้อง (ITA Online) ให้คะแนนเพิ่มขึ้น มีดังต่อไปนี้ 

   1) จัดประชุมคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Steak holder) เพ่ือวางแผน วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล ถึงจุดเด่นและจุดด้อยของแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือน ามาพัฒนา ปรับปรุง หาแนวทางยกระดับ



 
 

คุณภาพ ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
ออน ไลน์  ป ร ะจ า ปี  2566 (ITA Online) โ ด ย ให้ ผู้ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง  (Steak holder) เ ข้ า ม า เ ป็ น 
ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งในทุกขั้นตอน ตั้งแต่ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผน และร่วมภาคภูมิใจ 

   ๒) จัดระบบการน าเสนอเว็บไซต์ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการเปิดเผยข้อมูลทุกด้านของ
หน่วยงาน ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินที่ก าหนดไว้ 

   3) การบริหารจัดการยกระดับคะแนนให้สูงขึ้น โดยประกาศมาตรการ แนวทาง วิธีการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ส่งเสริม สนับสนุนปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดอย่าง ต่อเนื่อง แต่ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง ออนไลน์ (ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยังมตีัวชี้วัดบางข้อทีม่ีคะแนนการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 85 ดังนี้ 
                  ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.11 ได้แก่ การจัดท าแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

  ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.16 ได้แก่                        
แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

                   ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต ได้ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.45 ได้แก่ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต การจัดท าแผนหรือ
มาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 2  
แนวทำงด ำเนินงำน 

 

 1. แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
     จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                  

เพ่ือพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนจ่านกร้องให้ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
      ทั้งนี้ การด าเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้โรงเรียนจ่านกร้องต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต ใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธี
บริหารบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือให้บรรลุตาม
นโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างหน่วยงานราชการให้ใสสะอาด ใน ๓ ตัวชี้วัด 
คือ 
                  ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.11 ได้แก่ การจัดท าแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

   ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.16 ได้แก่                      
แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง  
                   ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต ได้ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.45 ได้แก่ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต การจัดท าแผนหรือ
มาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  
 

 2. ปัญหำและอุปสรรคกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน                 
จ่ำนกร้อง ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดการ
ประเมินและประเด็นย่อยในการพิจารณาบางรายการ จึงท าให้ผู้รับผิดชอบมีความ เข้าใจที่คลาดเคลื่อน                           
จึงส่งผลให้ได้รับคะแนนการประเมินในบางข้อน้อย 

 

         3. ข้อเสนอแนะกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนจ่ำนกร้อง 
ออนไลน์ 

   จากปัจจัยทั้ งหมด จ านวน 10 ตัวชี้วัดที่ส่ งผลต่อผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่ายนกร้อง ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียน               
จ่านกร้องจึงได้น าข้อมูลผลการประเมิน มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ตามตัวชี้วัดทุกประเด็น แล้วก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
รายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนจ่านกร้องออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 



 
 

ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตของโรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง ออนไลน์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิเช่น 

    3.1) ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ดังนี้ 
           (1) ก าหนดมาตรการการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
           (2) ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
           (3) ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
           (4) ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
           (5) ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
           (6) ก าหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

3.2) ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนจ่านกร้อง ดังนี้  
  (1) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Steak Holder) เข้ามีส่วนร่วม โดยลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่างบุคลากรในสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน                   
จ่านกร้อง   

  (2) โครงการรณรงค์ป้องกันการทุจริตคอร์รับชัน โรงเรียนจ่านกร้อง  
  (3) โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการ

ทุจริต “โรงเรียนจ่านกร้อง ไม่ทนต่อการทุจริต” ส่งให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้านการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต โดยใช้ตราสัญลักษณ์ “ZERO Tolerance” ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ือให้
บุคคลภายนอกทราบถึงการไม่ทนต่อการทุจริต                 

  (4) โครงการยกระดับการท างานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน                 
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

       - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
       - การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณะชนรับทราบ 
                - กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ กิจกรรมรวมพลังจิตอาสาพัฒนาคูเมือง กิจกรรมท า

ความดีด้วยหัวใจ ท ากิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับส่วนราชการอ่ืนในการท ากิจกรรม และบุคลากรในสังกัดทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ โดยท าความสะอาดทุกพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน 

                - ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
ทุกวนัและก่อนท ากิจกรรมตามโครงการ โดยให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   (5) ส่งเสริมการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
       - ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
       - ก าหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดท าป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
       - จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

4. ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนจ่ำนกร้อง  
     คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินความ



 
 

โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 256๖ แล้วเห็นว่าควรมีการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 

      ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนจ่านกร้อง โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิเช่น 

    4.1 ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมการประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตการ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยก าหนดนโยบายต่าง ๆ  ดังนี้ 

          (1) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของสถานศึกษา 
          (2) ก าหนดมาตรการการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
          (3) ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
          (4) ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
          (5) ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
          (6) ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
          (7) ก าหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

4.2 ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนจ่านกร้อง โดยได้ด าเนิน
กิจกรรม ดังนี้  
 (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการและร่วมกิจกรรม พิธีลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตระหว่างบุคลากรในสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง   
 (2) กิจกรรมต้านทุจริต จิตอาสา ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอก   
ในการท ากิจกรรมจิตอาสาทุกครั้งที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานต่าง ๆ และมีการจัดเวรให้บุคลากรในสังกัดทุกคน     
ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง   

          (3) ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
ทุกวันและก่อนท ากิจกรรมตามโครงการ โดยให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

4.3 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ กระตุ้นให้ประชาชนทั่วไป ได้ตระหนักและรู้สึกร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต  

(1) จัดท าป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็น
ชัดเจนไว้บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียนจ่านกร้อง  

(2) จัดท าป้ายรณรงค์ร่วมใจประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “โรงเรียน
จ่านกร้อง ไม่ตนต่อการทุจริต”ไว้บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน  

(3) ประขาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนเกี่ยวกับนโยบายไม่ทนต่อการทุจริต อาทิเช่น 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) นโยบายไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนในการรับ
นักเรียนเข้าเรียน ทุกระดับชั้น            

(4) เพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน               
เว็บ https://www. https://qa.jr.ac.th/complaint.php  ให้มีขนาดใหญ่ชัดเจนและมองเห็นได้ง่ายข้ึน 

 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
ขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินงำน 

 

1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง 
ประจ าปี 2567 ค าสั่งโรงเรียนจ่านกร้อง ที่ 199/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 โดยค าสั่งดังกล่าว ได้มอบหมาย
คณะกรรมการตามค าสั่ง มีหน้าที ่ดังนี้ 

   1) ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของโรงเรียนจ่านกร้อง ซึ่งไมเ่กี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยง ของระบบควบคุมภายใน 

    2) ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)                   
ปี 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    3) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 

    4) ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2567 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกกิจกรรม 

    5) ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

    6) ด าเนินการจัดท ามาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 
          (1) ก าหนดมาตรการการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
          (2) ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
          (3) ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
          (4) ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
          (5) ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
          (6) ก าหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
   7) ด าเนินการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ โดยได้มีการจัดประชุม 

คณะกรรมการตามค าสั่งฯ เพ่ือพิจารณาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การ ด าเนินงาน (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 และจัดท าแนวทางการด าเนินการฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ เทคโนโลยีทางการศึกษา โรงเรียน                  
จา่นกร้อง  

2. ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนจ่ำนกร้อง (ประกำศ     
ณ วันที่ 9 พฤษภำคม 2567)  

โรงเรียนจ่านกร้อง โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 แล้วเห็นว่าควรมีการด าเนินการ 
ดังนี้ ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ก าหนดมาตรการ และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด



 
 

กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านก
ร้อง ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

2.1. ก ำหนดนโยบำยส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
                   (1) ก าหนดมาตรการการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
                   (2) ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
                   (3) ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
                   (4) ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
                   (5) ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
                   (6) ก าหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

2.2 ก ำหนดให้ด ำเน ินกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ในโรงเรียนจ่ำนกร้อง ดังนี้ 
          (1) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Steak Holder) เข้ามีส่วนร่วม โดยลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่างบุคลากรในสังกัดและผู้อ านวยการ
โรงเรียนจ่านกร้อง   

          (2) โครงการรณรงค์ป้องกันการทุจริตคอร์รับชัน โรงเรียนจ่านกร้อง  
          (3) โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อ

การทุจริตภายใต้ชื่อว่า “โรงเรียนจ่านกร้องไม่ทนต่อการทุจริต” ส่งให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ด้านการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต โดยใช้ตราสัญลักษณ์ “ZERO Tolerance” ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคคลภายนอกทราบถึงการไม่ทนต่อการทุจริต 

            (4) โครงการยกระดับการท างานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน                 
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

             - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

             - การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณะชนรับทราบ 
                      - กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ กิจกรรมรวมพลังจิตอาสาพัฒนาคูเมือง 

กิจกรรมท าความดีด้วยหัวใจ มีส่วนร่วมกับส่วนราชการอ่ืนในการท ากิจกรรม และบุคลากรในสังกัดทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ โดยท าความสะอาดทุกพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน 

                      - ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระทุกวัน และก่อนท ากิจกรรมตามโครงการ โดยให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

         (4) ส่งเสริมการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
             - ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการเรื่อง การร้องเรียนการทุจริต 
             - ก าหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดท าป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียน

การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
             - จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน

สังกัด และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 



 
 

            - จัดท าป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
เห็นชัดเจนไว้บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียนจ่านกร้อง  

            - จัดท าป้ายรณรงค์ร่วมใจประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 
“โรงเรียนจ่านกร้อง ไม่ทนต่อการทุจริต” ไว้บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน  

                      - ประขาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือให้บุคคลภายนอกทราบถึงการไม่ทน
ต่อการทุจริต 

            - เพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน               
เว็บ https://www. https://qa.jr.ac.th/complaint.php  ให้มีขนาดใหญ่ชัดเจนและมองเห็นได้ง่ายข้ึน 
 

3. ก ำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลำด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  โรงเรียน                       
จ่ำนกร้อง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

ล ำดับ รำยละเอียดด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) ก าหนดมาตรการการใช้งบประมาณของ
สถานศึกษา 
 2) ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 3) ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 4) ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 5) ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 6) ก าหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ด าเนินการให้แล้วเสร็จ  
10 พฤษภาคม 256๗ 

1. นางภัททิรา  ลัดดากลม                 
2. นายปวี  รวิกานนท์ 
3. น.ส.นวลนภา  พระพรหม 
4. น.ส.ศศิภา อุตม์อ่าง 
5. น.ส.บรรณฑรวรรณ อรรควรพงศ์ 

6. นายวชิรวิชญ์ ยะไข ่
7. น.ส.ผกาชาติ รักผกาวงศ์ 
8. นางสุปรานีย์ เนตรจินดี 
9.นายพีระพงษ์ ปัญญา 
10.นายนิติพงษ์ สกุณา 
11. น.ส.พิญาภรณ์ บ ารุงดี 
12. นายอิสรพงศ์ ทองอ่ิม 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันการทุจริตคอร์รับชัน 
โรงเรียนจ่านกร้อง 

มิถุนายน 256๗ คณะกรรมการด าเนินงานฯ 
บุคลากรโรงเรียนจ่านกร้อง 

ทุกคน 
3 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ

ค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อ
การทุจริต ภายใต้ชื่อว่า “โรงเรียนจ่านกร้อง
ไม่ทนต่อการทุจริต” ส่งเสริมให้บุคลากร  
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้านการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต โดยใช้ตราสัญลักษณ์ 
“ZERO Tolerance” ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 

ปีงบประมาณ 256๗ 
 

คณะกรรมการด าเนินงานฯ 
บุคลากรโรงเรียนจ่านกร้อง 

ทุกคน 
 



 
 

ล ำดับ รำยละเอียดด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
 เพ่ือให้บุคคลภายนอกทราบถึงการไม่ทนต่อ

การทุจริต 
  

4 โครงการยกระดับการท างานและสร้ าง
ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน                  
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ได้แก่   
1) กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณะชนรับทราบ 
3) กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ กิจกรรม
รวมพลังจิตอาสาพัฒนาคูเมือง กิจกรรมท า
ความดีด้วยหัวใจ ท ากิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับ
ส่วนราชการอ่ืน และบุคลากรในสังกัดทุกคน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ โดย
ท าความสะอาดทุกพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน 
4) ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วม
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระทุกวัน โดยให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 5) กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้าน
ทุจริต/การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาล                            
ในองค์กร  

ปีงบประมาณ 256๗ 
 

คณะกรรมการด าเนินงานฯ 
บุคลากรโรงเรียนจ่านกร้อง 

ทุกคน 
 
 

 
4. รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 

4.1 ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ และปฏ ิบัติตำมำตรกำรส่งเสริมค ุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในโรงเรียนจ่ำนกร้อง 

 

ก ำหนดนโยบำยส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
       1) ก าหนดมาตรการการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
       2) ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
       3) ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
       4) ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
       5) ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
       6) ก าหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 



 
 

4.2 ก ำหนดให้ด ำเนินกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในโรงเรียนจ่ำนกร้อง ดังนี้ 
       1) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Steak Holder) เข้ามีส่วนร่วม โดยลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่างบุคลากรในสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน
จ่านกร้อง  โดยจัดท าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนจ่านกร้อง
และจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต (MOU) เป็นเอกสารให้บุคลากรในสังกัด      
ได้ลงนาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
2) โครงการรณรงค์ป้องกันการทุจริตคอร์รับชัน โรงเรียนจ่านกร้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3) โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 

ภายใต้ชื่อว่า “โรงเรียนจ่านกร้อง ไม่ทนต่อการทุจริต” ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้าน
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต โดยใช้ตราสัญลักษณ์ “ZERO Tolerance” รวมทั้งประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคคลภายนอกทราบถึงการไม่ทนต่อการทุจริต                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4) กิจกรรมยกระดับการท างานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชนให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                    - กิจกรรมสรา้งจิตส านึกสาธารณะ กิจกรรมรวมพลังจิตอาสาพัฒนาคูเมือง กิจกรรมท าความดี
ด้วยหัวใจ มีส่วนร่วมกับส่วนราชการอ่ืนในการท ากิจกรรม และบุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมใน
วันส าคัญต่าง ๆ โดยท าความสะอาดทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนและบริเวณโดยรอบโรงเรียน



 



 
 

   - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 
    - กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การด าเนินงานด้านการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร  ดังนี้ 
                (1) จัดท าป้ายต่อต้านการการทุจริต ไว้บริเวณหน้าส านักงานทุกกลุ่มงาน  
                (2) จัดท าป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจนไว้
บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียนจ่านกร้อง  
                (3) จัดท าป้ายรณรงค์ร่วมใจประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “โรงเรียน                   
จ่ำนกร้อง ไม่ทนต่อกำรทุจริต” ไว้บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 



 
 

(4) ประขาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือให้บุคคลภายนอกทราบถึงการไม่ทนต่อการทุจริต  
อาทิเช่น นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  นโยบายไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนใน
การรับนักเรียนเข้าเรียน ทุกระดับชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (5)  ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระทุกวัน และ
ก่อนท ากิจกรรมตามโครงการ โดยให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

(6) ส่งเสริมการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
       1) เพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนเว็บ 

https://www. https://qa.jr.ac.th/complaint.php  ให้มีขนาดใหญ่ชัดเจนและมองเห็นได้ง่ายข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2) จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมีรายงาน 
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
ไว้บนหน้าเว็บไซต์โรงเรียน 

5. ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ  
    หน่วยงำนภำครัฐ 
             การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนจ่านกร้อง ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เนื่องจากหน่วยงานมีข้อจ ากัดบางอย่าง ดังนี้  
            5.1 บุคลากรของหน่วยงานที่มีความรู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบการเงิน การจัดซื้อจัดจ้างไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
            5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคาบสอบที่ต้องรับผิดชอบเป็นจ านวนมาก ไม่มีเวลา             
เพียงพอที่จะจัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหรือภายนอกได้ยึดถือปฏิบัติ  
            5.3 ผู้มาติดต่อขาดความเข้าใจกระบวนการท างานของเจ้าหน้าที ่ 
            5.4 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดการ
ประเมินและประเด็นย่อยในการพิจารณาบางรายการ จึงท าให้ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน                           
จึงส่งผลให้ได้รับคะแนนการประเมินในบางข้อน้อย 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำคผนวก 

 
 
 
 
  



 
 

 

                                                      
ค าสั่งโรงเรียนจ่านกร้อง 

                                                         ที่ 199 /๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
...........................................................................................  

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖0 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖6 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาลข้อท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก               
ในการรักษาศักดิ์ตรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครั ฐ ที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และ  
ตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ  

 โรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 และไต้ก าหนดนโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น
มาตรฐาน แนวปฏิบัติ ค่านิยมส าหรับข้าราชการ และบุคลากรขององค์กร ให้ยืดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจ ความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากกรทุจริต  

 เพ่ือให้การด าเนินการตังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้จึงอาศัยอ านาจ 
ตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้แต่งตั้ง 
บุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ   

๑.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 

     1)  นายเสกสันต์  ทองม่วง        ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง     ประธานกรรมการ 

     2)  นางภัททิรา  ลัดดากลม       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ     รองประธานกรรมการ   

     3)  นายปว ี รวิกานนท ์           รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    รองประธานกรรมการ 

     4)  น.ส.นวลนภา  พระพรหม    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป     รองประธานกรรมการ 

     5)  น.ส.ศศิภา  อุตม์อ่าง          รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ     รองประธานกรรมการ 

     6)  นางสุมิตรา  โพธิ์ปลัด ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ     กรรมการ 

     7)  น.ส.บรรณฑรวรรณ อรรควรพงศ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ  กรรมการ 

     8) นางพรทิพย์  แสงแก้ว ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป     กรรมการ 

     9) นายสุทัศน์  มันตะสูตร ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 

     ๑๐) น.ส.สิร์ดาภัทร  เพ่ิมผลธัญธน ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักอ านวยการ     กรรมการ 

     ๑๑) น.ส.พิญาภรณ์  บ ารุงดี หัวหน้างานประเมินและความโปร่งใสฯ     กรรมการและเลขานุการ 



 
 

มีหน้ำที ่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตาม และอ านวยความสะดวกให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
๒.  คณะกรรมการฝ่ายวางแผนและด าเนินงาน   ประกอบด้วย 

       1)  นางภัทรทิรา  ลัดดากลม รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ  ประธานกรรมการ 

 2)  น.ส.บรรณฑรวรรณ อรรควรพงศ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ    รองประธานกรรมการ 

 3)  นายวชิรวิชญ์  ยะไข่ ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 

 4)  น.ส.ผกาชาติ  รักผกาวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 

 5)  นางสุปรานีย์  เนตรจิตดา ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 

 6)  นายพีระพงษ์  ปัญญา ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 

 7)  นายอิสรพงศ์  ทองอ่ิม ครูช านาญการ     กรรมการ 

 8)  นายนิติพงษ์  สกุลนา คร ู     กรรมการ 

 9) น.ส.พิญาภรณ์  บ ารุงดี ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

 10) นางมะยุรี  ถิ่นน้ าใส ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่  ดังนี้  

 1. ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงเรียน                   
จ่านกร้อง ซึ่งไม่เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงของระบบควบคุมภายใน 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ปี 2566 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 5. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

 6. ด าเนินการจัดท ามาตรการต่าง ๆ ดังนี้  

  6.1 ก าหนดมาตรการการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 

  6.2 ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

  6.3 ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

6.4 ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  6.5 ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  6.6 ก าหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 7. ก าหนดการด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในโรงเรียนจ่านกร้อง 

      8. ก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาด าเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียน                       
จ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



 
 

 

           ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะอุตสาหะ มีประสิทธิภาพ               
ตรงตามวัตถุประสงค์ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการสูงสุด  
 

           ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

     สั่ง ณ วันที่  9 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 

 

 

(นายเสกสันต์  ทองม่วง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
ประกำศโรงเรียนจ่ำนกร้อง 

เรื่อง  มำตรกำรกำรใช้งบประมำณของสถำนศึกษำ  
------------------------------------------- 

 

 การบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนจ่านกร้อง เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สามารถ 
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน มุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัวโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทาง
การศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียนด าเนินการด้านการบริหารงานบุคลากรให้เกิดความคล่องตัวอิสระ
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มี
ความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการประสานส่งเสริม สนับสนุนและการอ านวยการ 
ความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม ให้บุคลากรของโรงเรียนจ่านกร้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. กำรจัดสรรงบประมำณภำยในสถำนศึกษำ 

    1) จัดท าข้อตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษากับเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อได้รับงบประมาณ 
    2) ศึกษาข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งผ่านเขต

พ้ืนที่การศึกษา แจ้งให้สถานศึกษาทราบในเรื่องนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักเกณฑ์
ขั้นตอน และวิธีการจัดสรรงบประมาณ 

  3) ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจากหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรที่เขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้ง 
ตลอดจนตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณท่ีได้จากแผนการระดมทรัพยากร 

  4) วิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานที่จะต้องด าเนินการตามมาตรฐานโครงสร้างสายงาน และตาม
แผนงาน งาน/ โครงการของสถานศึกษา เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ และก าหนด งบประมาณ ทรัพยากรของแต่ละ
สายงาน งาน/ โครงการ ให้เป็นไปตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ และวงเงินนอกงบประมาณตามแผนระดม
ทรัพยากร 

  5) ปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจ่ายระยะปานกลาง (MTEF) ให้สอดคล้องกับกรอบวงเงินที่ได้รับ 
  6) จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประปีงบประมาณ ซึ่งระบุแผนงาน งาน/โครงการที่สอดคล้อง

วงเงินงบประมาณท่ีได้รับและวงเงินนอกงบประมาณที่ได้ตามแผนระดมทรัพยากร 
  7) จัดท าข้อร่างตกลงผลผลิตของหน่วยงานภายในสถานศึกษา และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
  8) น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และร่างข้อตกลงผลผลิตขอความเห็นชอบ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนจา่นกร้อง 

 



 
 

  9) แจ้งจัดสรรวงเงินและจัดท าข้อตกลงผลผลิตให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา รับไปด าเนินการ                    
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
 

กฎหมำย ระเบียบ และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  
  ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 
 

2. กำรเบิกจ่ำยและกำรอนุมัติงบประมำณ 
    1) จัดท าแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาสโดยก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานรายเดือนให้เป็นไปตาม 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณแล้วสรุปแยกเป็นรายไตรมาสเป็น งบบุคลากรงบอุดหนุน งบลงทุน (แยกเป็น
ค่าครุภัณฑ์และค่าก่อสร้าง) และงบด าเนินการ (ตามนโยบายพิเศษ) 

   2) เสนอแผนการใช้งบประมาณวงเงินรวมเพ่ือขออนุมัติเงินประจ างวดเป็นรายไตรมาสผ่านเขตพ้ืนที่
การศึกษาไปยังคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวบรวมเสนอต่อส านัก งบประมาณ 

  3) เบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและอนุมัติการใช้
งบประมาณของสถานศึกษาตามประเภทและรายการตามที่ได้รับงบประมาณ 
        กฎหมำย ระเบียบ และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
   ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 
 

 3. กำรตรวจสอบติดตำมกำรใช้เงินและผลกำรด ำเนินงำน 
     1) จดัท าแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ 
สถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส 

    2) จัดท าแผนการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการให้บริการผลผลิตของ 
สถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส 

    3) จัดท าแผนการก ากับตรวจสอบติดตามและป้องกันความเสี่ยงส าหรับโครงการที่มีความเสี่ยงสูง 
    4) ประสานแผนและด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตาม

ของสถานศึกษา โดยเฉพาะโครงการที่มีความเสี่ยงสูง 
   5) จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศ พร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การ

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์ 
     6) รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     7) สรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีได้และจัดรายงานข้อมูลการใช้งบประมาณผลการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาเป็นรายไตรมาสต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 4. กำรประเมินผลกำรใช้เงินและผลกำรด ำเนินงำน 
     1) ก าหนดปัจจัยหลักความส าเร็จ และตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ของ 
สถานศึกษา 
     2) จัดท าตัวชี้วัดความส าเร็จของผลผลิตที่ก าหนดตามข้อตกลงการให้บริการผลผลิตของ 
สถานศึกษา 
     3) สร้างเครื่องมือเพ่ือการประเมินผล ผลผลิตตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ตามข้อตกลง                  
การให้บริการผลผลิตของสถานศึกษา 
    4) ประเมินแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปี 
    5) รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 



 
 

 5. กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
     1) จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งหน่วยงานต้นสังกัดส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และกรมบัญชีกลาง
ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป โดยจัดท ารายงานรายได้แผ่นดิน รายงานรายได้และค่าใช้จ่าย 
รายงานเงินประจ างวด 

    2) จัดท ารายงานประจ าปีโดยจัดท างบแสดงฐานะการเงิน จัดท างบแสดงผลการด าเนินงานทาง 
การเงิน งบกระแสเงินสดจัดท าโดยวิธีตรง จัดท าหมายเหตุประกอบงบการเงินและจัดส่งรายงานประจ าปีให้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านเขตพ้ืนที่การศึกษาและจัดส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและ 
กรมบัญชีกลางตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด 
  กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

    หลักการนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2 
  
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  

              ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567   
 
         
 

      
      
               (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
ประกำศโรงเรียนจ่ำนกร้อง 

เรื่อง  มำตรกำรกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โรงเรียนจ่ำนกร้อง 
------------------------------------------- 

 

 โรงเรียนจ่านกร้องมีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างชื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล              
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โรงเรียนจ่านกร้องจึง
ได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันผลประโชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของโรงเรียนจ่านกร้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุด จึงก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ดังนี้  
 

1. มำตรกำร/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ ระเบียบ/ ค าสั่ง ที่เก่ียวข้อง โคยเคร่งครัด 
 ข้อ 2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 ข้อ 3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
 ข้อ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
 ข้อ 5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
 ข้อ 6 ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 ข้อ 7 ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ต้องก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของทางโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

2. แนวทำงปฏิบัติในกำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2.1 การให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆ จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ

ทางราชการเท่านั้น และห้ามน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลภายนอก ทั้งนี้ตาม
นัยข้อ 208 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2.2 การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุเหตุผลความจ าเป็น และ
สถานที่ที่จะน าพัสดุไปใช้ ก าหนดเวลาส่งคืน พร้อมทระบุชื่อ-สกุล ต าแหน่ง และหน่วยงานผู้ยิมให้ชัดเจน 

2.2.1 การยืมในหน่วยงาน ให้ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้อนุมัติ 
2.2.2 การให้บุคคลยืมใช้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ให้ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับ 

มอบหมายเป็นผู้อนุมัต ิ
2.2.3 การใช้บุคคลภายนอกยืมใช้ จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ 

สาธารณะเท่านั้น และจะต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนจ่านกร้อง หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนจา่นกร้อง 

 



 
 

2.3 การคืนพัสดุ ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้งานได้ตามปกติ หากเกิดการช ารุดหรือเสียหาย
หรือสูญหาย ให้ผู้ยืมด าเนินการแก้ไขให้คงสภาพเดิมพร้อมใช้งาน หรือชดใช้ราคาทรัพย์สินนั้น หากผู้ยืมไม่ส่งพัสดุ
ภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผู้บริหารเพ่ือพิจารณาด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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                                                    (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประกำศโรงเรียนจ่ำนกร้อง 
เรื่อง  มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
------------------------------------------- 

 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ                 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -- ITA) ประกอบกับการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
ยกระดับ มาตรฐาน ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิ ดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ตลอดจนแสดงให้ เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษาในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนจ่านกร้องจึงได้ด าเนินการตาม
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ให้ส่วนราชการของโรงเรียน                  
จ่านกร้อง ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ทุกกลุ่มงานต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพ่ือกระท าการไม่ กระท า
การ หรือประวิงเวลาเพื่อการใด ๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย  

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกกลุ่มงานเข้มงวด กวดขัน การปฏิบัติหน้าที่ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งหากพบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด าเนินการทางวินัย และอาญาต่อไป  

๓. ให้ทุกกลุ่มงานจัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการเปิดโอกาส
ให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวัง และแจ้ง  
เบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน  

๔. ให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับสินบน  
๕. ให้ทุกกลุ่มงานเร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และให้รายงานผล                         

การด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องทุกสิ้นปีงบประมาณ    
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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                                                (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนจา่นกร้อง 

 



 
 

 

 
 

 

 
ประกำศโรงเรียนจ่ำนกร้อง 

เรื่อง  มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
------------------------------------------- 

 

 ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับ การบริหาร 
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับอย่างเคร่งครัด โรงเรียนจ่านกร้องซึ่งมีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย อาจเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานได้ 
เช่น การบริหารจัดการการเงิน การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน และการสรรหาแต่งตั้งบุคลากร เป็นต้น จึงจ าเป็น
จะต้องมีมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานที่สูงเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราช การแผ่นดิน                    
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕             
จึงก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ การเสริมสร้างความโปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนจ่านกร้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑) ให้บุคลากรทุกคนน ามาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน  
การบริหารงานทุกระดับอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม 

  ๒) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต สอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปโดยสุจริต เป็นธรรม และมีความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

๓) ให้ทุกกลุ่มงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ สร้างกลไก การตรวจสอบ 
การท างานให้มีความโปร่งใส ภารกิจ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมใดที่มีผลกระทบต่อผู้รับประโยชน์ซ่ึง อาจถูก
กล่าวหาว่าไม่โปร่งใสหรือมีการทุจริต ให้ทุกกลุ่มงานสร้างการมีส่วนร่วมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจทั้ง ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตั้งแต่เริ่มโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ  

  ๔) ให้ทุกกลุ่มงานจัดระบบการเงินให้มีความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้อง มี
หน้าที่ในการควบคุมก ากับดูแลการด าเนินงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด หากพบการกระท าผิดให้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

  ๕) ให้ทุกกลุ่มงานก าหนดมาตรการและสร้างระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ส าหรับ
กระบวนการท างานที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

  ๖) ก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เรื่องการ
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน โดย 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนจา่นกร้อง 

 



 
 

 
       (๑) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง เพ่ือน หรือ  
ผู้มีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจาก 
บุคคลอื่นเพราะชอบหรือไมช่อบบุคคลนั้นเป็นการส่วนตัว 

    (๒) ไม่กระท าการใดหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่นั้น 

      (๓) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ 
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ อ่ืนกรณีฝ่าฝืนถือว่าเป็นความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้วแต่
กรณ ี

   ๗) ในกรณีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการ
หรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน ให้ผู้อ านวยการ ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาด
และรวดเร็ว 

๘) ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมาย โดย 
เคร่งครัดและให้ถือว่าถ้าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมิได้ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้ป้องกันมิให้ ผู้ ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย                               
ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย 
 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
           ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567           

      
   
       
         
                                                (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

 

 

ประกำศโรงเรียนจ่ำนกร้อง 
เรื่อง  มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

------------------------------------------- 
 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ                    
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประกอบกับการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
ยกระดับ มาตรฐาน ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ตลอดจนแสดงให้ เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม นั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนจ่านกร้องจึงได้ด าเนินการตาม 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่ างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ส่วนราชการของโรงเรียนจ่านกร้องถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนจ่านกร้องเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท า  
๒. ในการจัดซื้อจัดจ้างผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สั ญญา      

ใน งานนั้นในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้มีหน้าที่ด าเนินการดังกล่าวเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาใน ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการการจัดซื้ อจัดจ้าง                 
แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญการจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป  

๓. ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในโรงเรียนจ่านกร้อง บุคลากรทุกคนต้องยึดถือประโยชน์ของทาง  
ราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์
ส่วนตน หรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ  

๔. ห้ามมิให้บุคลากรน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง            
  ๕. ให้ทุกกลุ่มบริหารงาน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานภายในโรงเรียนจ่านกร้องให้เป็นไปตามมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด หากพบกรณีท่ีไม่เป็นไปตาม
มาตรการฯ ให้พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ แล้วรายงานให้ผู้อ านวยโรงเรียนจ่านกร้องทราบ 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

              ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567           
      
   
     
          (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนจา่นกร้อง 

 



 
 

 

  

 

 

 

ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง  
เรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง 

------------------------------------------------------- 

 โรงเรียนจ่านกร้อง ให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                
ตามพระราชบัญญัติกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ที่ดี     
พ.ศ.2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาลโดยพลเอกประยุทธ์                  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2557 
ได้รวมนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาตรัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ และสร้าง
เสริมระบบคุณธรรม 
 ในฐานะผู้บริหารของโรงเรียนจ่านกร้อง จึงขอให้ค ามั่นในการ บริการงานว่าจะบริหารงานและส่งเสริมให้
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และ
ปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางสร้าง คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน เพ่ือให้สาธารณชน 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่น ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง จ านวน ๖ ด้าน 
ดังต่อไปนี้  

๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความ
โปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ด้วยความ                  
เป็นธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้ 
     ๑.๑ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดแผนงาน ร่วมด าเนินการและร่วมติคตามตรวจสอบ                            
การด าเนินงานหน่วยงาน  

    ๑.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด  

    ๑.๓ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วย สะดวกและรวดเร็ว 
     ๑.๔ การด าเนินการ การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใส
หรือทุจริตต่อหน้าที ่

นโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนจ่านกร้อง 

 



 
 

๒. ด้านความรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามการกิจของเจ้าหน้าที่ ที่มีความ 
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง โดยค านึงถึงความส าเร็จข้องาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ตาม
ภาระหน้าที่และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่มผลส าเร็จของงาน ดังนี้ 

   ๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติแสดงถึงการปฏิบัติงาน  ตาม
หน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ  

   ๒.๒ การปฏิบัติงานในทุกชั้นตอนของเจ้าหน้าที่ ที่มีความถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ อย่างครบถ้วนแลเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในการปฏิบัตินของตนเอง  

   ๒.๓ การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารที่จะต้องมีเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต และความพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน                 
จะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free) หมายถึง พฤติกรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการหรือขั้นตอน  
การให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการ เสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ตามกระบวนการ
มาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้วก็จะส่งผลให้หน่วยงานมี 
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

   ๓.๑ มีนโยบาย แนวทางเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
พวกพ้องของตนเองหรือผู้อื่นผู้ใด  

   ๓.๒ มีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต  
ต่อเจ้าหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับ                               
การปฏิบัติงานของตนเอง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็น
ธรรม เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องตนเอง หรือผู้อื่นผู้ใด  

   ๓.๓ มีแนวทางการป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต  ในเชิง
นโยบาย ซึ่งมีคุณลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงาน  กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน 
แลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของผู้บริหารหน่วยงาน  

๔. วัฒนธรรมในองค์กร (Integrity Culture) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐที่มีการปฏิบัติราชการตามภารกิจ 
ของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณชาชีพ และมีระบบต่อต้าน การ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

   ๔.๑ การปลูกฝังและสร้างให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ 
ทับข้อน หรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้  

   ๔.๒ การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคดีในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                       
จนกลายเป็นแนวทางการปฏิบัติ หรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม (Socialization) 
ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 



 
 

(Socialization) อาจจะท าให้เกิดความละอายและความกลัวที่จะท าการทุจริต  
    ๔.๓ ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  
    ๔.๔ มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท า ให้เจ้าหน้าที่ ใน

หน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริตจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อด้านการ
ทุจริตได ้ 

๕. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) หมายถึง ระบบการบริหารงานของหน่วยงานที่มี

การบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมมีระบบการ
บริหารงานในระบบหน่วยงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล (Personal management) ยืดหลักการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การสรรหาการพัฒนาและรักษาทรัพยากรมนุษย์การบริหารงบประมาณ (Budget 
Execution) ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
และตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณและความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in Work)  

   ๕.๑ การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ หลักท่ี
ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละวันการปฏิบัติหน้าที่
โดยการก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

   ๕.๒ การบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน เช่น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดี ความชอบ 
ฯลฯ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยมีกระบวนการสร้าง  แรงจูงใจ
และความก้าวหน้าในหน่วยงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่  

   ๕.๓ การมีคุณธรรมในการบริหารงานงบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า มากที่สุด  

   ๕.๔ การมีคุณธรรมในการสั่งงาน หรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้องค า นึงถึง    
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่าง 
เท่าเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส่ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้รับมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบ                         
ในผลงานที่ได้มอบหมายไปด้วย  

   ๕.๕ การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและการส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน (Communication) หมายถึง การสื่อสารภายในหน่วยงานมีการ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารอยู่เป็นประจ า เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบข้อมูลข่าวสารไปในทิศทางเดียวกัน 
ให้ความส าคัญกับเนื้อหา ช่องทาง วิธีการ และความถ่ีในการสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ตาม
หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับรับรู้  เข้าใจ และน าไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  ด้วย

การบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม  



 
 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคดีให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรมธรรม น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  

๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจัง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส ให้
ภาคเอกชน และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ในการ
ด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลช่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์  
๕. กรณีพบการทุจริต จะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

         ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567      
      

      
   
       
          (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกำศโรงเรียนจ่ำนกร้อง 
เรื่อง  เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของโรงเรียนจ่ำนกร้อง  

------------------------------------------- 
 

โรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                   
มิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนจ่านกร้องเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร
โรงเรียนจ่านกร้อง จึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

1. ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 
ด าเนินการตามข้ันตอน ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 

2. ด้ำนกำรใช้งบประมำณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 

3. ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4. ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร บุคลากรภายในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของราชการ ของ 
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนอย่างเป็นระบบ 

5. ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญในการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจัง ให้มี 
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6. ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน คุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ประสิทธิภาพการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน                  
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

8. ด้ำนกำรปรับปรุงระบบท ำงำน การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ 
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

9. ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่  
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                          
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 

 



 
 

10. ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 
การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  

           ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567   
 

         

      
                        (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 
  ปฏิญญำโรงเรียนสุจริต 

 Upright School 
โรงเรียนจ่ำนกร้อง สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

****************************** 
 
      เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ของ
โรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงขอประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ดังนี้ 
      คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้ค าม่ันสัญญาต่อพันธกรณีในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
ดังนี้ 
      ข้อ 1. เราจะร่วมป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
      ข้อ 2. เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิต สถานศึกษา สังคม และชุมชน               
ในโรงเรียน 
      ข้อ 3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษา องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ให้เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน ทั้งนี้ เพ่ือธ ารงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล 
       และมุ่งมั่นปฏิบัติตนตามคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ คือ  

1. มีทักษะกระบวนการคิด 
2. มีวินัย 
3. ซื่อสัตย์สุจริต 
4. อยู่อย่างพอเพียง 
5. มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 

(นายเสกสันต์  ทองม่วง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรพัฒนำโรงเรียนสุจริต 
ระหว่ำง 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจ่ำนกร้อง  
กับ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจ่ำนกร้อง  

 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้จัดท าขึ้น ณ ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา โรงเรียนจ่านกร้อง จังหวัด
พิษณุโลกระหว่าง นางสาวศศิภา  อุตม์อ่าง รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนจ่านกร้อง                           
โดยนายเสกสันต์  ทองม่วง ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง อีกฝ่ายหนึ่ง ข้าพเจ้า นางสาวศศิภา  อุตม์อ่าง                   
รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดีของโรงเรียนจ่านกร้อง จึงท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ 1.  การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
 ข้อ 2.  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ 3.  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ เสมอภาค เที่ยงธรรม และตรวจสอบได้ 
 ข้อ 4.  การรักษาประโยชน์ของทางราชการ  ผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ข้อ 5.  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม ตามคุณลักษณะ 5 ประการ 
 

 รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง กับ โรงเรียนจ่านกร้อง ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือพัฒนา
โรงเรียนสุจริตร่วมกัน เพ่ือด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทั้งนี้ให้บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ท าขึ้นเมื่อ
วันที่ 9  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2567 โดยจัดท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกันทั้งสองฝ่ายได้อ่านและ
เข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้              
ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
 
 
    ลงชื่อ 
         (นางสาวศศิภา  อุตม์อ่าง) 
                รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 

                               ลงชื่อ 
          (นายเสกสันต์  ทองม่วง) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 



 
 

 

 

 

 

บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรพัฒนำโรงเรียนสุจริต 
ระหว่ำง 

ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนจ่ำนกร้อง  
กับ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจ่ำนกร้อง  

 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้จัดท าขึ้น ณ ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา โรงเรียนจ่านกร้อง จังหวัด
พิษณุโลกระหว่าง นางสุมิตรา  โพธิ์ปลัด  ข้าราชการครูโรงเรียนจ่านกร้อง ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนจ่านกร้อง โดย              
นายเสกสันต์  ทองม่วง ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง อีกฝ่ายหนึ่ง ข้าพเจ้านางสุมิตรา  โพธิ์ปลัด ข้าราชการครู
โรงเรียนจ่านกร้อง ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างระเบียบวินัย               
การเป็นข้าราชการที่ดีของโรงเรียนจ่านกร้อง จึงท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ 1.  การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
 ข้อ 2.  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ 3.  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ เสมอภาค เที่ยงธรรม และตรวจสอบได้ 
 ข้อ 4.  การรักษาประโยชน์ของทางราชการ  ผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ข้อ 5.  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม ตามคุณลักษณะ 5 ประการ 
 

 ข้าราชการครูโรงเรียนจ่านกร้อง กับ โรงเรียนจ่านกร้อง ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือพัฒนาโรงเรียน
สุจริตร่วมกัน เพ่ือด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทั้งนี้ให้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือฉบับนี้ มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ท าขึ้นเมื่อวันที่ 9 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกันทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจ
ข้อความโดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ
หนึ่งฉบับ 
 
 
    ลงชื่อ 
     (นางสุมิตรา  โพธิ์ปลัด) 
           ข้าราชการครูโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 

                               ลงชื่อ 
     (นายเสกสันต์  ทองม่วง) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 


