


 
 

Flow Chart  ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

การวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. แจง้แนวปฏบิตัแิละแบบฟอรม์เกบ็ขอ้มลูสภาพอตัราก าลงั
ฯ 

ของสถานศกึษา โดยใชข้อ้มลู 10 มถิุนายน 

โรงเรยีนวเิคราะหภ์ารกจิและประเมนิสภาพความตอ้งการก าลงัคน 

กบัภารกจิของโรงเรยีน 

โรงเรยีนจดัท าแผนอตัราก าลงัมาก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครฯู 

ของโรงเรยีน เพื่อน าเสนอต่อส านักงานเขตพืน้ที ่

ส านักงานเขตพืน้ทีต่รวจสอบความถูกตอ้ง
ขอ้มลูฯ 

ส านักงานเขตพืน้ทีด่ าเนินการรายงานแผนอตัราก าลงั
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ต่อ สพฐ. 

เสนอ กศจ. 
ใหค้วามเหน็ชอบ 



 

  

Flow Chart   
การจ้างลูกจ้างชัว่คราวจากเงินนอกงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนวเิคราะหภ์ารกจิและประเมนิสภาพความ
ตอ้งการก าลงัคนกบัภารกจิของโรงเรยีน 

 

โรงเรยีนด าเนินการประชมุ 

คณะกรรมการสถานศกึษา  

โรงเรยีนจดัท าหนังสอืน าส่งเพื่อขอความเหน็ชอบ 

ในการจา้งลูกจา้งชัว่คราว 

โรงเรยีนจดัส่งรายงานการจา้ง 

ใหส้ านักงานพืน้ที ่

ส านักงานเขตพืน้ทีพ่จิารณาใหค้วาม
เหน็ชอบ 

ในการจา้งลูกจา้งชัว่คราว 

โรงเรยีนด าเนินการประกาศรบัสมคัร 

และด าเนินการคดัเลอืกตามผูม้คีุณสมบตั ิ



 

 
  

Flow Chart   
การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนแตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณา 

ความดคีวามชอบของขา้ราชการครฯู ในโรงเรยีน 

คณะกรรมการพจิารณาความดคีวามชอบ 

พจิารณาตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าดว้ยการเลื่อนเงนิเดอืน 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพจิารณาสัง่เลื่อนเงนิเดอืน
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีน 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสรุปรายงานการสัง่เลื่อนและไม่เลื่อน
เงนิเดอืน 

ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 

โรงเรยีนส่งสรุปรายงานการเลื่อนเงนิเดอืนของขา้ราชการครฯู 

ไปยงัส านักงานเขตพืน้ที ่ 
และด าเนินการคดัเลอืกตามผูม้คีุณสมบตั ิ



 

 
 

  
Flow Chart   

การประเมินผลเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มส าหรบัต าแหน่งครผูู้ช่วย 

ให้ด ารงต าแหน่ง ครู 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผล 

เตรยีมความพรอ้มและพฒันาอยา่งเขม้ 

คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ประเมนิผลทุก ๆ 6 เดอืน 
ในระยะเวลา 2 ปี รวม 4 ครัง้ 

รายงานสรุปการประเมนิทัง้ 4 ครัง้ 

ผลการประเมนิทัง้ 8 ครัง้ ใน 2 ปี  
เป็นไปตามเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนรายงานไปยงัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 



 

 
 
 

  

Flow Chart   

งานลาออกจากราชการของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูป้ระสงคข์อลาออกยื่นหนังสอืขอลาออกจาก
ราชการ 

ต่อผูอ้ านวยการโรงเรยีนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30 
วนั 

โรงเรยีนรบัเรื่องการขอลาออกจากราชการ 

ส านักงานเขตพืน้ทีร่บัเรื่อง ตรวจสอบความถูกตอ้งเป็นไปตาม
เกณฑ ์
ความ 

ศธจ. 
พจิารณาอนุมตักิารลาออก 

แจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง 



 

 
 
 
 
 

  

Flow Chart   
งานลาออกจากการปฏิบติังาน ลูกจ้างชัว่คราว 

ในโรงเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูป้ระสงคข์อลาออกยื่นหนังสอืลาออก  

โรงเรยีนรบัเรื่อง ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพจิารณา
อนุมตักิารลาออก 

แจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง
ทราบ 
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