
          

 

 

 

ประกาศโรงเรียนจ่านกรอง 

เร่ือง ประกาศค่าเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนจ่านกรอง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

**************************************************** 

 ตามความในมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดวา การใหข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ ตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนด ซึ่งไดกำหนด 

หลักเกณฑและวิธีการใหข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู ใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๒๑ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙  

ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ไดกลาวถึงค่าเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในการนี้ เพื่อใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจ่านกรอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  

เพ่ือพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนแบบเดียวกัน จึงประกาศค่าเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังน้ี 

 ๑.  ค่าเปาหมายดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูเรียนมีผลการเรียนต้ังแตระดับ ๒.๐๐ ข้ึนไป 

  ๒.  ค่าเปาหมายดานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผูเรียนมีผลการประเมินอยูในระดับ ดี  

                     (ระดับคะแนน ๒) ข้ึนไป           

  ๓.  ค่าเปาหมายของสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ท้ังรายดานและโดยรวม  

                     มีผลการประเมินอยูในระดับ ดี  (ระดับคะแนน ๒) ข้ึนไป 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

                                                  (นายเสกสันต  ทองมวง) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนจ่านกรอง 


