
โรงเรียนจ่านกร้อง อำ เภอเมือง จังหวัดพิ ษณุโลก
สำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า พิ ษ ณุ โ ล ก  อุ ต ร ดิ ต ถ์

SAR
S E L F - A S S E S S M E N T  R E P O R T  :  S A R

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า



 
 
 

 โรงเรียนจ่านกร้อง เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี ในปีการศึกษา 2564  ก็เช่นเดียวกัน 
โรงเรียนได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
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ส่วนที่ 1   
 

 โรงเรียนจ่านกร้อง ตั้งอยู่เลขที่ 23/17 ถนนจ่านกร้อง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง                 
จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิถ์ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น
2,387 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 155 คน ดังนี้  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  2565) 
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ศ.

4 
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ม 

1. ฝ่ายบริหารสถานศึกษา 3 2 5 - - 3 2 - 5 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 10 12 - - 3 9 - 12 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ 4 11 15 1 4 4 6 - 15 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 3 3 6 1 1 - 4 - 6 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 12 15 1 - 4 10 - 15 
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 19 21 3 3 2 13 - 21 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 17 27 1 2 5 19 - 27 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 4 6 1 1 1 3 - 6 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 0 7 7 - 1 2 4 - 7 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 1 2 - - 2 - - 2 

รวม 30 86 116 8 12 26 70 - 116 
11. ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผูส้อน)  5 5 10       
12. ลูกจ้างประจ า 1 0 1       
13. พนักงานราชการ 0 3 3       
14. ลูกจ้างชั่วคราว 8 10 18       
15. พนักงานท าความสะอาด 0 7 7       

รวมลูกจ้าง 14 25 39       
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 44 111 155       

 บทสรุปส ำหรบัผูบ้รหิำร ส่วนที่ 1 
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  ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2564  สรุปผลได้ดังนี้ 
 
 
 

 
 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถ       
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา           
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
active learning ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่
หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และการทากรณีศึกษา ให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ และเรียนรู้ด้วยตนเอง ท ากิจกรรมโครงงาน ศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอก
สถานศึกษา สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข และจัดให้มีการสอนเสริม มีการประเมินผลการเรียน
ด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปกติและในสถานการณ์การแพร่
การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนจ่านกร้องด าเนินการโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จากการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ดังกล่าว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ผลการเรียน 0 ร 
มส ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2564 มีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่าคะแนนระดับ 
จังหวัด สพฐ. และ ระดับประเทศ  คะแนนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่า  คะแนน
ระดับ สพฐ.และ ระดับประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทย สังคมฯ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนระดับ จังหวัด สพฐ. และ ระดับประเทศ ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนควาแตกต่างและหลากหลาย และมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเหมาะสมตามวัย 

 
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ  
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บริหารจัดการสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ ตามโครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ์สู่
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือประกันคุณภาพภายในภายใต้โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ท าให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โดยยึดหลักการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ด้วยวงจรคุณภาพ PDCA และ การบริหารจัดการระบบคุณภาพโรงเรียนจ่านกร้อง ADLI MODEL         
(A : Approach, D : Deployment, L : Learning และ I : Integration) “ร่วมคิด ร่วมท า                 
ร่วมรับผิดชอบ ร่วมกันภาคภูมิใจ” ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย โครงการปรับปรุงพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
โรงเรียนจ่านกร้อง พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ให้มีความปลอดภัยตามแนวทางของสถานศึกษาปลอดภัย ตามโครงการ นโยบายและจุดเน้น 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  และ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย 
นักเรียนอุ่นใจ” นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาและบริการเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 
 
 
 

 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง             
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะด้านต่างๆ สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข นิเทศการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการ

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม  

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ  :  ยอดเย่ียม  
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วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
น าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ นอกจากนี้ครูผู้สอนและผู้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
 
 
 1. พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6           
ให้มีพัฒนาการทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรัก ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และการสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
  3. ครูควรตระหนัก ให้ความส าคัญ ศึกษาหาความรู้ ท าความเข้าใจกับมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษา และค่าเป้าหมายของสถานศึกษา น าไปปฏิบัติด้วยความเต็มใจ สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีถัดไป 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

  

 

   5           
   

 

   
 
 
 
 

 
โรงเรียนจ่านกร้อง รหัสสถานศึกษา 1065360461  ตั้งอยู่เลขที่ 23/17 ถนนจ่านกร้อง      

ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  โทรศัพท์และโทรสาร 0-5524-5743  E-Mail  Janokrong@jr.ac.th 

Website  http://www.jr.ac.th Facebook โรงเรียนจ่านกร้อง :: janokrong school เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 12 ไร่ 1 งาน 2 ตารางวา  เขตพ้ืนที่
บริการ ได้แก่  ต าบลในเมือง  ต าบลพลายชุมพล และต าบลบ้านคลอง  

 
 

โรงเรียนจ่านกร้อง  ก่อตั้ง เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2504 เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา        
ตอนปลาย นายมานะ เอี่ยมสกุล อาจารย์ใหญ่โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2505 ได้ย้ายออกจากโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม ก่อสร้างอาคารเรียนแบ 004 ขนาด 8 
ห้องเรียน 1 หลัง เช่าที่บริเวณวัดคูหาสวรรค์ ปี พ.ศ. 2519 กรมสามัญศึกษา อนุมัติให้ยุบโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา จัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ปี พ.ศ. 2528 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 2 ห้องเรียน    

มีชื่อเสียงจากรายการชิงช้าสวรรค์ ออกอากาศทางช่อง WorkPoint และ ช่อง 9 ในปี 2548 - 
2549 - 2550 - 2551 – 2557 ได้รับรางวัลแชมป์ออฟเดอะแชมป์พระราชทาน จากสมเด็จพระเทพฯ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ท าให้เป็นที่รู้จักในวงการเพลงลูกทุ่ง ในด้านเทคโนโลยีนักเรียนมีความ
เป็นเลิศทางด้านทักษะคอมพิวเตอร์ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์โดยการได้รับรางวัลชนะเลิศสูงสุด        
ของประเทศในระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศการแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ และเคยร่วมการแข่งขันในระดับนานาชาติ 

 
 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐาน 1.1 

 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ส่วนที่ 2 

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 1.2 

mailto:Janokrong@jr.ac.th
http://www.jr.ac.th/
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▪ ปรัชญาโรงเรียน (Philosophy)  

  เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นมารยาท  เปรื่องปราชญ์ศิลป์ 
  Being studious and diligent learners, prominence with sports, having a good 

manner and brilliance in Arts. 
▪ วิสัยทัศน์ (Vision)  

  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น าสู่มาตรฐานสากล 
  Build up knowledgeable society, praise morality, lead to World-Class Standard 

▪ พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากลบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย   

 To provide learners with qualified basic education in order to enhance 
learner capacities on the basis of being Thai and World - Class Standard. 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 To develop learners to have morality and desirable characteristics. 
3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
 To develop curriculum and learning process on the basis of the learner-

centered approach and World-Class Standard. 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพและมีความเป็นสากล 
 To develop teachers and educational staffs to be life-long learners, 

attain professional standards and have international minds.  
5. ยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 To promote educational administration with quality system. 
 
 

การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 1.3 
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6. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและชุมชนที่เข้มแข็งให้มีส่วนร่วมในการจัดและ
พัฒนาการศึกษา  

 To persuade networks and strong communities to participate in 
educational development.       

▪ เอกลักษณ์ (Uniqueness)  

  กิจกรรมดี  ดนตรีเด่น  เน้นเทคโนโลยี 
  Good at activities, outstanding in music, focusing on technology 

▪ อัตลักษณ์ (Identity)   

  แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  Show off creatively 

▪ อักษรย่อ (Initials)  

  จร. 
  JR 

▪ คติพจน์ (Motto)  

  ผู้หมั่นเสมอ  ย่อมมีโอกาสส าเร็จ 
  Continuous perseverance leads to a chance of success. 

▪ สีประจ าโรงเรียน (Color)  

  ชมพู – ขาว  (ชมพู  หมายถึง  ความรัก,  สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์) 
  ชมพู – ขาว  หมายถึง  ความรักอันบริสุทธิ์ที่ครูมีต่อศิษย์ 
  Pink and White  (Pink signifies love, White signifies purity) 
  Pink and Whte  reflect teacher’s pure love to their students. 

▪ ตราประจ าโรงเรียน (Emblem)  

รูปท่านจ่านกร้องก่ึงกลางวงกลมล้อมรอบด้วยกนกลายไทย 
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▪ พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน (Buddha Image)  

 

 

 

 

  พระศรีศากยมุนีศรีจ่านกร้อง 
▪ ต้นไม้ประจ าโรงเรียน (Flora)  

   
   
   
 
 

  ชื่อสามัญ : ชมพูพันธุ์ทิพย์ (ชมพูอินเดีย, ตาเบบูยา, ธรรมบูชา) 
  Pink Trumpet, Pink Tecoma, Rosy Trumpet-tree 
  ชื่อวิทยาศาสตร์ : Tabebuia rosea (Bertol.) DC. 

▪ เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
Learners are to be taught on the basis of being qualified Thai citizen  

and World – Class  Standard. 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่สากล 

Teachers and educational staffs are life-long learners towards            
World – Class  Standard. 

3. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีระบบการบริหารที่มีคุณภาพ                  
ตามมาตรฐานสากล 

The school is a learning organization administered by using quality 
system management.  
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4. ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษา              
ของโรงเรียน 

Parents and community have confidence  and satisfaction with the  
administration of  the  school. 

▪ คุณลักษณะอันพึงประสงค์   (Desirable Characteristics) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  (Love of nation, religion and king) 
2. ซื่อสัตย์สุจริต (Honesty and integrity) 
3. มีวินัย  (Self-discipline) 
4. ใฝ่เรียนรู้  (Avidity for learning) 
5. อยู่อย่างพอเพียง  (The way of life  with sufficiency  economy ) 
6. มุ่งม่ันในการท างาน  (Dedication and commitment to work) 
7. รักความเป็นไทย  (Cherishing Thai-ness) 
8. มีจิตสาธารณะ  (Public-mindedness) 

▪ สมรรถนะท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Learners’ Key Competencies) 

1. ความสามารถในการสื่อสาร  Communication capacity 
2. ความสามารถในการคิด  Thinking  capacity 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  Problem-solving capacity 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  Capacity for applying life skills 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  Capacity for technological application 
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▪ ข้อมูลผู้บริหาร 

  ผู้อ านวยการโรงเรียน  

     นายเมธี  ศรีรันต์  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ 081-379-2986  e-mail : matee@jr.ac.th  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 8 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน (ที่ได้รับแต่งตั้ง)  4  คน 

1) นายมนูญ  บุบผาพ่วง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาการบริหาร
การศึกษา โทรศัพท์ 081-594-5010 e-mail : manoon.b@jr.ac.th รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ 

2) นางสุปัญญา  มงคล  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา
โทรศัพท์ 089-644-2515  e-mail : supuad1999@gmail.com  รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียนและกิจกรรมชุมชน 

3) นายสุรเชษฐ์  แสงอาทิตย์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาบริหาร
การศึกษา โทรศัพท์ 081-980-3279  e-mail : KRUDRINK@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารทั่วไป 

4) นางภัททิรา  ลัดดากลม  วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  สาขาภาษาอังกฤษ    
โทรศัพท์ 087-3196988 e-mail : pattira.la@jr.ac.th.  รับผิดชอบกลุ่มงบประมาณและบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลบุคลากร 1.5 

mailto:matee@jr.ac.th
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▪ จ านวนบุคลากร 
ข้อมูลครูและบุคลากร  (ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรครู 

จ านวน วิทยฐานะ 

ชา
ย 

 

หญ
ิง 

รว
ม 

ครู
ผู้ช

่วย
 

ค.
ศ.

1 

ค.
ศ.

2 

ค.
ศ.

3 

ค.
ศ.

4 

รว
ม 

1. ฝ่ายบริหารสถานศึกษา 3 1 4 - - 2 2 - 4 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 3 12 15 - - 5 10 - 15 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ 5 9 14 - 3 4 7 - 14 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 4 4 8 1 1 2 4 - 8 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 13 16 1 - 5 10 - 16 
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 17 18 - 3 2 13 - 18 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 18 28 - 4 4 20 - 28 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 4 5 - 1 1 3 - 5 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 0 7 7 - 1 2 4 - 7 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 2 3 - - 3 - - 3 

รวม 31 87 118 2 13 30 73 - 118 
11. ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผูส้อน)  4 6 10  
12. ลูกจ้างประจ า 1 0 1 
13. พนักงานราชการ 0 3 3 
14. ลูกจ้างชั่วคราว 8 10 18 
15. พนักงานท าความสะอาด 0 8 8 

รวมลูกจ้าง 13 27 40 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 44 114 158 
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ข้อมูลครูและบุคลากร  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564) 

 

 

 

 
 
 
 
 

บุคลากรครู 

จ านวน วิทยฐานะ 

ชา
ย 

 

หญ
ิง 

รว
ม 

ครู
ผู้ช

่วย
 

ค.
ศ.

1 

ค.
ศ.

2 

ค.
ศ.

3 

ค.
ศ.

4 

รว
ม 

1. ฝ่ายบริหารสถานศึกษา 3 2 5 - - 3 2 - 5 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 11 13 - - 3 10 - 13 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ 4 10 14 - 4 4 6 - 14 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 3 3 6 1 1 - 4 - 6 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 12 15 1 - 4 10 - 15 
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 17 18 - 3 2 13 - 18 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 16 26 - 2 4 20 - 26 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 4 5 - 1 1 3 - 5 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 0 7 7 - 1 2 4 - 7 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 1 2 - - 2 - - 2 

รวม 28 83 111 2 12 25 72 - 111 
11. ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผูส้อน)  4 6 10  
12. ลูกจ้างประจ า 1 0 1 
13. พนักงานราชการ 0 3 3 
14. ลูกจ้างชั่วคราว 8 10 18 
15. พนักงานท าความสะอาด 0 8 8 

รวมลูกจ้าง 13 27 40 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 41 110 151 
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ข้อมูลครูและบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  2565) 

 

 

 

   
 

 

บุคลากรครู 

จ านวน (คน) วิทยฐานะ 

ชา
ย 

 

หญ
ิง 

รว
ม 

ครู
ผู้ช

่วย
 

ค.
ศ.

1 

ค.
ศ.

2 

ค.
ศ.

3 

ค.
ศ.

4 

รว
ม 

1. ฝ่ายบริหารสถานศึกษา 3 2 5 - - 3 2 - 5 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 10 12 - - 3 9 - 12 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ 4 11 15 1 4 4 6 - 15 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 3 3 6 1 1 - 4 - 6 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 12 15 1 - 4 10 - 15 

9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 19 21 3 3 2 13 - 21 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 17 27 1 2 5 19 - 27 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 4 6 1 1 1 3 - 6 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 0 7 7 - 1 2 4 - 7 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 1 2 - - 2 - - 2 

รวม 30 86 116 8 12 26 70 - 116 
11. ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผูส้อน)  5 5 10  

12. ลูกจ้างประจ า 1 0 1 
13. พนักงานราชการ 0 3 3 

14. ลูกจ้างชั่วคราว 8 10 18 
15. พนักงานท าความสะอาด 0 7 7 

รวมลูกจ้าง 14 25 39 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 44 111 155 
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▪ อัตราส่วน ครู ต่อ นักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 25  มิถุนายน  2564) 

จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

13 
13 
13 

198 
206 
210  

329 
277 
312 

527 
483 
522 

41 
38 
41 

รวม 39 614 918 1,532  

ม.4 
ม.5 
ม.6 

8 
8 
8 

138 
110 
88 

181 
188 
150 

319 
298 
238 

40 
38 
30 

รวม 24 336 519 855   

รวมทั้งหมด 63 950 1,437 2,387 

 

จ านวนข้าราชการครู  ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชาย หญิง รวม 

1. ภาษาไทย  3 12 15 

2. คณิตศาสตร์  4 12 16 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  10 18 28 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 9 14 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา  4 4 8 

6. ศิลปะ  1 4 5 

7. การงานอาชีพ  0 7 7 

8. ภาษาต่างประเทศ  1 17 18 

9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1 2 3 

รวม 29 85 114 

อัตราส่วนครู : นักเรียน 21 : 1 
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▪ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร (ข้าราชการครู)  

(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

วุฒกิารศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี 54 45.76 

ปริญญาโท 64 54.24 

ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 118 100.00 

 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564) 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี 51 43.97 

ปริญญาโท 65 56.03 

ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 116 100.00 

 

ปริญญาตรี
54 คน

ปริญญาโท
64 คน

ปริญญาเอก
0 คน

ปริญญาตรี
51 คน

ปริญญาโท
65 คน

ปริญญาเอก
0 คน
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▪ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ครูผู้สอน)  

สาขาวิชา 
จ านวน (คาบ) จ านวน (คน) ภาระเฉลี่ย 

ภาคฯ 1 ภาคฯ 2 รวม ภาคฯ 1 ภาคฯ 2 รวม คาบ/สปัดาห์ ชม./สัปดาห์ 

1. ภาษาไทย 269 246 515 15 13 28 18 17 

2. คณิตศาสตร์ 343 339 682 18 17 35 19 18 

3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 533 525 1058 28 27 55 19 18 

4. สังคมศึกษาฯ 298 295 593 15 15 30 20 18 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 140 141 281 8 7 15 19 17 

6. ศิลปะ 130 151 281 7 8 15 19 17 

7. การงานอาชีพ 110 115 225 7 7 14 16 15 

8. ภาษาต่างประเทศ 474 495 969 24 26 50 19 18 

9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 82 68 150 4 3 7 21 20 

รวม 2379 2375 4754 126 123 249 19 18 

หมายเหตุ  1 คาบ เท่ากับ 55 นาท ี
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▪ วิทยฐานะ   

(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

วิทยฐานะ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ครูเชี่ยวชาญ 0 0.00 

ครูช านาญการพิเศษ 71 62.28 
ครูช านาญการ 28 24.56 

คร ู 13 11.40 

ครูผู้ช่วย 2 1.75 
รวม   114 100.00 

 
 

 

 

 

ครูเชี่ยวชาญ
0 คน

ครูช านาญการพิเศษ
71 คน

ครูช านาญการ
28 คน

ครู
13 คน

ครูผู้ช่วย
2 คน
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(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564) 

วิทยฐานะ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ครูเชี่ยวชาญ 0 0.00 
ครูช านาญการพิเศษ 68 61.26 

ครูช านาญการ 23 20.72 

คร ู 12 10.81 
ครูผู้ช่วย 8 7.21 

รวม   111 100.00 

 

 

 

 

 

 

ครูเชี่ยวชาญ
0 คน

ครูช านาญการพิเศษ
68 คน

ครูช านาญการ
23 คน

ครู
12 คน

ครูผู้ช่วย
8 คน
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▪ จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564  รวม 2,387 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 25  มิถุนายน  2564) 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

จ านวนห้อง 13 13 13 8 8 8 63 

เพศ 
ชาย 197 206 210 138 110 88 950  
หญิง 329 277 312 181 188 150 1,437  

รวม 527 483 522 319 298 238 2,387  

เฉลี่ยต่อห้อง 41 38 41 40 38 30 38 
 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
ปีการศึกษา  2562-2564 

 
 
 

518

526

465

275

250

225

2,259 

483

530

492

310

246

252

2,313 

527

483

522

319

298

238

2,387 

ม.1

ม.2

ม.3

ม.4

ม.5

ม.6

รวม

ปีการศึกษา 2564

ปีการศึกษา 2563

ปีการศึกษา 2562

ข้อมูลผู้เรียน 1.6 
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▪ ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2565) 

ข้อมูลการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2565 

ที ่ รายการ จ านวนนักเรียน (คน) 

1 โควตาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนจ่านกร้อง 253 

2 โควตาวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 17 
3 โควตาวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 32 

4 มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนอ่ืน ๆ 28 

รวม 330 
 

ข้อมูลการศึกษาต่อระดับในระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2564  

ที ่ รายการ จ านวนนักเรียน (คน) 

1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 18 

2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2 
3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 58 

4 มหาวิทยาลัยพะเยา 18 

5 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 1 
6 มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 73 

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 4 
8 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 3 

9 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 2 

รวม 179 
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แผนการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ห้อง แผนการเรียน ห้อง แผนการเรียน ห้อง แผนการเรียน 
ม.1.1 แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ ม.2.1 แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ ม.3.1 แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ 

ม.1.2 แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ ม.2.2 แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ ม.3.2 แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ 
ม.1.3 แผนการเรียน ภาษาไทย ม.2.3 แผนการเรียน ภาษาไทย ม.3.3 แผนการเรียน ภาษาไทย 

ม.1.4 แผนการเรียน ดนตรไีทย/
ดนตรสีากล 

ม.2.4 แผนการเรียน ดนตรไีทย/ดนตรี
สากล 

ม.3.4 แผนการเรียน ดนตรไีทย/
ดนตรสีากล 

ม.1.5 แผนการเรียน ศลิปะ ม.2.5 แผนการเรียน ศลิปะ ม. 3.5 แผนการเรียน ศลิปะ 

ม.1.6 แผนการเรียน คอมพิวเตอร ์ ม.2.6 แผนการเรียน คอมพิวเตอร ์ ม. 3.6 แผนการเรียน คอมพิวเตอร ์
ม.1.7 แผนการเรียน คอมพิวเตอร ์ ม.2.7 แผนการเรียน คอมพิวเตอร์-

ธุรกิจ 
ม. 3.7 แผนการเรียน คอมพิวเตอร์-

ธุรกิจ 
ม.1.8 แผนการเรียน ธุรกิจ-คหกรรม ม.2.8 แผนการเรียน คอมพิวเตอร์-

ธุรกิจ 
ม. 3.8 แผนการเรียน คอมพิวเตอร์-

ธุรกิจ 

ม.1.9 แผนการเรียน พลศึกษา ม.2.9 แผนการเรียน พลศึกษา ม. 3.9 แผนการเรียน พลศึกษา 
ม.1.10 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์
ม.2.10 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์
ม.3.10 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์
ม.1.11 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์
ม.2.11 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์
ม.3.11 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์

ม.1.12 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร ์

ม.2.12 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร ์

ม.112 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์-พลศึกษา 

ม.1.13 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (Gifted) 

ม.2.13 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (Gifted) 

ม.3.13 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (Gifted) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา 1.7 
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แผนการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ห้อง แผนการเรียน ห้อง แผนการเรียน ห้อง แผนการเรียน 
ม.4.1 แผนการเรียน ภาษาไทย-

สังคมศึกษา 
ม.5.1 แผนการเรียน ภาษาไทย-สังคม

ศึกษา 
ม.6.1 แผนการเรียน ภาษาไทย-

สังคมศึกษา 

ม.4.2 
แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ 

ม.5.2 
แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ 

ม.6.2 แผนการเรียน ภาษาไทย-
สังคมศึกษา 

ม.4.3 แผนการเรียน ภาษาฝรั่งเศส/
ญี่ปุ่น/เกาหลี  

ม.5.3 แผนการเรียน ภาษาฝรั่งเศส/
ญี่ปุ่น/เกาหลี  

ม.6.3 
แผนการเรียน ภาษาฝรั่งเศส 

ม.4.4 แผนการเรียน ภาษาจีน ม.5.4 แผนการเรียน ภาษาจีน ม.6.4 แผนการเรียน ภาษาจีน 
ม.4.5 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์
ม.5.5 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์
ม.6.5 แผนการเรียน ภาษาเกาหลี-

ภาษาญี่ปุ่น 

ม.4.6 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร ์

ม.5.6 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร ์

ม.6.6 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร ์

ม.4.7 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร ์

ม.5.7 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร ์

ม.6.7 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร ์

ม.4.8 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (Gifted)   

ม.5.8 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (Gifted)   

ม.6.8 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (Gifted)   
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▪ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระฯ ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2564 
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ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์ฯ

สังคมศึกษาฯ

สุขศึกษาฯ

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาต่างประเทศ

การศึกษาค้นคว้า (IS)

รวม

ระดับต ่ากว่า 3 ระดับ 3 ขึ้นไป

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1.8 
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▪ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา 2564 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2564  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 54.87 31.61 25.25 31.04 

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 53.55 31.52 25.92 32.22 
คะแนนเฉลีย่สังกัด สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  สูงกว่า  คะแนนระดบั จังหวัด สพฐ. และ 
ระดับประเทศ  คะแนนเฉลี่ยคณิศาสตร์ สูงกว่า  คะแนนระดับ สพฐ. และ ระดับประเทศ  

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2564  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 50.66 37.94 26.47 26.77 30.86 
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 47.26 36.78 26.08 21.59 29.09 

คะแนนเฉลีย่สังกัด สพฐ. 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 
คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 

หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย สังคมศกึษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สูงกว่า  
คะแนนระดับ จังหวัด สพฐ. และ ระดับประเทศ   
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2561-2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2561-2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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▪ ข้อมูลอาคารเรียน 

อาคารเรียน จ านวน 4 หลัง อาคารประกอบจ านวน 4 หลัง ส้วม 5 หลัง                     
สนามบาสเกตบอล 1 สนาม สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  หอประชุม 1 หลัง 

▪ ข้อมูลห้องเรียน 

รายการ จ านวนห้อง รายการ จ านวนห้อง 

1. หอประชุม 1 17. ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา  1 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 18. ห้องประชุมย่อย  1 

3. ห้องปฏิบัติการ Resource Center 1 19. ห้องสมุด 1 

4. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 20. ห้องดนตรีไทย-ดนตรีสากล 3 
5. ห้องปฏิบัติการเคมี 1 21. ห้องนาฏศิลป์ 1 

6. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 22. ห้องศิลปะ 2 

7. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กายภาพ-
ชีวภาพ 

1 23. ห้องจริยธรรม 1 

8. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 6 24. ห้องคหกรรม 1 
9. ห้องสะเต็ม 1 25. ห้องพยาบาล 1 

10. ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

1 26. ห้องธนาคารโรงเรียน 1 

11. ห้องแนะแนว 1 27. ห้องประชาสัมพันธ์ 1 

12. ห้องพลศึกษา (เทควันโด) 1 28. ห้องเรียนภาษาไทย 9 
13. ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 10 29. ห้องเรียนภาษาต่างประเทศ 10 

14. ห้องเรียนสังคมศึกษาฯ 9 30. ห้องเรียนการงานอาชีพ 2 

15. ห้องเรียนสุขศึกษา 1 31. ห้องเรียนแนะแนว 2 
16. ห้องเรียนรวม 6   

 

 
 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 1.9 
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▪ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 1)  ห้องสมุดมีขนาด 513 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด 43,630 เล่ม ประมาณ
การการสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ Library 2000 (เก่า) ใช้ระบบการจดบันทึก manual 
(ใหม่) เฉลี่ย 600 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 25.14 

  จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉลี่ย จ านวน 2,036 คน       
คิดเป็นร้อยละ 28.30 ของนักเรียนทั้งหมด (2,387 คน)  

     2)  ห้องปฏิบัติการ 
      ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน 10  ห้อง 
      ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จ านวน  4  ห้อง 
      ห้อง Resource Center   จ านวน  1  ห้อง 
      ห้องฝึกซ้อมเทควันโด   จ านวน  1  ห้อง 
     3)   คอมพิวเตอร์   จ านวน  288  เครื่อง 
      ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จ านวน  200  เครื่อง 
      ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน    20  เครื่อง 
  จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 2,387  

คนต่อวันคิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด (2,387 คน) 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   จ านวน  68  เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้และการใช้แหล่งเรียนรู้ 1.10 
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▪ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ตารางแสดงการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนจ าแนกตามแหล่งเรียนรู้  ปีการศึกษา 2564 

แผนภูมิแสดงปริมาณนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายโรงเรียน 
จ าแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2564 
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/คน 

1 งานประติมากรรมหน้าเสาธง 500 

2 บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน 200 
3 เพลวรรณกรรมยอดฮิตสร้างความคิดให้นักอ่าน 120 

4 ระบบนิเวศรอบโรงเรีน 218 

5 ลานกิจกรรม 250 
6 เว็บไซต์ส่งเสริมการอ่าน 75 

7 เว็บไซต์ห้องสมุด 120 
8 ศูนย์ภาษาไทย 160 

9 สนามกีฬาหน้าเสาธง โรงเรียนจ่านกร้อง 84 

10 สนามบาสเกตบอล 512 
11 สวนรอบโรงเรียนจ่านกร้อง 235 

12 สิ่งแวดล้อมกับต้นไม้ 110 

13 หน้าเสาธง 220 
14 ห้อง Resource Center 426 

15 ห้องจริยธรรม 300 

16 ห้องเฉลิมพระเกียรติ 40 
17 ห้องดนตรีสากล 76 

18 ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา 82 
19 ห้องแนะแนว 455 

20 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1,294 

21 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 559 
22 ห้องปฏิบัติการศิลปะ 39 

23 ห้องฝ131 292 

24 ห้องเรียนดนตรีไทย 39 
25 ห้องศูนย์ gifted 30 

26 ห้องศูนย์วัยใส 280 
27 ห้องสมุดโรงเรียน 5,416 
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/คน 

28 ห้องสมุดและห้องสืบค้นภาษาไทย212 43 

29 หอประชุม 145 
30 อินเทอร์เน็ต 2,387 

31 図書館 16 

รวม 14,723 

 

▪ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แผนภูมิแสดงปริมาณนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
จ าแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,134 1,396 
1,991 

2,571 
1,425 

726 

9,243 

 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

จ า
นว

น 
(ค

น)



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

 

 

 32  

  

  

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/คน 

1 http://library.phsmun.go.th/ 120 

2 http://www.lib.nu.ac.th/พิพิธภัณฑ์ผ้า มหาวิทยาลัยนเรศวร 40 
3 Project14(สสวท.) 150 

4 Scimath(สสวท.) 150 

5 You Tube 612 
6 インターネット 16 

7 โครงการสอนออนไลน์ของ สสวท.(project 14) 185 
8 ชุมชน 39 

9 ตลาดสด 42 

10 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 236 
11 บทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 360 

12 พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 319 

13 พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านจ่าทวี 29 
14 ระบบนิเวศคูเมืองและท้องถิ่นนักเรียน 218 

15 ร้านกาแฟต่างๆ ในจังหวัดพิษณุโลก 292 

16 ร้านอาหารในห้างเซ็นทรัลพิษณุโลก 292 
17 วัดคูหาสวรรค์ 300 

18 ศึกษาต้นไม้ในชุมชน 110 
19 ศูนย์ประวัติศาสตร์พระราชวังจันทน์ 530 

20 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 65 

21 สถานที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาเช่น วัด 236 
22 ส านักศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง 20 

23 หมู่บ้านหรือชุมชนของนักเรียน 200 

24 ห้องเรียนรู้ออนไลน์ 150 
25 ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิษณุโลก 40 

26 ห้างสรรพสินค้า 42 
27 แหล่งน ้าหน้าวัดคูหาสวรรค์ 73 
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/คน 

28 แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 1,671 

29 อินเทอร์เน็ต 2,706 
รวม 9,243 

 

▪ ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที ่ รายช่ือ เรื่องท่ีให้ความรู้ ชั้น 
จ านวน 
(คน) 

1 ผศ.เดชน์  คงอ่ิม ทฤษฎีดนตรีไทย ม.1 20 
2 ผู้น าชุมชนของแต่หมู่บ้านหรือ

ต าบล 
ประวัติความเป็นมาของชุมชนและ
สินค้าประจ าท้องถิ่นของชุมชน 

ม.2 100 

3 นางมาลินี  ณ พัทลุง แกะสลักผักและผลไม้ ม.4 6 

4 ดร.ทวี  บูรณะเขต ภูมิปัญญาท้องถิ่นพิษณุโลก ม.4 319 

5 รศ.ดร.วศิน  ปัญญาวุฒิตระกูล ประวัติศาสตร์เมืองพิษณุโลก ม.4 319 
6 นางสาวนงนุช  ยาคล้าย การร้อยมาลัยและตาข่ายหน้าช้าง ม.5 292 

7 นางอัจฉรา  คงมา การจัดตกแต่งภาชนะอาหารให้น่า
รับประทาน 

ม.5 292 

8 รศ.ดร.ชัยวัฒน์  นามนาค คอมบินาทอริก, แคลคูลัสเบื้องต้น ม.5 30 

9 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
ประจ าจังหวัดพิษณุโลก 

STEM ม.5 80 

10 สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา การศึกษาต่อ ม.6 236 
11 นายเกียรตินันท ์ วีระวัฒนะกูล GAT/O-NET ภาษาอังกฤษ ม.6 236 

12 ID ติวเตอร์ ติวกวดวิชา ม.6 230 

รวม 2,160 
 
 

 
 
 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

 

 

 34  

  

  

 

 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  มีประชากรประมาณ 120 ,987 
คน (ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก, ข้อมูล ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2564 ประกอบด้วย ต าบลในเมือง จ านวน 
63,338 คน  ต าบลบ้านคลอง และต าบลพลายชุมพล จ านวน 57,649 คน) บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน 
ได้แก่ ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ที่ว่าการอ าเภอเมืองพิษณุโลก  ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิษณุโลก        
ค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราชโรงพยาบาลค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
พิษณุโลก  ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหารจังหวัดทหารบกพิษณุโลก วัดคูหาสวรรค์ โรงเรียนเทศบาล 2 วัดคูหา
สวรรค์  อาชีพของชุมชนมีหลากหลาย   ทั้งรับราชการ ค้าขายธุรกิจส่วนตัว รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น    ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคืองานสมโภชหลวงพ่อพระพุทธชินราช  
งานสมเด็จพระนเรศวรมหาราช และงานแข่งขันเรือยาว 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  ปริญญาตรี  อาชีพหลักคือ รับจ้าง  ส่วนใหญ่    
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อคนต่อปี 108,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 4 คน 
 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

    โอกาส 
  โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน  การคมนาคมสะดวก และอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง 

สถาบันอุดมศึกษา  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ ซึ่งสามารถน ามาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน    จึงให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

  ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและบริหารโรงเรียน  โรงเรียนมีระบบการบริหารงาน
แบบกระจายอ านาจ  โดยเน้นการมีส่วนร่วม มีโครงสร้างและนโยบายการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นระบบ   

โรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอ ครูมีคุณวุฒิ  มีความรู้  ความสามารถ และสอนตรงตาม
ความถนัดทุกคน  ครูได้รับการพัฒนาและได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น  ครูมีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนเป็นอย่างดี  

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนอย่างหลากหลาย  มีการพัฒนา
หลักสูตรที่ให้ผู้เรียนเลือกแผนการเรียนตามที่ตนสนใจ  

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน เช่น มีห้องสืบค้นข้อมูล       
(Resource Center)  ที่ทันสมัย มีจ านวนคอมพิวเตอร์เพียงพอให้นักเรียนได้เรียนทุกคน มีการน า

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 1.11 
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เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกศูนย์การเรียนรู้ ห้องสมุดมีเอกสารสิ่งพิมพ์เพียงพอให้
นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ 

   ข้อจ ากัด 
1. โรงเรียนมีข้อจ ากัดในเรื่องของพ้ืนที่  ซึ่งไม่เอ้ือให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมกลางแจ้ง  
2. โรงเรียนมีค่าใช้จ่ายด้านกระแสไฟฟ้าสูงมาก ต้องระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองและชุมชน 

 3. ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  ท าให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีไปในทางท่ีไม่เหมาะสม 
ขาดการเอาใจใส่ต่อการเรียน สร้างค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์และมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4. นักเรียนบางส่วนมีสภาพครอบครัวแตกแยก  บางส่วนอาศัยอยู่กับญาติ  บางส่วนอยู่ต่างอ าเภอ
หรือต่างจังหวัดต้องมาเช่าหอพักโดยล าพังท าให้ควบคุมดูแลตนเองไม่ได้  นักเรียนเหล่านี้ส่วนหนึ่งมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า 
 5. สภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบันส่งผลให้การระดมทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

 

 

 36  

  

  

 
 

งบประมาณ จ านวน (บาท) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- เงินอุดหนุนรายหัว 8,594,200 
- เงินเดือนข้าราชการ 66,546,098 

เงินนอกงบประมาณ  
    - เงินรายได้สถานศึกษา 12,539,640 

รวม 12,539,640 

 
 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (เงินอุดหนุนรายหัว) น ามาจัดสรร ดังนี้ 

งบประมาณ จ านวน (บาท) 

ด้านวิชาการ 60% 5,156,520 

ด้านบริหารทั่วไป 30% 2,578,260 

งบส ารองจ่าย 10% 859,420 

รวม 8,594,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลงบประมาณ 1.12 
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 จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2564  สามารถสรุปผลการประเมิน       
ในภาพรวมของสถานศึกษา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในอนาคต ได้ดังนี้ 

▪ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ด้านผู้เรียน มีผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จุดเด่น 

   1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวนนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ 2 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 74.18  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 
ร มส มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติ คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 คะแนน
เฉลี่ยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และคะแนนเฉลี่ยรวม สูงกว่า  คะแนนระดับจังหวัด สพฐ. 
และ ประเทศ  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา       
ปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยคณิตศาสตร์ สูงกว่า  คะแนนระดับ สพฐ. และ ประเทศ  
คะแนนเฉลี่ยภาษาไทย สูงกว่า คะแนนระดับ ประเทศ  จากการพัฒนาโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  นายสุวัณณ์ นวลทิม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5.8 ผ่านการคัดเลือกเข้า
ร่วมโครงการ "ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ศึกษา (สอวน.)" 
ค่าย 1 สาขาฟิสิกส์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
  2. สถานศึกษาด าเนินการโครงการโรงเรียนคุณธรรม “สร้างสรรค์คนดีให้บ้านเมือง” 
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้รูปแบบการขับเคลื่อน “JR MORAL MODEL” เป็นการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านการปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตร
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับโล่รางวัลเกียรติยศ  
รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับยอดเยี่ยม ด้านโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้รับการรับรองเป็นโรงเรียน
คุณธรรมระดับ 1 ดาว และ 2 ดาว จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 2.1 
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 3. ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) ด าเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียน นักเรียนแกนน าได้รับคัดเลือกเป็นเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO 
BE NUMBER ONE IDOL รุ่นที่ 12 จังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมการแข่งขันเป็นตัวแทนระดับจังหวัด 
ในระดับภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

จุดที่ควรพัฒนา 

  1. พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นทุกกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) ทั้งชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
     2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐาน คือ ทักษะ         
ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทักษะเพ่ือการท างาน คือ ทักษะพ้ืนฐาน      
ในการท างานของทุกอาชีพ ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างาน
เป็นทีม และการสื่อสาร และทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื้องต้นของอาชีพที่สนใจ 
    3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรัก ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับ     
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และการดูแลสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 

▪ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนโดยมี
แนวคิดในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ให้
โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ บริหารจัดการโดยประยุกต์ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (SBM) ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ส่งเสริมสนับสนุนการท างานเป็นทีม (Team 
Work) และระบบการบริหารจัดการคุณภาพ ADLI MODEL โรงเรียนจ่านกร้อง สร้างวิถีใหม่ ได้วิถี
คุณภาพ "ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ ร่วมกันภาคภูมิใจ" มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การที่สอดคล้องกับเป้าหมาย พันธกิจ สนองความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีหลากหลายให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด สนใจ การจัดการเรียนการสอนของครู
มีประสิทธิภาพ มีการนิเทศก ากับติดตามอย่างสม ่าเสมอ มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมตาม
โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล และเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามโครงการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  และ “SAFE 
สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการ
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รณรงค์ให้ความรู้ และจัดกิจกรรมเรื่องความปลอดภัยด้านอาหารและโภชนาการ และน าเสนอผลงาน 
ส่งผลให้ได้รับเกียรติบัตร “เป็นหน่วยงานสนับสนุนการส่งผลการด าเนินงาน โรงเรียน อย.น้อย(Plus) 
เฉพาะกิจ ระดับประเทศ” จากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โล่ประกาศเกียรติคุณ ผลงานระดับดีเยี่ยม ในการน าเสนอผลงานด้าน       
การจัดการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (โครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการ
และวิธีการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด 
ภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ปีงบประมาณ 2562-2564) 

จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ เพื่อปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน 
และห้องปฏิบัติการให้มีเหมาะสมและทันสมัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโคโรน่า 2019  มีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนที่
ชัดเจนต่อเนื่อง 

 
▪ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมินตนเอง
โดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด              

และปฏิบัติจริงให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก จากหน่วยงานภายในโรงเรียน 
หน่วยงาน ต้นสังกัดและเอกชน รวมถึงการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากสื่อต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การประกวดผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน : Best Practice Awards 2020” ด้านการยกย่องครูผู้สร้างพลังการเรียนรู้ (Active Teacher 
Award)จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.
2564 และได้รับเกียรติบัตร น าเสนอผลการด าเนินงานโรงเรียน อย.น้อย(Plus) เฉพาะกิจ ระดับประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  นางวิรุณยุภา แตงอ ่า ได้รับรางวัลผลงานระดับ ดีเยี่ยม ในการน าเสนอผลงาน
ด้านการจัดการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  (โครงการขยายผลองค์ความรู้ทาง
วิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ.          
ในจังหวัด ภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ปีงบประมาณ 2562-2564) 

 
 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

 

 

 40  

  

  

จุดที่ควรพัฒนา 

    1. พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทั้งชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  
   2. นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้น า
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ : PLC และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

3. ส่งเสริมครูให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

▪ แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  1. พัฒนาครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน ใช้สื่อเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับสภาวะการณ์ปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนสูงสุด 
   2. ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และเข้าใจในบทเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรัก ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

▪ แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

 1) จ านวนผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ระดับยอดเยี่ยม 

 2) จ านวนผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ระดับยอดเยี่ยม 

 3) จ านวนนักเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ระดับยอดเยี่ยม 

 4) จ านวนผู้เรียนร้อยละ 97 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

ระดับยอดเยี่ยม 

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาการจาก
ผลการทดสอบระดับชาติ 

ระดับดีเลิศ 

  5.1) จ านวนผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

ระดับยอดเยี่ยม 

  5.2) คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.3 และ ม.6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 1.00-1.49 คะแนน 

ระดับดีเลิศ 

 6) จ านวนนักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพ 

ระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นรายมาตรฐาน 2.2 
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▪ กระบวนการพัฒนา/วิธีด าเนนิการ 

โรงเรียนจ่านกร้อง มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน 
“สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  เคียงคู่คุณธรรม มุ่งสู่มาตรฐานสากล” โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร          
มีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์        
และภาษาซึ่งมีถึง 5 ภาษา คือ อังกฤษ จีน เกาหลี ญี่ปุ่นและฝรั่งเศส มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมที่หลากหลาย ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล จัดการเรียนการสอนเป็นไป
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร มีกระบวนการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ         
ทั้งรูปแบบการระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือ แบบใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหา          
แบบโครงงาน แบบทดลอง แบบสะเต็มศึกษา ได้รับความนุเคราะห์วิทยากรจากศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาพิษณุโลก บูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา มีพัฒนาการในด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์
และเขียน สมรรถนะที่ส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน  มีความสามารถและ 
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ผ่านกระบวนการค่ายเสริมทักษะด้านต่าง ๆ 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด   

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) การส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์

ของแต่ละดับชั้น โดยโรงเรียนมีนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคนทุกระดับชั้นออกแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน เน้นการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน อาทิเช่น 
                  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     - กิจกรรมโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด      
และสัปดาห์รักการอ่าน , กิจกรรมนักอ่านผ่านวรรณกรรมแว่นแก้ว , กิจกรรมยอดฮิตสร้างความคิด       
ให้นักอ่าน , กิจกรรมเครือข่ายส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโรงเรียนจ่านกร้อง , กิจกรรมอ่านดีคิดดีมี
คุณธรรม , กิจกรรมยอดนักอ่านแห่งปี) 

    - กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
    - กิจกรรมส่งเสริมวินัยรักการอ่าน 
    - กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
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    - กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
-    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

    - จัดกิจกรรมสื่อสารภาษา “Morning Talk” 
    - โครงการพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารสู่มาตรฐานสากล (กิจกรรมคลิป
กิจกรรมภาผ่าน App tiktok , กิจกรรมละครสั้น , กิจกรรมตามรอยวัฒนธรรมท้องถิ่น , กิจกรรมวัน
วัฒนธรรมทางภาษา , กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิสทางวิชาการ , กิจกรรมวัดระดับความสามารถทาง
ภาษา)   
    - กิจกรรมวัดระดับความสามารถทางภาษา (กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ) 
    - กิจกรรม JR Read for L.I.F.E (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 

     - สมุดบันทึกรักการอ่าน 
     - กิจกรรมวันวัฒนธรรมนานาชาติจัดให้มีการวัดระดับความสามารถทางภาษา 
               จัดแหล่งเรียนรู้ เช่น ศูนย์คอมพิวเตอร์ ห้อง Resource Center ห้องสมุด ศูนย์การ
เรียน Gifted ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระต่าง ๆ  จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อาทิเช่น โครงการห้องสมุด 3 ดี (กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมแนะน า
หนังสือและวัสดุทางการศึกษาส าหรับสืบค้นข้อมูล)  กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้  
โครงการโครงงานบูรณาการ STEM  โครงการค่ายวิทยาศาสตร์    

2) การส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ด้วยโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย อาทิเช่น  

   - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานศึกษาด้วยกิจกรรมโครงงานบูรณาการตามรูปแบบ STEM โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ออกแบบพัฒาชิ้นงาน (กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องโครงงานสะเต็ม ,
กิจกรรมจัดการแสดงผลงานโครงงานสะเต็ม) ดาราศาสตร์บูรณาการสะเต็มศึกษา 
   - โครงการการน าเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
   - โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ประกวดโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง) 
   - กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
   - กิจกรรมโครงงานตามความถนัด (ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
   - กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการครูและนักเรียน (กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา) 
   - โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 
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   - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการ 
สร้างนวัตกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนในทุกระดับชั้นได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชา IS โครงงานบูรณาการตามรูปแบบ STEM  โครงงานต่าง ๆ          
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดการคิดอย่างเป็นระบบ        
มีการสืบค้นข้อมูล การสังเกต สอบถาม และลงมือปฏิบัติจริง มีการท างานเป็นทีม สามารถน าเสนองาน          
สู่สาธารณะได้อย่างภาคภูมิใจ ซึ่งจากการพัฒนาส่งผลให้นักเรียนในแต่ละระดับชั้นเรียนมีนวัตกรรม      
ทุกรายวิชา นักเรียนร้อยละ 75.64 มีความสามารถในการสร้าง ใช้และเผยแพร่นวัตรรม นักเรียนผลงาน
การเข้าร่วมแข่งขันน าเสนอนวัตกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ระดับภาคและระดับประเทศ 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โรงเรียนมีนโยบายเน้นให้ครูผู้สอนทุกคนออกแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการด้วยวิธีการ     

ที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน ครูออกแบบการเรียนรู้ที่มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม       
ที่ทันสมัย จัดหาสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม และพัฒนาระบบเครือข่ายให้มีความพร้อม มีแหล่งเรียนรู้  
และสืบค้นข้อมูลอย่างเพียงพอ  จัดท าหลักสูตรให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์          
ทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง  พัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคน          
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ในการน าเสนอผลงาน และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางคอมพิวเตอร์ อาทิเช่น ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านที่ 5 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ผลการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน ICT ชุมนุมคอมพิวเตอร์ และโครงงาน/ชิ้นงาน/
ผลงานนักเรียนทุกระดับชั้น 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
                    โรงเรียนมีการมอบนโยบายให้ครูทุกคนจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยครูผู้สอนทุกคนท าการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล ออกบแบบการจัดการเรียนรู้ วัดประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง
จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา ประกอบด้วย 

- โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค         
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

   - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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- โครงการพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และ
นักศึกษาวิชาทหาร  

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (กิจกรรมสอนเสริม 
GAT/PAT/O-NET) 

   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (กิจกรรมพัฒนานักเรียนวิทย์-คณิต , กิจกรรมฟังบรรยายทางวิชาการ , กิจกรรมเตรียม
สอบเข้ามหาวิทยาลัย , กิจกรรมโครงงานตามความถนัด , กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ) 
   - กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ Online 
   - กิจกรรมสอนเสริม มุ่งผลสัมฤทธิ์พิชิต O-NET (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 
   - กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 
   - กิจกรรมยกระดับผลการประเมินระดับชาติ O-NET (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ) 

- กิจกรรมพัฒนาการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 (กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์) 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น        
ที่สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวทุกระดับชั้น ให้ผู้เรียนทุกคนได้ประเมิน
ตนเองในด้านบุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาต่อและมีงานท า  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เรียนรู้ด้านทักษะที่เหมาะสมเพ่ือการมีงานท า ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นตามความรู้ความถนัดและความสามารถ  โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ประกอบด้วย 
   - กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 

   - กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
   - กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า 
   - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 
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▪ ผลการด าเนินการ/การบรรลผุลส าเร็จ 

ประเด็น ผลการประเมิน 

1. มีความสามารถ
ในการอ่าน การ
เขียน  การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ  
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา 2564 

 

ที่มา : ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน เขียน (SGS), ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนโดยครู ด้านที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร ผลการเรียน
รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน (SGS) ผลการเรียนรายวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(SGS) และผลการเรียนรายวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน (SGS) 

 จากแผนภูมิพบว่า จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถด้านการอ่าน         
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ คิดเป็นร้อยละ 95.53 และจ านวน
นักเรียนที่มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ
ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.50 

 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

4
6

.5
8

4
3

.8
6

4
7

.2
6 5
4

.2
7

5
9

.6
8

6
4

.5
9

5
0

.9
2

2
5

.0
9

2
3

.1
3

2
3

.3
5

1
8

.6
0

1
7

.9
7

1
8

.2
1

2
1

.5
8

2
5

.4
8

2
7

.9
7

2
6

.5
0

1
6

.6
1

1
7

.3
4

1
5

.4
7 2
3

.0
4

2
.8

5

5
.0

4

2
.8

9 1
0

.5
1

5
.0

1

1
.7

3

4
.4

7

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

  

 

   47           
   

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

2. มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา 2564  

 

ที่มา : ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนโดยครู ด้านที่ 2 ความสามารถ       
ในการคิด และด้านที่ 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 จากแผนภูมิพบว่า จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา คิดเป็น
ร้อยละ 99.88 และจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ 92.10 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

3. มีความสามาถใน
การสร้างนวัตกรรม 
(ระดับดีเลิศ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา 2564 

 

ที่มา : ผลการส ารวจการสง่เสริมนักเรียนในการสร้าง ใช้ และเผยแพร่นวัตกรรม 

 จากแผนภูมิพบว่า จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้าง ใช้และ
เผยแพร่นวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 75.64  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

3
9

.0
9

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

1
9

.7
5

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

7
5

.6
4

3
9

.0
9

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

1
9

.7
5

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

7
5

.6
4

3
9

.0
9

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

1
9

.7
5

1
0

0
.0

0

1
0

0
.0

0

7
5

.6
4

สร้าง น าไปใช้ เผยแพร่
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ประเด็น ผลการประเมิน 

4. มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับดี
ขึ้นไป 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา 2564 

 

ที่มา : ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนโดยครู ด้านที่ 5 ความสามารถ       
ในการใช้เทคโนโลย ี

 จากแผนภูมิพบว่า จ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 100 และจ านวนผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป       
คิดเป็นร้อยละ 99.00 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

5. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
พัฒนาการจากผล
การทดสอบ
ระดับชาติ  
(ระดับดีเลิศ) 
5.1 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 
(ระดับดี) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในระดับ 3 ขึ้นไป จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2564 

 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในระดับ 2 ขึ้นไป จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2564 

 

ที่มา : งานวัดผลและประเมินผลการเรียน และติดตามแก้ไขผลการเรียน 

จากแผนภูมิพบว่า จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 58.12  จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 2  
ขึ้นไปคิด เป็นร้อยละ 74.18   
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ประเด็น ผลการประเมิน 

5. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
พัฒนาการจากผล
การทดสอบ
ระดับชาติ 
(ระดับดีเลิศ) 
5.2 พัฒนาการจาก
ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
(ระดบัยอดเยี่ยม) 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 

 
หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ สูงกว่า คะแนนระดับ จังหวัด 
สพฐ. และ ระดับประเทศ  คะแนนเฉลี่ยคณิศาสตร์ สูงกว่า คะแนนระดับ สพฐ. และ 
ระดับประเทศ  

ที่มา : ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 

 
หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ยภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ สูงกว่า คะแนนระดับ จังหวัด สพฐ. และ ประเทศ 

ที่มา : ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

6. มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 
(ระดับดีเลิศ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา 2564 

 

ที่มา : ผลการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดยผูป้กครอง 
จากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
ของนักเรียน 

 จากแผนภูมิพบว่า จ านวนนักเรียนทีม่ีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 93.23 
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▪ แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Inovation) 

 
 

Plan  
ขั้นวางแผน 

ใช้เทคนิค  4W2H 

 Who : เราจะให้ใครท า ➢ ครูคอมพิวเตอร์ 
 What : ท าอะไร ➢ พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน ICT 
 Where : ที่ไหน ➢ ศูนยค์อมพิวเตอร์ 
 When : ท าเม่ือไหร่&มีเวลาเท่าไหร่ ➢ ตลอดทั้งปี/ทุกปี 
 How : ท าอย่างไร 
➢ แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ 
➢ ชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
➢ อบรมด้าน ICT 
➢ ประกวด/แข่งขันทักษะด้าน ICT 
➢ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ 

 How much : ภายใต้งบประมาณเท่าไหร่ ➢ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

Do 

ขั้นด าเนินการ 

 เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีในศูนย์คอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อม 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

➢ เปิดรายวิชาคอมพิวเตอร์ทุกระดับชั้นและทุกห้องเรียน 
➢ เปิดแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ทุกระดับชั้น 

 กิจกรรมชุมนุม 

➢ ฝึกนักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตาม 
 อบรมภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ประกวด/แข่งขันภายในและภายนอกโรงเรียน 
➢ คัดเลือกนักเรียน 
➢ ก าหนดครูผู้ควบคุมดูแล/ฝึกซ้อม 
➢ ศึกษาค้นคว้าความรู้ เทคนิคต่าง ๆ เพิ่มเติม 
➢ มุ่งม่ันในการฝึกซ้อมจนมีความพร้อม/สร้างผลงานจนส าเร็จ 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน ICT 
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Do 

ขั้นด าเนินการ 
(ต่อ) 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะ/ผลงาน 
➢ ระหว่าง นักเรียน กับ นักเรียน 
➢ ระหว่าง ครู กับ นักเรียน 
➢ ระหว่าง ครู กับ ครู 
➢ ระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 

Check 
ขั้นประเมิน
และตรวจสอบ 

 ประชุมคณะท างานประเมินผลหลังการปฏิบัติกิจกรรม (After Action Review : AAR) 
 น า AAR มาสรุปเป็นความรู้ 
 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา และอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน 

Action 
ขั้นปรับปรุง 
และแกไ้ข 

 หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์รายงานผลการปฏิบัติงานแก่ฝ่ายบริหาร 
 ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 น าผลการด าเนินการเป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โดย ครูกัลยาณี รจิตรังสรรค์ 
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▪ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงที่สนับสนุนผลการประเมิน ที่เชื่อถือได้ มีดังนี้ 

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

1. มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณ 

- ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
- ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านที่ 1 ความสามารถ

ในการสื่อสาร  
- ผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน  
- ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
- ผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและ

สัปดาห์รักการอ่าน , กิจกรรมสร้างนักอ่านผ่านวรรณกรรมของเจ้า
ฟ้านักอ่าน , กิจกรรมวรรณกรรมยอดฮิตสร้างความคิดให้นักอ่าน
ออนไลน์ , กิจกรรมเครือข่ายส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโรงเรียนจ่านก
ร้อง , กิจกรรมอ่านดีคิดดีมีคุณธรรม , กิจกรรมยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (ยอดนักอ่านแห่งปี)) 

- กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายนอกโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์) 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ

(กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษา , กิจกรรมสะกดท่องค าศัพท์) 
- โครงการพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารสู่มาตรฐานสากล 

(กิจกรรมคลิปกิจกรรมภาผ่าน App tiktok , กิจกรรมละครสั้น , 
กิจกรรมตามรอยวัฒนธรรมท้องถิ่น , กิจกรรมวันวัฒนธรรมทาง
ภาษา , กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิสทางวิชาการ , กิจกรรมวัด
ระดับความสามารถทางภาษา)   

- สมุดบันทึกรักการอ่าน 
2. มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย

- ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านที่ 2 ความสามารถ
ในการคิด และด้านที่ 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้วย
กิจกรรมโครงงานบูรณาการตามรูปแบบ STEM 
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

ออกแบบพัฒนาชิ้นงานนวัตกรรม (กิจกรรมจัดการแสดงผลงาน
โครงงานสะเต็ม , กิจกรรมจัดการแสดงผลงานโครงงานสะเต็ม) 

- โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเก่งดีดีมีเวทีการแข่งขัน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายนอกโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์) 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
- กิจกรรมโครงงานตามความถนัด  

(ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการครูและนักเรียน        

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการค่ายคณิตศาสตร์ ม.5 
- โครงการพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร 
- โครงการเข้าค่ายพักแรมและทัศนศึกษาลูกเสือ เนตรนารี ยุว.บพ.               

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- โครงการเข้าค่ายพักแรมและทัศนศึกษาลูกเสือ เนตรนารี ยุว.บพ.               

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- โครงการเข้าค่ายพักแรมและทัศนศึกษาลูกเสือ เนตรนารี ยุว.บพ.               

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
- กิจกรรม YC ศูนย์เพ่ือนใจวัยเรียน 
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- โครงการส่งเสริมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ม.1 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
- โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

- ผลการส ารวจการส่งเสริมนักเรียนในการสร้าง ใช้ และเผยแพร่
นวัตกรรม 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์
ออกแบบพัฒนาชิ้นงานนวัตกรรม (กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง
โครงงานสะเต็ม , กิจกรรมจัดการแสดงผลงานโครงงานสะเต็ม) 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้วย
กิจกรรมโครงงานบูรณาการตามรูปแบบ STEM 

- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมโครงงานตามความถนัด (ห้องเรียนวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์) 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน ICT (ศูนย์คอมพิวเตอร์) 
- แบบบันทึกการส่งเสริมนักเรียนในการสร้างนวัตกรรม 
- โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร
ในระดับดีขึ้นไป 

- ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านที่ 5 ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี 

- ผลการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ 
- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร  
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน ICT 
- แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ 
- ชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
- โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรและ
พัฒนาการจากผลการ
ทดสอบระดับชาติ 

- ผลการเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับ 2 ขึ้นไป ระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2562-2564 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ปีการศึกษา 2564 
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- ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2562-2564 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา          
ปีการศึกษา 2564 

- ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์) 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา วิชา

สุขศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กิจกรรมยกระดับผลการ
ประเมินระดับชาติ O-NET , กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ) 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ) 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ  
- กิจกรรมติว O-NET (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ (กิจกรรมกิจกรรมพัฒนานักเรียนวิทย์-คณิต , 

กิจกรรมฟังบรรยายทางวิชาการ , กิจกรรมเตรียมสอบเข้า

มหาวิทยาลัย , กิจกรรมค่ายวิชาการ , กิจกรรมโครงงานตามความ

ถนัด , กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ) 

- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมสอนเสริม มุ่งผลสัมฤทธิ์พิชิต O-NET  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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- โครงการพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

- ผลการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดย
ผู้ปกครอง จากการตอบแบบประเมินผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา เกี่ยวกับความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพของนักเรียน 

- โครงการส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีพเพ่ือการมีงานท า (กิจกรรม
ส ารวจอาชีพท่ีสนใจ , กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า) 

- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า (กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ) 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 
- รายงานการศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
- โครงการพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร (กิจกรรมแข่งขันระเบียบแถวและ
สวนสนามของลูกเสือ-เนตรนารี , กิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ , กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาวิชาทหาร) 

▪ แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

1. พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นทุกกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้ และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) ทั้งชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 6     

2. จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ ความสามารถพิเศษในทุก
ด้านทั้งด้านวิชาการ คอมพิวเตอร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ให้ผลงานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศ         
ระดับภาค ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับจังหวัด เพ่ิมมากขึ้น 
        3. จัดโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่ภาวะปกติ 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

▪ แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

 1.2 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับยอดเยี่ยม 
 1) จ านวนผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับ ดี
ขึ้นไป 

ระดับยอดเยี่ยม 

 2) จ านวนผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 

 3) จ านวนผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ระดับยอดเยี่ยม 

 4) จ านวนผู้เรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ระดับยอดเยี่ยม 

▪ กระบวนการพัฒนา/วิธีด าเนนิการ 

1) คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี โดยเน้นให้

ครูทุกคนบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศักราช 2551และหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) วัดและ
ประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี อาทิเช่น  

- โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (กิจกรรมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
      - โครงการปรับสภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “สร้างสรรค์คนดีให้บ้านเมือง” (กิจกรรมอบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม , กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม , กิจกรรมพัฒนานักเรียนตามคุณธรรม อัต
ลักษณ์ , กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม , กิจกรรมค่ายคุณธรรม) 

 - โครงการส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน (กิจกรรมแต่งกายดี ศรี จ.ร. , 
กิจกรรมเขา้ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน , กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร , กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน) 

 - โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสอบธรรมศึกษา 
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 - โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
, กิจกรรมวันไหว้ครู , กิจกรรมวันถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ , กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ , 
กิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตฯ , กิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวันปิยมหาราช , กิจกรรม
ยอดเยาวชนคนดีศรีจ่านกร้อง) 

 - โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน (กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน , กิจกรรม              
สานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน , กิจกรรมส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข ช่วยเหลือ ติดตามและส่งต่อนักเรียน) 

 - โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) (กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ , กิจกรรมฐานการเรียนรู้) 

 - โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

โรงเรียนมีนโยบายให้ครูทุกคนบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในรายวิชาสังคมศึกษาฯ ภาษาไทย มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ค่านิยมในปัจจุบันมีผลต่อทัศนคติของนักเรียน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ประกอบด้วย กิจกรรมสืบสานมรดกไทย กิจกรรมไหว้
ครูพลศึกษา กิจกรรมสืบสานดินแดนพระองค์ด า กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน ได้แก่ ประเพณีลอยกระทง แห่
เทียนจ าน าพรรษา เวียนเทียนเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาของชุมชน กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ทั้งในและนอกชุมชน 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
โรงเรียนมีนโยบายให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตการตระหนักรู้ 

และเห็นคุณค่าในตนเอง และผู้อื่นการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์การจัดการ 
กับอารมณ์ และความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ครูทุกคนมีการบูรณาการทักษะชีวิต
สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคค าถามที่สะท้อน เชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ให้การสนับสนุน ชื่น
ชม เป็นที่ปรึกษาที่ดี เมื่อนักเรียนมีปัญหา นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายทิศทางการด าเนินชีวิตสู่
ความส าเร็จได้ เลือกเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา หรือประกอบอาชีพตามความสามารถ ความถนัด 
สามารถวางตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน มี
สัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือนเพศเดียวกันและต่างเพศ เตือนเพ่ือนด้วยความห่วงใยเมื่อเพ่ือนมีพฤติกรรมที่น่า
เป็นห่วง เช่น หนีเรียน ไม่ส่งงาน ติดบุหรี่ หรือมีพฤติกรรมเสี่ยง มีอารมณ์ขัน มองโลกในแง่ดี รู้จักน า
หลักพุทธศาสนามาใช้ เช่น การรู้จักให้อภัย การปล่อยวาง การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนมนุษย์ ทุก
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ห้องเรียนจัดให้เป็นห้องเรียนสีขาว จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร และแนะแนว กิจกรรมชุมนุมที่หลากหลายให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด
และสนใจ โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย โครงการ TO BE NUMBER 
ONE กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ กิจกรรมคิดใหม่สู่อาเซียน กิจกรรม
วัฒนธรรมทางภาษา กิจกรรมเรียนรู้อาหารนานาชาติ 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายจิตใจ 

และ สังคม อาทิเช่น โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ          
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (กิจกรรมด้านสุขภาพและสภาพแวดล้อมป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19) โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านกีฬาปลอดสารเสพติดและมีศักยภาพเป็นพล
โลก  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กิจกรรมบริการอนามัย กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียนด้าน
สุขภาพ โรคโควิด-19 โรคเอดส์ และเพศศึกษา , กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน “ฟันดี มีสุข”, 
กิจกรรมสมส่วนสมวัย) โครงการส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยด้านโภชนาการ  โครงการ
โรงเรียนสีขาว  (กิจกรรมห้องเรียนสีขาว , กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และยาเสพติด, กิจกรรมลูกเสือ
ต้านยาเสพติด ,กิจกรรมต้านยาเสพติด , กิจกรรมคัดกรองและตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด , กิจกรรม
หนึ่งต ารวจหนึ่งโรงเรียน , กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด) กิจกรรม YC จิตอาสา กิจกรรม YC ศูนย์
เพ่ือนใจวันเรียน และกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ เพ่ือพัฒนาสุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
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▪ ผลการด าเนินการ / การบรรลุผลส าเร็จ 

ประเด็น ผลการประเมิน 

1. การมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
(ระดับดีเลิศ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา 2564 

 

ที่มา : ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (SGS) งานวดัผลและประเมินผล    
การเรียน 

 จากแผนภูมิพบว่า จ านวนนักเรียนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม      
ที่สถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ 99.72 และจ านวนนักเรียนคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 93.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

72.62
62.32

71.07 70.64
79.52 79.10

71.24

21.35
31.84 20.32 19.01

14.52 17.76
21.92

5.98 5.73 7.84 10.03 5.81 2.95 6.56

0.04 0.12 0.77 0.32 0.15 0.19 0.28

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง
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ประเด็น ผลการประเมิน 

2. ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  
(ระดับดี) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา 2564 

 

ที่มา : ผลการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดยผูป้กครอง 
จากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของ
นักเรียน 

 จากแผนภูมิพบว่า จ านวนผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย คิดเป็นร้อยละ 99.65 และจ านวนผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทยในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80.01 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

3. การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา2564 

 

ที่มา : ผลการการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดยผูป้กครอง 
จากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายของนักเรียน 

 จากแผนภูมิพบว่า จ านวนผู้เรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 99.85  และจ านวนผู้เรียนที่มี 
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในระดับดีขึ้นไป             
คิดเป็นร้อยละ 83.71 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

4. สุขภาวะทาง
ร่างกาย           
และจิตสังคม 
(ระดับดีเลิศ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีภาวการณ์เจริญเติบโต (น ้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา 2564 

 

ที่มา : รายงานภาวะการเจริญเติบโต (น ้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสงู) ตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย จากงานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

สมส่วน 62.81 71.22 72.22 87.15 66.78 73.53 71.39

ค่อนข้างผอม 6.83 6.63 5.94 3.45 18.46 12.18 8.13

ท้วม 7.40 6.00 6.70 2.19 1.01 0.84 4.82

เร่ิมอ้วน 10.82 7.04 6.32 3.76 1.01 0.00 5.82

ผอม 6.07 4.35 5.94 2.19 12.75 13.45 6.74

อ้วน 6.07 4.76 2.87 1.25 0.00 0.00 3.10
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ประเด็น ผลการประเมิน 

4. สุขภาวะทาง
ร่างกาย และ 
จิตสังคม 
(ระดับดีเลิศ) 
(ต่อ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา 2564 

 

ที่มา : รายงานภาวะการเจริญเติบโต (น ้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสงู) ตามเกณฑ์ 
ของกรมอนามัย จากงานอนามยัโรงเรียน, ผลการการประเมินตนเองของนักเรียน          
และการประเมินนักเรียนโดยผูป้กครอง จากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคมของนกัเรียน 

 จากแผนภูมิพบว่า จ านวนนักเรียนที่มสีุขภาวะทางร่างกาย           
และจิตสังคมทีดี่ คิดเป็นร้อยละ 83.87 
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▪ แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Inovation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิกลไกในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
โดยใช้นวัตกรรม  3TADH MODEL 
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▪ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงที่สนับสนุนผลการประเมิน ที่เชื่อถือได้ มีดังนี้ 

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมครูแกนน า นักเรียนแกนน า , กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 
, กิจกรรมพัฒนานักเรียนตามอัตลักษณ์ , กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม , กิจกรรมค่ายคุณธรรม) 

- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

- โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ 
- โครงการส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน (กิจกรรมแต่งกายดี 

ศรี จ.ร. , กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน , กิจกรรม
สอดส่องดูแลพฤติกรรมด้วยกล้องวงจรปิด , กิจกรรมอบรมแกนน า
อาสาจราจร , กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร , กิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
(กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา) 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสอบธรรมศึกษา 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ

วันเข้าพรรษา , กิจกรรมวันไหว้ครู , กิจกรรมวันถวายพระพรวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ , กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ , กิจกรรมน้อม
ร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตฯ , กิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวัน
ปิยมหาราช , กิจกรรมยอดเยาวชนคนดีศรีจ่านกร้อง , กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ม.1-ม.3) 

- โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน (กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน , 
กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน , กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
ตามระบบโปรแกรม Scantool 4.0 และ Hero , กิจกรรมส่งเสริม 
ป้องกัน แก้ไข ช่วยเหลือ ติดตามและส่งต่อนักเรียน) 

- โครงการพัฒนางานสภาพนักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน (กิจกรรมอ่ิมบุญอุ่นใจ , กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติและ
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ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

วันสันติภาพโลก , กิจกรรม Monday Say No Plastic , กิจกรรม
ค่ายพัฒนาภาวะผู้น า , กิจกรรมจิตอาสา , กิจกรรมต่อต้านการ 
Bully , กิจกรรมร้อยดวงใจมุทิตาบูชาครู , กิจกรรมตาสับปะรด) 

- โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเก่งเด็กดีมีเวทีการแข่งขัน 

2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

- ผลการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดย
ผู้ปกครอง จากการตอบแบบประเมินผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา เกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของ
นักเรยีน 

- กิจกรรมสืบสานมรดกไทย 
- กิจกรรมไหว้ครูพลศึกษา 
- กิจกรรมสืบสานดินแดนพระองค์ด า 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ

วันเข้าพรรษา , กิจกรรมวันไหว้ครู , กิจกรรมวันถวายพระพรวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ , กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ , กิจกรรมน้อม
ร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตฯ , กิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวัน
ปิยมหาราช , กิจกรรมยอดเยาวชนคนดีศรีจ่านกร้อง , กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ม.1-ม.3) 

- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 

- ผลการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดย
ผู้ปกครอง จากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

- โครงการพัฒนางานสภาพนักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน (กิจกรรมประชุมนักเรียน , กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ระบบสภานักเรียน , กิจกรรมอ่ิมบุญอุ่นใจ , กิจกรรมวันเยาวชน
แห่งชาติและวันสันติภาพโลก , กิจกรรมค่ายพัฒนาภาวะผู้น า , 
กิจกรรมจิตอาสา , กิจกรรมต่อต้านการ Bully) 

- โครงการ TO BE NUMBER ONE  



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

  

 

   71           
   

 

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

- โครงการพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร (กิจกรรมแข่งขันระเบียบแถว
และสวนสนามของลูกเสือ-เนตรนารี , กิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ , กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาวิชาทหาร) 

- กิจกรรม YC ศูนย์เพ่ือนใจวัยเรียน 

4. มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคมที่ดี 

- รายงานภาวะการเจริญเติมโต (น ้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง)             
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  

- ผลการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดย
ผู้ปกครอง จากการตอบแบบประเมินผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา เกี่ยวกับสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมของนักเรีย 

- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านกีฬาปลอดสารเสพติด
และมีศักยภาพเป็นพลโลก (กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ , 
กิจกรรมกีฬานักเรียนจังหวัดพิษณุโลก , กิจกรรมกีฬาสีภายนอก 
กิจกรรมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ) 

- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

- โครงการโรงเรียนสีขาว (กิจกรรมห้องเรียนสีขาว , กิจกรรม
โรงเรียนปลอดบุหรี่ และยาเสพติด , กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
, กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด , กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์และ
ตู้แดงเสมารักษ)์ 

- โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน (กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน , 
กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน , กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
ตามระบบโปรแกรม Scantool 4.0 และ Hero , กิจกรรมส่งเสริม 
ป้องกัน แก้ไข ช่วยเหลือ ติดตามและส่งต่อนักเรียน) 

- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กิจกรรมบริการอนามัย , 
กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียนด้านสุขภาพ โรคโควิด-19 โรคเอดส์ 
และเพศศึกษา , กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน “ฟันดี  
มีสุข” , กิจกรรมสมส่วนสมวัย) 
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ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

- โครงการประกันอุบัติเหตุ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน (ตรวจสุขภาพประจ าปี) 
- โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและงาน อย.น้อย (กิจกรรม อย.น้อย

สอนน้อง , กิจกรรมยุว อสม. , กิจกรรม อย.น้อยเดือนภัย , 
กิจกรรม อย.น้อย รู้ไว้เลือกเป็น , กิจกรรม อย.น้อย-ชุมชนน้อย 
บอกต่อ)  

- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยด้านโภชนาการ 
- กิจกรรม YC ศูนย์เพ่ือนใจวันเรียน 
 

▪ แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

  1. พัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม “สร้างสรรค์คนดีให้บ้านเมือง” อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนตามกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ที่ด าเนินการตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ และนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ ภายใต้กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
   2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรัก ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับ         
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   3. ส่งเสริมให้ความรู้ เรื่อง การสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

▪ แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
- มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นแบบอย่างได้ดี 

- ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร7
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้  

- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน  

- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
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▪ กระบวนการพัฒนา/วิธีด าเนนิการ 

1. ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนโดยมีแนวคิดใน
การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อพันธกิจที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ให้โรงเรียนเป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพ บริหารจัดการโดยประยุกต์ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  
ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ส่งเสริมสนับสนุนการท างานเป็นทีม (Team Work) และการ
บริหารจัดการระบบคุณภาพโรงเรียนจ่านกร้อง ADLI MODEL (A : Approach, D : Deployment,    
L : Learning และ I : Integration) “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ ร่วมกันภาคภูมิใจ” จัดการวาง
แผนการเตรียมความพร้อมและจัดระบบการท างานที่เอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียนไปสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม โดยการจัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ความรู้ ความเข้าใจต่อบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอจุดเด่นและจุดด้อยของการจัดการศึกษาในปีที่
ผ่านมา น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนากระบวนการท างานหลักของโรงเรียน มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน 
มอบหมายภาระงานบุคลากรเหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ จัดท าโครงการต่าง ๆ ที่สนองต่อผู้เรียน 
และผู้เกี่ยวข้องน าทรัพยากรที่มีอยู่ในโรงเรียนอยู่แล้วมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และน ามาประยุกต์ใช้
งานร่วมกัน มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ ก ากับติดตามการใช้
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด 

2. บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบมีการวางแผนการด าเนินงาน 
มีการจัดท าและด าเนินงานตามพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการน าลงสู่การปฏิบัติ  
จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา มีระบบการนิเทศติดตาม การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา มีการพัฒนากระบวนการด าเนินงานและการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของ สถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นและเป้าหมายที่ก าหนดขึ้น 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูบุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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 3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนจ่านกร้อง จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World - Class Standard School) ซึ่งได้มี
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จัดให้มีการ
บริการทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และเพ่ือพัฒนานักเรียน 2 หลักสูตร        
คือ ห้องเรียนทั่วไป และห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น        
และตอนปลาย สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2 อาทิเช่น ภาษาจีน ญี่ปุ่น เกาหลี 
ฝรั่งเศส เป็นไปตามความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยผ่านความคิดเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนมีการวางแผนและสร้างทีมด าเนินงานพัฒนาวิชาการ           
ที่เข้มแข็ง ประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน         
จัดโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 จัดหาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัยอย่างพอเพียง เน้นให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ให้เกิดการเรียนรู้และทักษะตามหลักสูตร บูรณาการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริม สนับสนุนความสามารถพิเศษของนักเรียนให้ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แข่งขัน ทั้งในและนอกโรงเรียน  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
ทั้งแบบ Onsite และ Online น าผลการการด าเนินโครงการต่าง ๆ มาพัฒนา ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 

โรงเรียนจ่านกร้อง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นผู้เรียนรู้       
มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ  และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี น า Digital 
Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 40 ชั่วโมง 
สนับสนุนและส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ตามความต้องการ 
ความถนัดและความสนใจ สนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูทุกคน เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเกิดองค์
ความรู้ และนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งในสถานศึกษาและภายนอกท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง        

มีคุณภาพ 

โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน วางแผนและจัดสรรงบประมาณจาก
ภายในและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ มีโสตทัศนูปกรณ์     
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน เช่น เครื่องฉายภาพ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์  
เครื่องเสียง โทรทัศน์ เป็นต้น พร้อมเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้           
ที่หลากหลาย นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่ นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 
ภายในโรงเรียน อาทิเช่น ห้องสมุด ซึ่งจะมีมุมหนังสือ มุมสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย(คอมพิวเตอร์) 
ให้บริการกับนักเรยีน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
ที่ครอบคลุมทั้งโรงเรียน พัฒนาภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียนให้สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดระบบ
สาธารณูปโภคให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน ครูและบุคลากร จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง สนับสนุนให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษา
ไปสู่สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นต้นแบบของ
การพัฒนานักเรียนและชุมชนให้เป็นบุคคลพอเพียง และชุมชนพอเพียง เพื่อน าไปสู่การด ารงชีวิตที่มี
ความสุขบนรากฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนต่อไป 

  6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 

โรงเรียนมีการจัดระบบการจัดการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ        
เพ่ือใช้ในการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา สนับสนุนให้
นักเรียนสามารถสืบค้นสารสนเทศ โดยจัดห้อง Computer จ านวน 4 ห้อง ขนาด 50 เครื่อง รวม 200 
เครื่อง ห้อง Resource Center มีเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 30 เครื่อง จัดระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
และระบบ Wi-Fi ให้นักเรียนได้ใช้อย่างเพียงพอ โดยมีระบบ Audit และ Log File Sever เพ่ือยืนยัน
ตัวตนผู้ใช้ ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ ปี พ.ศ. 2550 และ มีเว็บไซต์โรงเรียน : www.jr.ac.th              
E-mail : janokrong@jr.ac.th Facebook, Instagram Youtube Channal และ Line ส าหรับการ
ประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร มีการจัดเก็บข้อมูล และจัดท าสารสนเทศในงานด้านต่าง ๆ ด้วยระบบ 
Software และ Hardware แต่งตั้งผู้รับผิดชอบระบบที่สามารถแก้ปัญหาหรือข้อผิดพลาดได้ทันที  
จัดท ารายงานสารสนเทศโรงเรียนเพ่ือให้พร้อมใช้งานทันสมัย ถูกต้อง 

 

http://www.jr.ac.th/


รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

  

 

   77           
   

 

▪ ผลการด าเนินการ/การบรรลผุลส าเร็จ 

ประเด็น ผลการพัฒนา 

1.  มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน
(ระดับยอดเยี่ยม) 

 โรงเรียนจ่านกร้องมเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม 

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบมีการวางแผนการ
ด าเนินงาน มีการจัดท าและด าเนินงานตามพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการน าลงสู่การปฏิบัติ  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 เครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ที่มา : ส านักอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 6 ครั้ง

คณะกรรมการ
ผู้ปกครอง
เครือข่าย 2 ครั้งสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน

จ่านกร้อง 3 ครั้ง

ชมรมครู-ผู้ปกครอง
และผู้สนใจการศึกษา
โรงเรียนจ่านกร้อง
3 ครั้ง

สถาบันที่ร่วมท า 
MOU กับ
โรงเรียน 2 ครั้ง

สหวิทยาเขตวังจันทน์
3 ครั้ง
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

3. ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เทียบเคียง
มาตรฐานสากล ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน จัดการศึกษารองรับในสถานการณ์ปกติ
และรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
       

ผลการประเมินด้านความเหมาะสมในการวางแผนการเตรียมความพร้อม 
และการด าเนินการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
1) โรงเรียนมีการ
ด าเนินการจัดประชุมเพื่อ
วางแผนการใช้หลักสตูร
ร่วมกับสาขาวิชาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4 มาก 3.87 มาก 3.83 มาก 3.84 มาก 

2) โรงเรียนก าหนด
ปฏิทินปฏิบัติงานและ
ตารางการจดัการเรียน
การสอนและกิจกรรม
ต่างๆ อย่างชัดเจน 

4.04 มาก 3.94 มาก 3.89 มาก 3.91 มาก 

3) โรงเรียนมีการ
ก าหนดให้ครูจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

4.08 มาก 3.95 มาก 3.89 มาก 3.91 มาก 
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

3. ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
(ระดับยอดเยี่ยม) 
(ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 

4) โรงเรียนส่งเสรมิให้ครู
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ครอบคลมุและ
สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

4.08 มาก 3.98 มาก 3.89 มาก 3.91 มาก 

5) โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
นักเรียน 

4.13 มาก 4.03 มาก 3.93 มาก 3.95 มาก 

6) โรงเรียนมีการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

4.04 มาก 3.95 มาก 3.87 มาก 3.88 มาก 

7) โรงเรียนมีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

3.92 มาก 3.81 มาก 3.75 มาก 3.75 มาก 

8) โรงเรียนมีการ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูทุกคนเป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

4 มาก 3.9 มาก 3.83 มาก 3.84 มาก 
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

 
รายการประเมิน 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 

9) โรงเรียนจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านสื่อการ
จัดการเรียนรู้และ
เครื่องมือต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

4.08 มาก 3.98 มาก 3.89 มาก 3.91 มาก 

10) โรงเรียนมีการ
รวบรวมข้อมลูผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
เรียนรูค้รูที่เป็นปัจจุบัน 

3.92 มาก 4.03 มาก 3.93 มาก 3.95 มาก 

11) ครูผู้สอนมี
ความสามารถในการ
วิเคราะหห์ลักสูตร
สถานศึกษา 

4 มาก 4.1 มาก 4.3 มาก 4.3 มาก 

11) โรงเรียนมีการจัดท า
โครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
ภารกิจ 

4.04 มาก 3.95 มาก 3.87 มาก 3.88 มาก 

12) โรงเรียนมีโครงสร้าง
หลักสตูรสถานศึกษา
สอดคล้องกับโครงสร้าง
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ
หลักสตูรโรงเรยีน
มาตรฐานสากล 

4.13 มาก 3.81 มาก 3.75 มาก 3.75 มาก 
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

 
 รายการประเมิน 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 

13) โครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษามี
องค์ประกอบครบถ้วน 
สมบูรณ์ สามารถน าไปใช้
ได้อย่างเหมาะสม 

3.88 มาก 3.77 มาก 3.7 มาก 3.7 มาก 

14) มีการทบทวน และ
พัฒนาโครงสร้าง
หลักสตูรใหส้อดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา
และชุมชน 

3.88 มาก 3.77 มาก 3.7 มาก 3.7 มาก 

15) โรงเรียนมีการ
ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถน า
ผลการประเมินมาปรับใช้
ในการพัฒนาหลักสตูร
อย่างเหมาะสม 

3.88 มาก 3.79 มาก 3.72 มาก 3.72 มาก 

รวม 4.01 มาก 3.9 มาก 3.83 มาก 3.84 มาก 

ที่มา : งานพฒันาหลักสูตร 

 จากตารางพบว่า ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง มี
ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการวางแผน การเตรียมความพร้อมและ
การด าเนินการบริหารหลักสูตรในระดับมากทุกด้าน 
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

1. ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เป็นครูมืออาชีพ เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ 

2. ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพเพ่ือให้มีความรอบรู้ 
ความสามารถ และทักษะการจัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อปี       

3. ครูทุกคนเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 

 

ที่มา รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน (SAR) 

4. ครูผู้สอนและบุคลากรจ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

น้อยกว่า 80 ชั่วโมง
0.88

80-90 ชั่วโมง
72.81

91-100 ชั่วโมง
0.88

มากกว่า 100 ชั่วโมง
25.44
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

5. จัดสภาพ 
แวดล้อม        
ทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
(ระดับดีเลิศ) 

   โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษามีความปลอดภัยตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ผลการประเมินด้านความหลากหลาย ความเพียงพอและความเหมาะสม 
ของแหล่งเรียนรู้โรงงเรียนจ่านกร้อง ปีการศึกษา 2564 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
1) โรงเรียนจ่านกร้อง      
มีแหลงการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

3.96 มาก 3.7 มาก 3.5 
ปาน
กลาง 

3.39 
ปาน
กลาง 

2) โรงเรียนจ่านกร้อง       
มีแหล่งการเรียนรู้ที่
พอเพียงต่อจ านวน
นักเรียน 

4.13 มาก 3.94 มาก 3.85 มาก 3.86 มาก 

3) โรงเรียนมีการ
ก าหนดให้ครูจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

4.08 มาก 3.95 มาก 3.89 มาก 3.91 มาก 

3) โรงเรียนจ่านกร้อง         
มีแหล่งการเรียนรู้ที่
สอดคล้องและเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ตามแผนการ
เรียน อาทิ ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3.96 มาก 3.97 มาก 4.02 มาก 3.98 มาก 
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

5. จัดสภาพ 
แวดล้อม        
ทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
(ระดับดีเลิศ) 
(ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 

4) โรงเรียนจ่านกร้อง       
มีแหล่งการเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรยีนรู้ของนักเรียน 

3.5 
ปาน
กลาง 

3.55 มาก 3.62 มาก 3.66 มาก 

5) โรงเรียนจ่านกร้อง      
มีแหล่งการเรียนรู้นอก
โรงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้

3.83 มาก 3.91 มาก 3.91 มาก 3.88 มาก 

6) โรงเรียนจ่านกร้อง          
มีการปรับใช้แหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษาที่
เหมาะสม อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น วัดใน
ชุมชน ลานประเพณี 
หรือสถานท่ีส าคัญทาง
ประวัติศาสตร ์

4.13 มาก 4.1 มาก 4.08 มาก 4.03 มาก 

7) โรงเรียนจ่านกร้อง         
มีการจัดเตรียมวิทยากร
ท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่น 
ผู้เชี่ยวชาญจากสาขา
ความรู้ในด้านต่าง ๆ      
มาถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับนักเรียนในรายวิชา
ต่าง ๆ หรือกิจกรรม
อย่างเหมาะสม 

4.13 มาก 3.95 มาก 3.82 มาก 3.84 มาก 

รวม 3.95 มาก 3.87 มาก 3.83 มาก 3.81 มาก  
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

5. จัดสภาพ 
แวดล้อม        
ทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
(ระดับดีเลิศ) 
(ต่อ) 

ผลการประเมินด้านความเหมาะสมและความเพียงพอของสื่อการเรียนรู้ 
ของโรงเรียนจ่านกร้อง ปีการศึกษา 2564 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 

1) โรงเรียนจ่านกร้องมี
สื่อธรรมชาติ (พืช สัตว์ 
สิ่งของและอื่นๆ) ท่ี
เหมาะสมและเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

3.92 มาก 3.93 มาก 3.92 มาก 3.97 มาก 

2) โรงเรียนจ่านกร้อง      
มีสื่อเทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ที่ทันสมยัที่
เหมาะสม และเอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

3.88 มาก 3.83 มาก 3.8 มาก 3.9 มาก 

3) โรงเรียนจ่านกร้อง       
มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การ
สอนที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน 

3.79 มาก 3.53 มาก 3.51 มาก 3.53 มาก 

4) โรงเรียนจ่านกร้อง
จัดเตรียมหนังสือ ต ารา
เรียน เอกสาร
ประกอบการเรียน ท่ีใช้
ประกอบการเรียนการ
สอนที่เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน 

4 มาก 3.83 มาก 3.79 มาก 3.85 มาก 
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

5. จัดสภาพ 
แวดล้อม        
ทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
(ระดับดีเลิศ) 
(ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 

5) โรงเรียนจ่านกร้อง       
มีสื่อ/วสัด/ุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้หมาะสมกับ
เนื้อหาสาระการเรียนรู ้

3.79 มาก 3.53 มาก 3.51 มาก 3.53 มาก 

6) โรงเรียนจ่านกร้อง          
มีการสอบถามความ
ต้องการของนักเรียนและ
เปิดโอกาศให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการผลิตและ
ใช้สื่อการเรียนการสอน 

3.88 มาก 3.79 มาก 3.76 มาก 3.83 มาก 

7) โรงเรียนจ่านกร้อง            
มีสื่อการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน อาทิ ห้องสมุด 
สื่ออินเทอร์เน็ตที่
เหมาะสมและเพยีงพอ
ต่อนักเรียน 

3.67 มาก 3.55 มาก 3.54 มาก 3.56 มาก 

8) โรงเรียนจ่านกร้อง               
มีการจัดเตรียมสื่อการ
เรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ ส าหรับการ
เรียนรู้ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19) ที่
หลากหลายและ มีความ
เหมาะสม 

3.83 มาก 3.78 มาก 3.75 มาก 3.83 มาก 

รวม 3.84 มาก 3.72 มาก 3.7 มาก 3.75 มาก 

ที่มา : งานพฒันาหลักสูตร 
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

5. จัดสภาพ 
แวดล้อม        
ทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
(ระดับดีเลิศ) 
(ต่อ) 

 จากตารางพบว่า ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง      
มีระดับความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเพียงพอของสื่อการเรียนรู้
ในระดับมากทุกด้าน 

6. จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ 
บริหารและการ
จัดการเรียนรู้ 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

 โรงเรียนมีการจัดระบบการจัดการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา สนับสนุนให้นักเรียนสามารถสืบค้นสารสนเทศ มีการ
จัดเก็บข้อมูล และจัดท าสารสนเทศในงานด้านต่าง ๆ ด้วยระบบ Software 
และ Hardware แต่งตั้งผู้รับผิดชอบระบบที่สามารถแก้ปัญหาหรือข้อผิดพลาด
ได้ทันที จัดท ารายงานสารสนเทศโรงเรียนเพ่ือให้พร้อมใช้งานทันสมัย ถูกต้อง 
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▪ แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกกรม (Innovation)  
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▪ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงที่สนับสนุนผลการประเมิน ที่เชื่อถือได้ มีดังนี้ 

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ปี 2564-2566 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564-2566 
- แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
- เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
- คู่มือการเขียนโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2564 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนางานวิชาการให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจ
งานกลุ่มบริหารวิชาการ 

- โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและกิจกรรม
ชุมชน 

- โครงการพัฒนาระบบงานส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
- โครงการพัฒนาระบบกลุ่มงานบริหารงบประมาณและบุคคลด้วย

ระบบคุณภาพ 
- โครงการพัฒนาระบบส านักอ านวยการ 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการบริหารความเสี่ยงด้วยระบบควบคุมภายใน 
- โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียนจ่านกร้องสู่

มาตรฐานสากล 
- การบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนจ่านกร้องโดยใช้ 

ADLI MODEL 
- โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนจ่านกร้อง 
- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
- คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย 
- สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนจ่านกร้อง 
- ชมรมครู-ผู้ปกครองและผู้สนใจการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง 
- สถาบันที่ร่วมท า MOU กับโรงเรียน 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

 

 

 90  

  

  

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

- สหวิทยาเขตวังจันทน์ 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ 

ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการพัฒนางานวิชาการให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจ
งานกลุ่มบริหารวิชาการ 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัมนางานวัดผลและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนางานนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานครูด้านการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการปฏิบัติงาน

วิชาการ 
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง (พุทธศักราช 2564)       

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) 

- โครงสร้างการบริหารกลุ่มบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 
- โครงการจ้างครูและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 , กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพด้านการออกก าลังกายบุคลากรในโรงเรียน , 
กิจกรรมประเมินความพร้อมและพัฒนาครูผู้ช่วย , กิจกรรม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ฯ เพื่อขอมี
และเลื่อนทยะฐานะ , กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี 2564 , 
กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยะฐานะตามเกณฑ์และวิธี
ทางการศึกษา (PA) , กิจกรรมร้อยรัดดวงใจสานใยสัมพันธ์ , 
กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ)   

- กิจกรรมพัฒนางานนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครูด้านการสอน 
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ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

- กิจกรรมพัฒนางานนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครูด้านการสอน 

- กิจกรรมอบรมครูแนะแนว 
- กิจกรรมนิเทศภายในและผลิตสื่อ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาครู (กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 
- กิจกรรมนิเทศการสอนในชั้นเรียน (กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์) 
- กิจกรรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์นิเทศภายในเน้นคุณภาพผู้เรียน 

(กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน (กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา) 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 
- กิจกรรมนิเทศภายใน (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
- รายงานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
- รายงานการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

- โครงการห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล 
- โครงการพัฒนาและจัดบริการแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพเอ้ือต่อการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึงและคุ้มค่า 
- โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสู่ Thailand 4.0 
- โครงการจัดหา พัฒนา และซ่อมบ ารุงครุภัฑณ์เพ่ือการจัดการเรียน

การสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) 

- โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการเรียนการสอน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
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ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

- โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนออนไลน์ของผู้เรียนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

- โครงการโรงเรียนสะอาด 
- โครงการสนับสนุนค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
- โครงการซ่อมบ ารุงลิฟท์ 
- โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 
- กิจกรรมการพัฒนางานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 
- โครงการห้องสมุด 3 ดี 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย์ภาษาและทักษะภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและนวัตกรรมสู่ห้องเรียนคุณภาพ (กลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียน (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี) 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย์ GIFTED 
- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมจัดซื้อคอมพิวเตอร์ห้อง 334 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- ห้อง Resource Center  
- ห้องศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระ  
- ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
- ห้องสมุด 
- ห้องสะเต็ม 
- ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (GIFTED) 
- ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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- ห้องดนตรีไทย-ดนตรีสากล 
- ห้องนาฏศิลป์ 
- ห้องศิลปะ 
- ห้องจริยธรรม 
- ห้องคหกรรม 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

- โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการจัดการ 

- กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ 
- เว็บไซต์โรงเรียนจ่านกร้อง 
- งานสารสนเทศกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

▪ แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ เพื่อปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการให้มีเหมาะสมและทันสมัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีการนิเทศ ติดตาม
อย่างต่อเนื่องชัดเจน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ   
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  

▪ แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีแผนการด าเนินการ/           
การตั้งเป้าหมาย ดังนี้ 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่  

- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูล
ยอ้นกลับแก่ผู้เรียน และ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

- มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

▪ กระบวนการพัฒนา/วิธีด าเนนิการ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 

โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก               
จากหน่วยงานในโรงเรียน ต้นสังกัดและเอกชน รวมถึงการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากสื่อต่าง ๆ         
อย่างต่อเนื่อง 
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ครูมีด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) สามารถออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ มีการน าไปใช้กับผู้เรียนได้เหมาะสม ด้วย
วิธีการสอนที่หลากหลาย อาทิเช่น Active learning แบบโครงงานสะเต็มศึกษา IS การพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 เป็นต้น มีการบันทึก
ผลการใช้หลักสูตร และน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร มีบันทึกหลังการสอนและน าผลมาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีการเผยแพร่ (CAR1-CAR4) 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 

รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิเช่น สื่อมัลติมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ์ ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ ฯลฯ โดยให้สื่อนั้นสามารถสร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อีกทั้งให้นักเรียนได้ร่วมน าเสนอสื่อในการเรียนการสอนด้วย 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างวินัย

เชิงบวกด้วยการเสริมแรงด้วยวิธีการต่าง ๆ เสริมแรง ชมเชยและให้รางวัล กล่าวชื่นชม ตักเตือนนักเรียน
ด้วยกัลยาณมิตร สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่น จัดท าข้อตกลงก่อนเรียน กระตุ้นให้นักเรียนรักท่ี
จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาครูให้ติดตามตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน ผ่านระบบ SGS บันทึก แจ้งผลสะท้อนกลับให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบและน าผลมา
พัฒนานักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิเช่น การสังเกต สอบถาม ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 
แบบทดสอบ และจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

พัฒนาครูให้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
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ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
40 ชั่วโมงต่อภาคเรียน จัดให้มีการนิเทศการชั้นเรียนโดยกลุ่มสาระ และระดับโรงเรียน น าผลมาแก้ไข
ปรับปรุง 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายและผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ค่าร้อยละ สรุปผล 
การประเมิน เป้าหมาย ผลด าเนินการ 

3.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.1.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติจริง (Active Learning) น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.1.2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 
ชิ้น/ภาคเรียน 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.2.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้และสร้างสื่อ        
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.2.2 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยี        
ในการจัดการเรียนรู้ที่หลาหลาย 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.2.3 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรียน          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการการจัดการเรียนการสอน 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 100.00 เป็นไปตาม

ค่าเป้าหมาย 

3.3.1 ครูมีการก าหนดข้อตกลงชั้นเรียนก่อนเรียน 100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ค่าร้อยละ สรุปผล 
การประเมิน เป้าหมาย ผลด าเนินการ 

3.3.2 ครูมีการเสริมแรงและสร้างแรงจูงใจ 100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.3.3 ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียนด้วยวิธีการ      
ที่หลากหลาย 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.3.4 ครูมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.4.1 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการ       
ที่หลากหลาย มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาเครื่องมือและพัฒนาผู้เรียน 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.4.2 ครูมีการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล      
ที่หลากหลายเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย       
การเรียนรู้ 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.5.1 ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้        
ทางวิชาการในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.5.2 ครูมีการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือ
วิจัย เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

100.00 100.00 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 
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ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง  ปีการศึกษา 2564  
ด้านความเหมาะสมในการปฏิบัติของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา
รายวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง 

4.2 มาก 4.3 มาก 4.4 มาก 4.4 มาก 

2) ครูผู้สอนมีความสามารถจดัการเรียนการ
สอนได้อยา่งหลากหลาย 

3.9 มาก 4 มาก 4 มาก 4 มาก 

3) ครูผู้สอนมีความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ในการสอน 

4 มาก 4 มาก 4.1 มาก 4.1 มาก 

4) ครูผู้สอนมีความรับผิดชอบในการเรยีนการ
สอน 

3.9 มาก 3.8 มาก 4.1 มาก 4.1 มาก 

5) ครูผู้สอนมีความตรงต่อเวลาและเอาใจใส่
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

4 มาก 3.9 มาก 4.1 มาก 4.1 มาก 

6) ครูผู้สอนมีการเตรียมพร้อมในการสอนและ
ตั้งใจสอน 

4 มาก 3.9 มาก 4.2 มาก 4.2 มาก 

7) ครูผู้สอนมีการตรวจสอบงานท่ีมอบหมาย
และให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสม ่าเสมอ 

4.3 มาก 4.2 มาก 4.4 มาก 4.4 มาก 

8) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้ 

3.8 มาก 3.7 มาก 4 มาก 4 มาก 

9) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

3.7 มาก 3.7 มาก 3.9 มาก 3.9 มาก 

10) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

3.8 มาก 3.6 มาก 3.9 มาก 3.9 มาก 

11) ครูผู้สอนมีความสามารถในการวิเคราะห์
หลักสตูรสถานศึกษา 

4 มาก 4.1 มาก 4.3 มาก 4.3 มาก 

12) ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคญั 

4.1 มาก 4 มาก 4.3 มาก 4.3 มาก 

13) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการท า
วิจัยในช้ันเรียน 

3.6 มาก 3.6 มาก 3.8 มาก 3.9 มาก 

14) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในรูปแบบ
การสอนในโลกศตวรรษที่ 21 

3.8 มาก 3.7 มาก 4.1 มาก 4.1 มาก 
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รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
15) ครูผู้สอนมีความรู้ในด้านการวดัผลและ
ประเมินผล 

3.7 มาก 3.5 มาก 3.8 มาก 3.9 มาก 

16) ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการ
จัดท าและใช้สื่อการเรียนรู ้

4 มาก 3.8 มาก 4.3 มาก 4.5 มาก 

17) ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรยีนรูข้อง
นักเรียน 

4.3 มาก 4.1 มาก 3.7 มาก 3.5 มาก 

18) ครูผู้สอนมีการปรับใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 
เทคโนโลยีใหม่ๆ  มาสู่การจัดการเรียนรู ้

4.1 มาก 4 มาก 4.2 มาก 4.2 มาก 

19) ครูผู้สอนปรับใช้วิธีการสอนแบบออนไลน์
ได้เหมาะสม ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-
19) 

4 มาก 3.8 มาก 4.1 มาก 4.1 มาก 

20) ครูผู้สอนมีการติดตาม เอาใจใส่ช่วยเหลือ
ผู้เรยีนจากการเรียนในรายวิชา  ตา่ง ๆ 

4.2 มาก 4.2 มาก 4.2 มาก 4.2 มาก 

รวม 4 มาก 3.9 มาก 4.1 มาก 4.1 มาก 

ที่มา : งานพฒันาหลักสูตร 

 จากตารางพบว่า ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง มีความเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมในการปฏิบัติของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับมากทุกด้าน 
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ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง  ปีการศึกษา 2564 
ด้านความเหมาะสมการในการปฏิบัติบัติของครูในการวัดและประเมินผล 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
1) ครูผู้สอนมีการแจ้งแนวทางวิธีการวัดและ
ประเมินผลแตล่ะครั้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้า 

4.13 มาก 4.02 มาก 3.96 มาก 3.94 มาก 

2) ครูผู้สอนมีการแจ้งเวลา ก าหนดระยะเวลา
ในการวัดและประเมินผลแตล่ะครัง้ให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้า 

4.08 มาก 4.03 มาก 3.97 มาก 3.9 มาก 

3) ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรยีนการสอน 

4 มาก 3.91 มาก 3.81 มาก 3.76 มาก 

4) ครูผู้สอนเปดิโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมใน
การวัดและประเมินผล 

4.08 มาก 3.98 มาก 3.95 มาก 3.9 มาก 

5) การวัดและประเมินของครูผูส้อนมีความ
ครอบคลมุทั้งด้านความรู้ ทักษะการปฏิบัติ 
และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

4.04 มาก 3.97 มาก 3.88 มาก 3.82 มาก 

6) ครูผู้สอนมีการปรับใช้วิธีการและเครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผลที่มีความหลาย 

3.79 มาก 3.72 มาก 3.64 มาก 3.62 มาก 

7) ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลผู้เรยีนทั้ง
ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน 

3.79 มาก 3.76 มาก 3.67 มาก 3.57 มาก 

8) ครูผู้สอนน าผลการประเมินมาปรับใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนให้
เต็มศักยภาพ 

3.67 มาก 3.59 มาก 3.54 มาก 3.53 มาก 

9) ครูผู้สอนมีการตดิตามและแกไ้ขปัญหา
นักเรียนจากกรณี การติด 0 , ร , ม.ส. ท่ี
เหมาะสม 

3.67 มาก 3.66 มาก 3.6 มาก 3.57 มาก 

รวม 3.92 มาก 3.85 มาก 3.78 มาก 3.74 มาก 

ที่มา : งานพัฒนาหลักสตูร 

 จากตารางพบว่า ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง มีความเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมในการปฏิบัติของครูในการวัดและประเมินผลในระดับมากทุกด้าน 
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  จากตารางแสดงค่าเป้าหมาย/ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน         
การสอนแบบ Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในปีการศึกษา 2564 และผลการประเมินความ
เหมาะสมในการปฏิบัติของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล พบว่าประเด็น
พิจารณา ทั้ง 5 ประเด็นเป็นไปตามค่าเป้าหมาย ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 

▪ แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
1.นายณัฐวุฒิ  สุดจิตร์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การ 

ประกวดผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน : Best 
Practice Awards 2020” ด้านการยกย่องครูผู้สร้างพลังการเรียนรู้ (Active Teacher Award)จาก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2564 

2. โรงเรียนจ่านกร้อง ได้รับเกียรติบัตร “เป็นหน่วยงานสนับสนุนการส่งผลการ 
ด าเนินงาน โรงเรียน อย.น้อย(Plus) เฉพาะกิจ ระดับประเทศ”จากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2564 
   3. นางชลดา  คงบาง ได้รับเกียรติบัตรน าเสนอผลการด าเนินงานโรงเรียน อย.น้อย
(Plus) เฉพาะกิจ ระดับประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   4. ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) ด าเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียน นักเรียนแกนน าได้รับคัดเลือกเป็นเยาวชนต้นแบบเก่งและดี 
TO BE NUMBER ONE IDOL รุ่นที่ 12 จังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมการแข่งขันเป็นตัวแทนระดับจังหวัด 
ในระดับภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

 

 

102  

  

  

▪ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงที่สนับสนุนผลการประเมิน ที่เชื่อถือได้ มีดังนี้ 

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้  
- หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู้ (CAR2) 
- โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ (CAR4) 
- บัญขีรายชื่อสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการ การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (CAR1) 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการ การศึกษารายกรณี (CAR3) 

4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- ระเบียบวิธีการวัดและประเมินผล 
- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังแผน 
- เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการ (CAR1-4) 
- โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

- รายงานการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

- กิจกรรมนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครูด้านการสอน 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังแผน 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการ (CAR1-4) 
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▪ แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

1. ครูควรตระหนัก ให้ความส าคัญ ศึกษาหาความรู้ ท าความเข้าใจกับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา และค่าเป้าหมายของสถานศึกษา น าไปปฏิบัติด้วยความเต็มใจ สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอน 
   2. นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้น าชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ : PLC อย่างต่อเนื่อง 
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3. ภาคผนวก 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบสี่)  
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนจ่านกร้อง ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 
แปลผล 

ผล 
การประเมิน 
(ร้อยละ) 

ก าลัง
พัฒนา 

(1) 

ปาน
กลาง 
(2) 

 
ดี 
(3) 

 
ดีเลิศ 
(4) 

ยอด
เยี่ยม 
(5) 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 

43/50 4.30 ดีเลิศ 86.00 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ของผู้เรียน 

27/30 4.50 
ยอด
เยี่ยม 

90.00 

   1) ความสามารถในการอ่าน เขยีน 
การสื่อสาร และการคดิค านวณตาม
เกณฑ์ของแตล่ะระดับช้ัน 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   2) ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   3) ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

   ✓  4 ดีเลิศ 
 

   4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

   ✓  4 ดีเลิศ 
 

   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ 

เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
   ✓  4 ดีเลิศ 

 

 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของผู้เรียน 

16/20 4.00 ดีเลิศ 80.00 

   1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

   ✓  4 ดีเลิศ 
 

   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 

ความเป็นไทย 
  ✓   3 ด ี

 

   3) การยอมรับที ่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   4) สุขภาวะทางร่างกาย  
และลักษณะจิตสังคม 

   ✓  3 ด ี
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 
แปลผล 

ผล 
การประเมิน 
(ร้อยละ) 

ก าลัง
พัฒนา 

(1) 

ปาน
กลาง 
(2) 

 
ดี 
(3) 

 
ดีเลิศ 
(4) 

ยอด
เยี่ยม 
(5) 

 

มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
 

29/30 4.83 ยอดเย่ียม 96.67 

   2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 

 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

   ✓  4 ดีเลิศ 

 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน 

การบริหารจัดการและการจดัการ

การเรยีนรู ้

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 
แปลผล 

ผล 
การประเมิน 
(ร้อยละ) 

ก าลัง
พัฒนา 

(1) 

ปาน
กลาง 
(2) 

 
ดี 
(3) 

 
ดีเลิศ 
(4) 

ยอด
เยี่ยม 
(5) 

 

มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

25/25 5 ยอดเย่ียม 100 

   3.1 จัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 

 

   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

    ✓ 5 
ยอด
เยี่ยม 

 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย ่างเป ็นระบบ และน  าผล มา
พัฒนาผู้เรียน 

    ✓ 5 
ยอด
เยี่ยม 

 

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    ✓ 5 
ยอด
เยี่ยม 

 

 
 
 
      ผู้รับรองข้อมูล 
 
                      (นายเมธี  ศรีรันต์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
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ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดการ
จัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักส าคัญข้อหนึ่ ง คือ จัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั ้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปดิเผยต่อสาธารชน  

เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจ่านกร้อง มีคุณภาพและ
มาตรฐาน น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพ
ภายใน และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 ประกาศ ณ วันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

         
 
(นายเฉลียว  ค าดี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(ปีการศึกษา ๒๕๖๔) 
............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ระดับยอดเยี่ยม 

 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ระดับยอดเยี่ยม 

 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับยอดเยี่ยม 

 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับยอดเยี่ยม 
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาการจาก
ผลการทดสอบระดับชาติ 

ระดับดีเลิศ 

 ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับยอดเยี่ยม 
 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 

 ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับยอดเยี่ยม 

 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

 ๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 ๒. มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

 ๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
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 ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

 

 ๖. จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเยี่ยม 
 ๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

 ๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 ๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

 ๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

 

 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่า
เป้าหมาย 

๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ                
เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
  ระดับ ๔ ดีเลิศ 
  ระดับ ๓ ดี 
  ระดับ ๒ ปานกลาง 
  ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น            
ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร               
และการค านวณ 

ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๐-๙๔ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร             
และการค านวณ 

ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐-๘๙ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร           
และการค านวณ 

ดี 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐-๗๙ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร          
และการค านวณ 

ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร               
และการค านวณ 

ก าลังพัฒนา 

 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐-๘๙ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐-๗๙ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๖๐-๖๙ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ก าลังพัฒนา 
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 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๕-๘๔ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๖๕-๗๔ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๕-๖๔ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๕๕ มีสามารถในการสร้างนวัตกรรม ก าลังพัฒนา 

 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๗ ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๐-๙๖ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐-๘๙ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

ดี 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐-๗๙ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ          
และการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

ก าลังพัฒนา 
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 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาการจากผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
  ๕.๑) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๕-๗๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป ดีเลิศ 
จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐-๗๔ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป ดี 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๖๐-๖๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป ปานกลาง 
จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้น
ไป 

ก าลังพัฒนา 

   
 ๕.๒) พัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติ 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.๓ และ ม.๖ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๑.๕๐ 
คะแนน ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.๓ และ ม.๖ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๑.๐๐-๑.๔๙ 
คะแนน 

ดีเลิศ 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.๓ และ ม.๖ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๐.๕๐-๐.๙๙ 
คะแนน 

ดี 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.๓ และ ม.๖ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ น้อยกว่า 
๐.๕๐ คะแนน 

ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.๓ และ ม.๖ ต ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ก าลังพัฒนา 
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  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 

ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๐-๙๔ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 

ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐-๘๙ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 

ดี 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐-๗๙ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 

ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 

ก าลังพัฒนา 

 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับ ดีขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๐-๙๕ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับ ดีขึ้นไป ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐-๘๙ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับ ดีขึ้นไป ดี 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐-๗๙ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับ ดีขึ้นไป ปานกลาง 
จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับ ดีขึ้นไป ก าลังพัฒนา 

 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไปมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๐-๙๕ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐-๘๙ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดี 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐-๗๙ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ก าลังพัฒนา 
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 ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไปยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๙๐-๙๕ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและจ านวน
ผู้เรียนหลากหลาย 

ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐-๘๙ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดี 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐-๗๙ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ก าลังพัฒนา 

 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ยอดเยี่ยม 
จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐-๘๔ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๕-๗๙ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ดี 

จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐-๗๔ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ปานกลาง 
จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ก าลังพัฒนา 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

- มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นแบบอย่างได้ดี 

- ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้  

- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน  

- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

- มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

- ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของครู และสถานศึกษา  

- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  

ดีเลิศ 
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เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

- เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ            
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

- ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 

ดี 

- เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ 

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ปานกลาง 

- เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดไม่ชัดเจน 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ก าลังพัฒนา 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่  

- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

- มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  

- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

- มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
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เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต  

- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

ดี 

- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ปานกลาง 

- จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 

ก าลังพัฒนา 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 

๔. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่า
เป้าหมาย 

๕. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ                
เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
  ระดับ ๔ ดีเลิศ 
  ระดับ ๓ ดี 
  ระดับ ๒ ปานกลาง 
  ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา 

๖. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น            
ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนจ่านกร้อง 
ที่  61/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
----------------------------- 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561        
ข้อ 3 ให้สถานศึกษา แต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                  
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา         
และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงาน      
ผลการประเมินให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี   
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  ได้มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการปฏิบัติราชการแทน  จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
มีหน้าที ่ ก ากับดูแล ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา การปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  
ประกอบด้วย 
1.1 นายเมธี  ศรีรันต์ ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง ประธานกรรมการ 
1.2 นายมนูญ  บุบผาพ่วง รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.3 นางสุปัญญา  มงคล รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.4 นางภัททิรา  ลัดดากลม รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.5 นายสุรเชษฐ์  แสงอาทิตย์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.5 นางรุ่งระวี  ด่อนสิงหะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
1.6 นางพรรณธนีย์  พงษ์ตระกูล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล กรรมการ 
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1.7 นางนรี  สุทธายศ หัวหน้ากลุ่มกิจการนักเรียนและกิจกรรมชุมชน กรรมการ 
1.8 นางพรทิพย์  แสงแก้ว หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
1.9 นางสุมาลี  พรหมณี หัวหน้าส านักผู้อ านวยการ กรรมการ 
1.10 นายกฤษฎา  พรหมอินทร ์     ศึกษานิเทศ ช านาญการพิเศษ สพม.พลอต ที่ปรึกษา 
1.11 นางวราพร  อนันตวงศ์    หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
1.11 นางพัชรินทร์  รั้งท้วม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
มีหน้าที่ 

1. ศึกษาค าอธิบายแต่ละมาตรฐาน  ประเด็นการพิจารณา  และระดับคุณภาพ 
2. จัดท าเครื่องมือ/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. เก็บรวบรวมข้อมูล 
4. วิเคราะห์ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
5. สรุปกระบวนการพัฒนา/วิธีด าเนินการ  ผลการประเมิน  จุดเด่น  จุดควรพัฒนา  แนว

ทางการพัฒนา แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และแหล่งข้อมูลหลักฐาน
อ้างอิง รายมาตรฐาน 

6. ร่วมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมของโรงเรียน 
ประกอบด้วย  

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2) มคีวามสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

นางรุ่งระวี  ด่อนสิงหะ 
นางนรี  สุทธายศ 
นางปรัศณีญา  ปั้นทอง 
นางวารี  ประภาธนานนัท์ 
นายสมควร  ภู่ทอง 
นางนงนชุ  สุวรรณ
นาคินทร์ 
นายออมทรัพย์  มูลหงษ ์
นางวลีรัตน์  วงศส์ุทธิ ์
นางศิริวรรณ  ศิริวัฒน ์
นางสิริพร  จวนอาจ 
นางธนารัตน์  หาญชเล 

ประธาน
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
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มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน- 
 1) การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง      และหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

นายเสรี  วุฒิศรีเสถียรกุล 
น.ส.ธนภรณ์  สุขวัฒน ์
นางวลิาวลัย์  วัดประตู
มอญ 
นางคนึงนิจ  อุทัศน ์
น.ส.ฉัตรชนก  วัทธพรรณ 
น.ส.นวพร  แสงนาค 
นางจารี  เมืองแก่น 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ                
ประเด็นพิจารณา 
1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
3. ด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ        
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
6. จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุการ
บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

นางพรรณธนีย์  พงษ์
ตระกูล 
นางสุมาลี  พรหมมณี 
นางรุ่งระวี  ด่อนสิงหะ 
นางนรี  สุทธายศ 
นางพรทิพย์  แสงแก้ว 
นางพิมลรัตน์  ละม่อม 
น.ส.ฉัตรวนันท์ ดุจเหมือน
เพชร 
น.ส.ธนภรณ์  สุขวัฒน ์
นางวชิรวิชญ์  ยะไข ่
นายจักรวาล  ภู่อ ่า 
นางธนารัตน์  หาญชเล 
นายพีระพงษ์  ปญัญา 
น.ส.ผกาชาติ  รักผกาวงศ์ 
นายณัฐวฒุิ  สุดจิตร์ 
น.ส.บรรฑรวรรณ อรรคว
รพงศ์ 
 

ประธาน
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 
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มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง           
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และ
น าผล มาพฒันาผู้เรียน  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ          
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

นางรุ่งระวี  ด่อนสิงหะ 
นางปรัศณีญา  ปั้นทอง 
นางวารี  ประภาธนานนัท์ 
นายสมควร  ภู่ทอง 
นางนงนชุ  สุวรรณ
นาคินทร์ 
นายออมทรัพย์  มูลหงษ ์
นางวลีรัตน์  วงศส์ุทธิ ์
นางศิริวรรณ  ศิริวัฒน ์
นางสิริพร  จวนอาจ 
นางธนารัตน์  หาญชเล 
นายเสรี  วุฒิศรีเสถียรกุล 
นางสายหยุด ธปูเหมือน 
นางสุมิตรา  โพธิ์ปลดั 
นางนพวรรณ  ชนูาคม 
นางรุ่งนภา  ฝายทะจักร 
 

ประธาน
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 
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3. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มีหน้าที่ 

1. จัดท ารูปเล่มรายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามรูปแบบที่หน่วยงานต้น
สังกัดก าหนด 

2. เสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแก่หน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วย 
1. นางวราพร  อนันตวงศ์    ประธานกรรมการ 
2. นางกมลพรรณ  สนศิริ     กรรมการ 
3. นางอัมพิกา  เปี่ยมสัมฤทธิ์    กรรมการ 
4. นางสาวจินดาพร  เฉลยพจน์    กรรมการ 
5. นางพัชรินทร์  รั้งท้วม     กรรมการและเลขานุการ  
6. นางปรารถนา ไชยเทพ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 ขอให้คณะครูและผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์แก่โรงเรียนและทาง
ราชการอย่างแท้จริง  และรายงานผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจต่อผู้บังคับบัญชาให้ทราบ
โดยเร็ว 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2565 

   สั่ง  ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
            (นายเมธี  ศรีรันต์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
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การตรววจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

(ใช้ส าหรับเทียบเคียงกับแนวทางการสังเคราะห์ SAR ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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 แผนการด าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน  
      (ตามประเด็นย่อยของแต่ละมาตรฐาน) 
  .....................................................................................................................  
 จุดเด่น 
  (ภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน) 
  .....................................................................................................................  
 จุดที่ควรพัฒนา 
  (ภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน) 
  ............................................................................................. ........................ 
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การตรวจสอบและประเมิน SAR 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
จุดเน้น   1. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น าสู่มาตรฐานสากล 
           2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 

ผลการพิจารณา ประเด็นพิจารณา หลักฐานอ้างอิง 
✓ 1. มีการระบเุป้าหมายคณุภาพของผู้เรียน ประกาศโรงเรยีนจ่านกร้อง         

เรื่อง ก าหนดค่าเปา้หมายตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
    ตามเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียน 

รายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  

✓ 3. มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน รายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

✓ 4. มีการน าผลประเมินคณุภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน   
    ด้านผลสมัฤทธ์ิให้สูงข้ึน 

รายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

✓ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคณุภาพของผู้เรียน 
   ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

สรุปผลประเมิน 
□ ปรับปรุง  มีการระบุข้อความหรือมีข้อมูลทีส่ะท้อนหรือสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาใน SAR จ านวน 0-3 ข้อ 

□ พอใช้     มีการระบุข้อความหรือมีข้อมูลทีส่ะท้อนหรือสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาใน SAR จ านวน 4 ข้อ 

□ ดี          มีการระบุข้อความหรือมีข้อมูลทีส่ะท้อนหรือสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาใน SAR จ านวน 5 ข้อ 

□ ดีมาก   มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงข้ึนในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
                มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 
 ดีเยี่ยม    มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
                มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น และ 
                มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation)  

ผลการพิจารณา   ✓ พบข้อมูลใน SAR     ไม่พบข้อมูลใน SAR 
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การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
  โรงเรียนจ่านกร้อง มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน “สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  เคียงคู่คุณธรรม มุ่งสู่มาตรฐานสากล” โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร มีแผนการเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาซึ่งมีถึง 5 ภาษา 
คือ อังกฤษ จีน เกาหลี ญี่ปุ่นและฝรั่งเศส มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
ชุมนุมท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดของหลักสูตร มีกระบวนการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งรูปแบบการระดมสมองแบบลงมือ
ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือ แบบใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหา แบบโครงงาน แบบทดลอง แบบสะเต็มศึกษา 
บูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา มีพัฒนาการในด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะที่
ส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ผ่านกระบวนการค่ายเสริมทักษะด้านต่าง ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด   
    แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Inovation) เรื่อง พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ส่งผลให้ นายสุวัณณ์ นวลทิม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5.8 ผ่าน
การคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ "ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
ศึกษา (สอวน.)" ค่าย 1 สาขาฟิสิกส์ ประจ าปีการศึกษา 2564 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม “สร้างสรรค์คนดีให้บ้านเมือง” ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้รูปแบบ
การขับเคลื่อน “JR MORAL MODEL” เป็นการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านการปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับโล่รางวัลเกียรติยศ  รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับยอดเยี่ยม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และปี
การศึกษา 2564 โรงเรียนได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนคุณธรรมระดับ 1 ดาว และ 2 ดาว จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และชมรมทูบีนัมเบอร์วัน (TO BE 
NUMBER ONE) ด าเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียน นักเรียน
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แกนน าได้รับคัดเลือกเป็นเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL รุ่นที่ 12 จังหวัด
พิษณุโลก เข้าร่วมการแข่งขันเป็นตัวแทนระดับจังหวัดในระดับภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม่  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
จุดเน้น   1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากลบน  
                     พ้ืนฐานความเป็นไทย  
     2. ยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ          
 

ผลการพิจารณา ประเด็นพิจารณา หลักฐานอ้างอิง 
✓ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา แผนกลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติการประจ าป ี

✓ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ รายงานการจดัโครงการ/กจิกรรม 
 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินการตามแผน รายงานการจดัโครงการ/กจิกรรม 

✓ 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
    ในปีการศึกษาต่อไป 

รายงานการจดัโครงการ/กจิกรรม 

✓ 5. มีการน าเสนอผลการบรหิารจดัการของสถานศึกษา 
    ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้รับทราบ 

ผู้บริหารน าเสนอระบบคุณภาพ
โรงเรียนจ่านกร้อง ADLI  
“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 
ร่วมกันภาคภูมิใจ” ในการประชุม
วิชาการและน าเสนอรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

สรุปผลประเมิน 

□ ปรับปรุง  มีการระบุข้อความหรือมีข้อมูลทีส่ะท้อนหรือสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาใน SAR จ านวน 0-3 ข้อ 

□ พอใช้     มีการระบุข้อความหรือมีข้อมูลทีส่ะท้อนหรือสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาใน SAR จ านวน 4 ข้อ 

□ ดี          มีการระบุข้อความหรือมีข้อมูลทีส่ะท้อนหรือสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาใน SAR จ านวน 5 ข้อ 

□ ดีมาก     มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
                มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 
 ดีเยี่ยม   มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
                มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น และ 
                มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation)  

 

ผลการพิจารณา   ✓ พบข้อมูลใน SAR     ไม่พบข้อมูลใน SAR 
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การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
  โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนโดยมีแนวคิดในการ
บริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ให้โรงเรียนเป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพ บริหารจัดการโดยประยุกต์ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  
ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ส่งเสริมสนับสนุนการท างานเป็นทีม (Team Work)          
และ การบริหารจัดการระบบคุณภาพโรงเรียนจ่านกร้อง ADLI MODEL (A : Approach,                  
D : Deployment, L : Learning และ I : Integration) “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ ร่วมกัน
ภาคภูมิใจ” จัดการวางแผนการเตรียมความพร้อมและจัดระบบการท างานที่เอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียน
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล         
และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม โดยการจัดให้มีการประชุมชี้แจง      
ให้ความรู้ ความเข้าใจต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอจุดเด่น          
และจุดด้อยของการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนากระบวนการท างานหลักของโรงเรียน  
มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน มอบหมายภาระงานบุคลากรเหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ 
จัดท าโครงการต่าง ๆ ที่สนองต่อผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องน าทรัพยากรที่มีอยู่ในโรงเรียนอยู่แล้วมาใช้       
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และน ามาประยุกต์ใช้งานร่วมกัน มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อราชการ ก ากับติดตามการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด 
  แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Inovation)  
 1. การบริหารจัดการระบบคุณภาพโรงเรียนจ่านกร้อง ADLI MODEL  
 2. หน่วยงานสนับสนุนการส่งผลการด าเนินงาน โรงเรียน อย.น้อย(Plus) เฉพาะกิจ 
ระดับประเทศ”จากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
 3. โล่ประกาศเกียรติคุณ ผลงานระดับ ดีเยี่ยม ในการน าเสนอผลงานด้านการจัดการเรียนการ
สอนทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (โครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียน
การสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ภายใต้การสนับสนุนของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ปีงบประมาณ 2562-2564) 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ   
จุดเน้น  
  1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐาน
ความเป็นไทย           
 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมีความเป็นสากล 
   

ผลการพิจารณา ประเด็นพิจารณา หลักฐานอ้างอิง 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ครบทุก
รายวิชาทุกชั้นป ี

- แผนการจัดการเรียนรู้  
- หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
- รายงานการวิจัยปฏบิัติการในชัน้เรียน พัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู้ (CAR2) 
- โครงงาน/ชิน้งาน/ผลงานนักเรียน 

✓ 2. ครูทุกคนมีการน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน โดยใชส้ื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรู ้
- รายงานการวิจัยปฏบิัติการในชัน้เรียน การพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ (CAR4) 
- บัญขีรายชื่อสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ นวัตกรรม แหล่ง

เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โครงงาน/ชิน้งาน/ผลงานนักเรียน 

✓ 3. มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเปน็
ระบบ 

- แผนการจัดการเรียนรู ้
- ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชัน้เรียน 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- รายงานการวิจัยปฏบิัติการ การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล

(CAR1) 
- รายงานการวิจัยปฏบิัติการ การศึกษารายกรณี (CAR3) 

✓ 4. มีการน าผลการประเมิน
มาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็น
ระบบ 

- ระเบียบวิธีการวัดและประเมินผล 
- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังแผน 
- เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- รายงานการวิจัยปฏบิัติการ (CAR1-4) 
- โครงงาน/ชิน้งาน/ผลงานนักเรียน 

 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 

  

 

   155           
   

 

ผลการพิจารณา ประเด็นพิจารณา หลักฐานอ้างอิง 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

- รายงานการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

- กิจกรรมนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครูด้านการสอน 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังแผน 
- รายงานการวิจัยปฏบิัติการ (CAR1-4) 

สรุปผลประเมิน 

□ ปรับปรุง  มีการระบุข้อความหรือมีข้อมูลทีส่ะท้อนหรือสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาใน SAR จ านวน 0-3 ข้อ 

□ พอใช้     มีการระบุข้อความหรือมีข้อมูลทีส่ะท้อนหรือสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาใน SAR จ านวน 4 ข้อ 

□ ดี          มีการระบุข้อความหรือมีข้อมูลทีส่ะท้อนหรือสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาใน SAR จ านวน 5 ข้อ 

□ ดีมาก     มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
                มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 
 ดีเยี่ยม   มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
                มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น และ 
                มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation)  

 

ผลการพิจารณา   ✓ พบข้อมูลใน SAR     ไม่พบข้อมูลใน SAR 
 

การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก จากหน่วยงานใน
โรงเรียน ต้นสังกัดและเอกชน รวมถึงการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากสื่อต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ครมูีด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สามารถออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มี
องค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ มีการน าไปใช้กับผู้เรียนได้เหมาะสม ด้วย
วิธีการสอนที่หลากหลาย อาทิเช่น Active learning แบบโครงงานสะเต็มศึกษา IS การพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 เป็นต้น มีการบันทึก
ผลการใช้หลักสูตร และน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร มีบันทึกหลังการสอนและน าผลมาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีการเผยแพร่ (CAR1-CAR4) 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

( Self - Assessment Report : SAR ) 
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  แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Inovation) เรื่อง พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  ได้รับรางวัล “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน : Best Practice 
Awards” ประเภทผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) ดังนี้ 
  1. นายณัฐวุฒิ  สุดจิตร์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวด
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน : Best Practice 
Awards 2020” ด้านการยกย่องครูผู้สร้างพลังการเรียนรู้ (Active Teacher Award)จาก ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
  2. นางชลดา  คงบาง น าเสนอผลการด าเนินงานโรงเรียน อย.น้อย(Plus) เฉพาะกิจ 
ระดับประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 3. นางวิรุณยุภา แตงอ ่า ได้รับรางวัลผลงานระดับ ดีเยี่ยม  ในการน าเสนอผลงานด้านการ
จัดการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (โครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด ภายใต้
การสนับสนุนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ปีงบประมาณ 2562-2564)   
 
 

หมายเหตุ  1. หากมีจุดเน้นในเรื่องใด ให้พิจารณาจดุเน้นน้ันๆ เป็นหลัก 
    2. การเขียนจุดเน้น ควรเขียนใหส้อดคล้องกันท้ัง 3 มาตรฐาน 




