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                        ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 

 โรงเรียนจ่านกร้อง  ตั้งอยู่เลขที่  23/17  ถนนจ่านกร้อง  ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองพิษณุโลก  
จังหวัดพิษณุโลก  รหัสไปรษณีย์  65000  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  จำนวน  62  ห้องเรียน  มีจำนวน
นักเรียนทั้งสิ้น  2,295  คน  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  150  คน  ดังนี้  
(ข้อมูล  ณ  วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2568) 
 

 
 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน (คน) วิทยฐานะ 
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1. ฝ่ายบริหารสถานศึกษา 2 3 5 - - 4 1 - 5 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 10 11 - 7 2 1 1 11 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5 11 16 - 11 2 2 1 16 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 16 27 - 21 3 2 1 27 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ 5 10 15 - 5 5 4 1 15 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 3 3 6 - 1 1 4 - 6 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 4 6 - 2 3 1 - 6 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1 4 5 - 2 2 - 1 5 
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3 17 20 - 11 4 5 - 20 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 2 3 - - 1 1 1 3 

รวม 34 80 114 - 60 27 21 6 114 
11. ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผูส้อน)  2 6 8       
12. ลูกจ้างประจำ 1 - 1       
13. พนักงานราชการ - 1 1       
14. ลูกจ้างชั่วคราว 7 10 17       
15. พนักงานทำความสะอาด 1 8 9       

รวมลูกจ้าง 11 25 36       
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 45 105 150       
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  ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 
2567  สรุปผลได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 

  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหามีความสามารถ                
ในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับ  3  ขึ้นไป  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ  2  ขึ้นไป  สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  และสัดส่วน
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 ร มส  ลดลงร้อยละ  0.19  เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา  2567  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มีระดับของคะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทย   
วิชาภาษาอังกฤษและวิชาวิทยาศาสตร์  สูงกว่าคะแนนระดับจังหวัด  สพฐ.  และระดับประเทศ  ส่วนผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา  2567  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีระดับของคะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทย                
วิชาสังคมศึกษา  วิชาคณิตศาสตร์  และวิชาวิทยาศาสตร์  สูงกว่าคะแนนระดับ จังหวัด สพฐ. และระดับประเทศ                  
อีกทั้ งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่   6  ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสถาบันต่าง ๆ                         
(รอบ TCAS68)  รอบที่  1-3  รวมทั้งสิ้น  220  คน  จากนักเรียนทั้งหมด  287  คน   
  ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ ดนตรี ศิลปะ กีฬา ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  มีผลงาน             
เชิงประจักษ์  ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภูมิภาค  และระดับประเทศ  เช่น  โรงเรียนได้รับรางวัลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  72  ปีการศึกษา  2567  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
จำแนกเป็น  รางวัลชนะเลิศจำนวน  11  รายการ  รางวัลระดับเหรียญทอง  42  รายการ  และรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง  1  รายการ  รวมทั้งหมด  43  รายการ  รางวัลรวมสูงสุดเป็นอันดับที่  2  ของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  (พิษณุโลก กลุ่ม  1)  รวมถึงได้รับรางวัลการแข่งขันมารยาทไทยชนะเลิศระดับจังหวัด  
การแข่งขันวงดนตรีสตริงชนะเลิศระดับจังหวัด  
  สถานศึกษาดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม  “สร้างสรรค์คนดีให้บ้านเมือง”  ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปลูกฝัง
ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ตลอดจนผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะและ
ความสามารถในด้านประชาธิปไตยและภาวะความเป็นผู้นำ  ผ่านกิจกรรมสภานักเรียนที่มีความเข้มแข็ง                
จากการพัฒนาระบบสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม  
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สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน  โดยมีแนวคิดในการ

บริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  บริหารจัดการโดยประยุกต์ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(SBM)  ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ  JR SMART MODEL  โรงเรียนจ่านกร้องมุ่งสร้างวิถีใหม่  วิถีคุณภาพ  
"ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมกันภาคภูมิใจ"  JR SMART Model ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางสำหรับการบริหารสถานศึกษาอย่างครบวงจร  โดยประกอบด้วย  7  องค์ประกอบ ได้แก่  Job Creative 
Planning (J) การวางแผนสร้างสรรค์  Responsibility (R) การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบStrategy  (S)  การ
กำหนดกลยุทธ์   Management (M)  การจัดการที่มีประสิทธิภาพ  Achievement (A) การมุ่ งเน้นผลสัมฤทธิ์   
Research (R)  การวิจัยเพ่ือพัฒนา  และ  Teamwork (T)  การทำงานร่วมกัน มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย พันธกิจ สนองความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลายให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ การจัดการเรียนการ
สอนของครูมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  ปลอดภัยต่อภัยคุกคาม  ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ มีห้องเรียนคุณภาพส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  ตามโครงการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส่งผลให้ได้รับ
รางวัลคุณภาพโรงเรียนต้นแบบ อย.น้อย  ระดับประเทศ  ตลอดจนผู้บริหารได้รับรางวัลผู้อำนวยการ
สถานศึกษาดีเด่น  ระดับประเทศ  จากสมาคมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย  รางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย  รางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม  จากสมาคมผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย  ตลอดจนรางวัล             
คุรุสดุดี  จากครุสภา  จนส่งผลให้ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพการศึกษา  ด้านมาตรฐานที่ 2                   
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตัวชี้วัดที่ 2.3  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการ
และบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล  ในระดับ  5  (Best Practice)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ทั้งนี้  สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบ  ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
แผนงานและงบประมาณ  ด้านการเงิน  การบัญชี  ของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567                 
ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับยอดเยี่ยม  ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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 ครแูละบุคลากรในทุกกลุ่มสาระ  มีความสามารถในการออกแบบหลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์   นำมาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพ  ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติจริงที่
หลากหลาย  ควบคู่กับการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  โดยปรับใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ปรับใช้วิธีการสอนแบบ  Active Learning  ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลสุดยอดครู
ระดับมัธยมศึกษา  ทั้งในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และจังหวัดพิษณุโลก  ตลอดจน
ได้รับรางวัลชนะเลิศ  เหรียญทองการประกวด  Best Practice  ด้านการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ทั้งในระดับสหวิทยาเขตวังจันทน์  และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์             
ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาการเรียนรู้   ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้  พร้อมทั้งสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง วัดและประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  มีการสร้างนวัตกรรม และทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยมีการจัดทำการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  (Classroom Action Research)  พร้อมมีการตรวจสอบความ
ถูกต้องและระดับคุณภาพจากคณะกรรมการในการนิเทศและติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
สำหรับการจัดทำ  รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน : การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  (CAR1)  การพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ (CAR2)  การศึกษารายกรณี (CAR3)  และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
(CAR4)  เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูผู้สอน                      
และผู้เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนความรู้  และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 
 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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1)  พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้อยู่ในระดับที่ดีข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2)  พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและการคำนวณให้มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3)  ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีผ่านโครงการหรือกิจกรรม  พร้อมบูรณาการ  

ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะด้านทักษะมารยาทไทย   
4)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เห็นคุณค่า ความสำคัญ สนับสนุนและยึดมั่นใน

แนวทางการประกอบอาชีพสุจริต 
5)  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพ่ือการพัฒนาสู่สถานศึกษาที่มีระบบและกลไก              

การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  IQA Award   ในระดับที่สูงขึ้น 
6)  นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้นำชุมชนแห่งการเรียนรู้ : PLC  

และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  มีการสะท้อนผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาต่อไป 

7)  พัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  เพ่ือสะท้อนผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน             
อย่างมีคุณภาพ   

 
 
  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีถัดไป 
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โรงเรียนจ่านกร้อง  รหัสสถานศึกษา 1065360461  เลขประจำตัวผู้ เสียภาษี   0-9940-00107-04-8                 

ตั้งอยู่เลขที่  23/17  ถนนจ่านกร้อง   ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  รหัสไปรษณีย์ 65000  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศัพท์   0-5524-5743   โทรสาร  0-5524-5743   E-Mail  Janokrong@jr.ac.th                      

Website  http://www.jr.ac.th  Facebook  โรงเรียนจ่านกร้อง :: janokrong school  เปิดทำการสอนตั้ งแต่              
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่   6  รวมจำนวน  62  ห้องเรียน  ประกอบด้วย                        
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  จำนวน  12  ห้องเรียน  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2-3  จำนวนระดับชั้นละ  13  
ห้องเรียน  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 – 6  จำนวนระดับชั้นละ  8  ห้องเรียน  ซึ่งตั้งอยู่บนเนื้อที่ทั้งหมด  12  ไร่  
2  งาน  17  ตารางวา  ครอบคลุมเขตพ้ืนที่บริการ  ได้แก่  ตำบลในเมือง  ตำบลพลายชุมพลและตำบลบ้านคลอง  

 
 
  

พ.ศ.2504 โรงเรียนจ่านกร้อง  ก่อตั้งเมื่อวันที่  17  มกราคม  พ.ศ.2504   
เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  โดยมี  นายมานะ เอี่ยมสกุล  
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 

พ.ศ.2505 นายสนิธ  บำรุงพันธ์  รักษาการตำแหน่งครูใหญ่ก่อสร้างอาคารเรียน 
แบบ  004  ขนาด  8  ห้องเรียน  1  หลัง  โดยใช้บริเวณโรงเรียนการช่าง  
(โรงเรียนช่างไม้เดิม)  จึงอาศัยเช่าที่บริเวณวัดคูหาสวรรค์  
เป็นสถานที่ก่อสร้างเมื่อวันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ.2505   
และได้ย้ายออกจากโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 

พ.ศ.2506 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน  โดยมีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นถึง  12  ห้องเรียน  
ส่งผลให้อาคารและห้องเรียนมีจำนวนไม่เพียงพอ  ทางโรงเรียนจ่านกร้องจึงได้ 
ฝากเรียนที่โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  จำนวน  4  ห้องเรียน 

พ.ศ.2507 คณะกรรมการศึกษา  จัดสร้างอาคารเรียนกึ่งมาตรฐานขนาด  7X40  เมตร  
จำนวน  1  หลัง  และจัดซื้อที่ดินขยายบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน  เพ่ือดำเนินการ
ก่อสร้างอาคารใหม่บนพ้ืนที่  45  ตารางวา 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐาน 1.1 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 1.2 

mailto:Janokrong@jr.ac.th
http://www.jr.ac.th/
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พ.ศ.2508 คณะกรรมการศึกษา  จัดสร้างอาคารโรงอาหาร / หอประชุม 1 หลัง 

พ.ศ.2510 คณะกรรมการศึกษา  จัดสร้างอาคารห้องสมุดและวิทยาศาสตร์จัดสร้าง 
อาคารเรียนแบบ  004  จำนวน  10  ห้องเรียน  และห้องหัตถศึกษาแบบ 313 A  

พ.ศ.2514 นายฉลอง  สายหยุด  ได้รับการแต่งตั้งเป็นครูใหญ่ 

พ.ศ.2517 ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารเรียนแบบ  031  จำนวน  8  ห้องเรียน 

พ.ศ.2518 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ  031  จำนวน  6  ห้องเรียน  
และสร้างโรงฝึกงาน  1  หลัง  ห้องน้ำ  1  หลัง 

พ.ศ.2519 
 

พ.ศ.2520   

กรมสามัญศึกษา  ได้พิจารณาอนุมัติให้ยุบโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
และจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น   
เริ่มการจัดการเรียนการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1   

พ.ศ.2522 
พ.ศ.2523   

กรมสามัญศึกษาและคณะกรรมการศึกษาจัดซื้อที่ดินเพิ่ม  2  ไร่  1  งาน 
เริ่มจัดการเรียนการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  

พ.ศ.2524 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบ  202  ก  
และรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กยาวประมาณ 300 เมตร 

พ.ศ.2526 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารชั่วคราว 4 ห้องเรียนจัดรื้ออาคารห้องสมุด 
อาคารชั่วคราว บ้านพักครู เพ่ือสร้างอาคารเรียนแบบ 424 ล. 

พ.ศ.2528 
 

พ.ศ.2533 
พ.ศ.2536 
พ.ศ.2540 
พ.ศ.2544 
พ.ศ.2548 

 
 

พ.ศ.2549 
 
 

พ.ศ.2554 
พ.ศ.2555 

 

นายสงวน คงชู  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
โดยเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2 ห้องเรียน 
นายประถม  ทองคำพงษ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายฉลอง  เกษน้อย  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายธงชัย  จักกาบาตร์  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายองอาจ  สุขแสงสุวรรณ  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศแชมป์ออฟเดอะแชมป์ปีที่ 1 จากรายการชิงช้าสวรรค์
การประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง ได้รับถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี ช่องโมเดิร์นไนน์ 
โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศแชมป์ออฟเดอะแชมป์ปีที่ 2 จากรายการชิงช้าสวรรค์
การประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง ได้รับถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี ช่องโมเดิร์นไนน์ 
นายช่วยชาติ  ตันตระกูล  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
รางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยต้นแบบ  จากสำนักนายกรัฐมนตรี 
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พ.ศ.2556 
 

พ.ศ.2557 
 
 

พ.ศ.2557 
 

พ.ศ.2557 
 

พ.ศ.2557 
 
 

พ.ศ.2558 
 
 

พ.ศ.2559  
 
 

พ.ศ.2559 
พ.ศ.2560  
พ.ศ.2562   
พ.ศ.2564 
พ.ศ.2565 
พ.ศ.2566 
พ.ศ.2567 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงรั้วโรงเรียน  จำนวน 800,000 บาท 
จากโรงงานยาสูบ  กระทรวงการคลัง  
โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศแชมป์ออฟเดอะแชมป์ปีที่ 7 จากรายการชิงช้าสวรรค์
การประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง ได้รับถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี ช่องโมเดิร์นไนน์ 
โรงเรียนได้ดำเนินการก่อสร้างอนุสาวรีย์ท่านจ่านกร้อง – ท่านจ่าการบุญ  
และอัญเชิญประดิษฐาน  เมื่อวันที่  7  กันยายน  2557 
โรงเรียนได้รับงบสนับสนุนสร้างทางเดินเท้า  (Cover Way)  
จำนวน  800,000  บาท  จากโรงงานยาสูบ  กระทรวงการคลัง 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากท่าน  ศน.อรพรรณ  หยีวิยม  ได้บริจาคเงิน                        
จำนวน 505,000 บาท เพ่ือปรับปรุงอาคารฝึกงานเป็นอาคารพยาบาลหยีวิยม 5  
และได้ทำการส่งมอบอาคาร  เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ์  2558 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากท่าน ศน.อรพรรณ  หยีวิยม  ได้บริจาคเงิน  
จำนวน  1,400,000  บาท  เพ่ือก่อสร้างอาคารปกครองหยีวิยม  2   
และได้ทำการส่งมอบอาคาร  เมื่อวันที่  23  ธันวาคม  2558 
โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  318 ล / 55-ก  
งบประมาณ  18,688,000  บาท  โดยเริ่มทำสัญญาวันที่  28  มีนาคม 2559  
ถึงวันที่  3  มีนาคม  2559 
นายเสน่ห์  เทศนา  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
โรงเรียนได้งบประมาณอาคารเรียน  318 ล / 55-ก  วันที่  18  กรกฎาคม  2560 
นายเฉลียว  คำดี  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายเมธี  ศรีรันต์  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายเสกสันต์  ทองม่วง  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการจนถึงปัจจุบัน  
โรงเรียนได้รับเงินบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา  จัดซื้อที่ดินเพ่ิม  1  งาน  15  ตารางวา 
โรงเรียนได้มีการรื้อถอนอาคารเรียน (อาคาร 1) รวมถึงอาคารประกอบ ได้แก่ 
บ้านพักครู ห้องสุขา บริเวณโดยรอบอาคาร 1 และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบพิเศษ งบประมาณ 54,300,000 บาท โดยเริ่มทำสัญญาวันที่ 27 กันยายน 
2567 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2569 
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▪ ปรัชญาโรงเรียน (Philosophy)  

“ เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นมารยาท  เปรื่องปราชญ์ศิลป์ ” 
  Being studious and diligent learners, prominence with sports, having a good 

manner and brilliance in Arts. 

▪ วิสัยทัศน์ (Vision)  

“ โรงเรียนจ่านกร้องเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี  มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  
   บนพื้นฐานความเป็นไทย ” 

 Janokrong School is a leader in technology education, with a quality of education 
according to international standards on the basis of being Thai. 

▪ พันธกิจ (Mission) 

 1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามมาตรฐานสากล  
To develop learners to have quality according to educational standards and 
international standards. 

 2.  เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ รักความเป็นไทย 
 To strengthen morality, ethics, desirable values and love being Thai. 
 3.  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

To develop the curriculum for learning management, technology media and 
learning resources to support educational management. 

 4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
To develop teachers and educational personnel to have quality according to 
professional standards. 

 5.  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
 To develop management with the quality information technology systems. 
 6.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา 

To promote the participation of communities and network partners in 
educational development. 

▪ เอกลักษณ์ (Uniqueness)  

“ กิจกรรมดี  ดนตรีเด่น  เน้นเทคโนโลยี ” 
  Good at activities, outstanding in music, focusing on technology. 
 

แนวทางการจัดการศึกษา 1.3 
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▪ อัตลักษณ์ (Identity)   

“ แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ” 
  Show off creatively 

▪ อักษรย่อ (Initials)  

ภาษาไทย  :  จร  มาจากคำว่า  จ่านกร้อง 
ภาษาอังกฤษ  :  JR  มาจากคำว่า  Janokrong  

▪ คติพจน์ (Motto)  

“ ผู้หมั่นเสมอ  ย่อมมีโอกาสสำเร็จ ” 
  Continuous perseverance leads to a chance of success. 

▪ สีประจำโรงเรียน (Color)  

  ชมพู – ขาว  (ชมพู  หมายถึง  ความรัก,  สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์) 
  ชมพู – ขาว  หมายถึง  ความรักอันบริสุทธิ์ที่ครูมีต่อศิษย์ 
  Pink and White  (Pink signifies love, White signifies purity) 
  Pink and White  reflect teacher’s pure love to their students. 

▪ ตราประจำโรงเรียน (Emblem)  

รูปท่านจ่านกร้องตั้งอยู่ตรงกึ่งกลางของวงกลมล้อมรอบด้วยกนกลายไทย 
▪ พระพุทธรูปประจำโรงเรียน (Buddha Image)  

 

 

 

 

พระศรีศากยมุนีศรีจ่านกร้อง 
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▪ อนุสาวรีย์และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำโรงเรียน  
(Monuments and sacred objects of the school)  
 
 
 
 
 
 

  อนุสาวรีย์ท่านจ่านกร้องและท่านจ่าการบุญ 
▪ อนุสาวรีย์และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำโรงเรียน  

(Monuments and sacred objects of the school)  

 

 

 

 

  ศาลพระภูมิและศาลตายาย 
▪ ต้นไม้ประจำโรงเรียน (Flora)  

   
   
   
 
 

  ชื่อสามัญ : ชมพูพันธุ์ทิพย์ (ชมพูอินเดีย, ตาเบบูยา, ธรรมบูชา) 
  Pink Trumpet, Pink Tecoma, Rosy Trumpet-tree 
  ชื่อวิทยาศาสตร์ : Tabebuia rosea (Bertol.) DC. 
 
 
 
 



  

   

 12 

▪ เป้าประสงค์ (Goals) 
 1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามมาตรฐานสากล  

Learners have quality according to educational standards and international standards. 
 2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ รักความเป็นไทย 
 Learners have morality, ethics, desirable values and love being Thai. 
 3.  สถานศึกษามีหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 

The educational institution has a curriculum for learning management, technology 
media, and learning resources to support educational management. 

 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
Teachers and educational personnel have quality according to professional standards. 

 5.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
The educational institutions are managed with the quality information technology 
systems. 

 6.  ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 Communities and network partners are involved in the development of education. 

▪ คุณลักษณะอันพึงประสงค์   (Desirable Characteristics) 
 1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  (Love of nation, religion and king) 
 2.  ซื่อสัตย์สุจริต  (Honesty and integrity) 
 3.  มีวินัย  (Self-discipline) 
 4.  ใฝ่เรียนรู้  (Avidity for learning) 
 5.  อยู่อย่างพอเพียง  (The way of life  with sufficiency  economy) 
 6.  มุ่งม่ันในการทำงาน  (Dedication and commitment to work) 
 7.  รักความเป็นไทย  (Cherishing Thai-ness) 
 8.  มีจิตสาธารณะ  (Public-mindedness) 

▪ สมรรถนะท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Learners’ Key Competencies) 
1.  ความสามารถในการสื่อสาร  (Communication capacity) 
2.  ความสามารถในการคิด  (Thinking  capacity) 
3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา  (Problem-solving capacity) 
4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  (Capacity for applying life skills) 
5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  (Capacity for technological application) 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 1.4 
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▪ ข้อมูลผู้บริหาร   
ผู้อำนวยการโรงเรียน   

 นายเสกสันต์  ทองม่วง  ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  (กศ.ม.บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
 โทรศัพท์  :  099-368-9339  e-mail  :  seksan.th@jr.ac.th 
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนจ่านกร้องตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  จนถึงปัจจุบัน 

▪ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  4  ท่าน 
1)  นางภัททิรา  ลัดดากลม  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาภาษาอังกฤษ     
โทรศัพท์  087-319-6988  e-mail : pattira.la@jr.ac.th   
รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
2)  นายปวี  รวิกานนท์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  080-347-9823  e-mail : pawee.r@jr.ac.th   
รับผิดชอบกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
3)  นางสาวนวลนภา  พระพรหม  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก  สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  081-393-4583  e-mail : nulnapha.p@jr.ac.th   
รับผิดชอบกลุ่มบริหารทั่วไป 

 4)  นางสาวศศิภา  อุตม์อ่าง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  083-620-3299  e-mail : sasipha.u@jr.ac.th   
รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลบุคลากร 1.5 

mailto:seksan.th@jr.ac.th
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▪   จำนวนครูและบุคลากร  (ข้อมูล  ณ  วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2568) 
 

ที่ ประเภท / ตำแหน่ง 
เพศ 

รวม 
วิทยฐานะ 

รวม 
ชาย หญิง ค.ศ.4 ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา 

- ผู้อำนวยการ 1 - 1 - 1 - - - 1 

- รองผู้อำนวยการ 1 3 4 - - 4 - - 4 

รวม 2 3 5 - 1 4 - - 5 

2 ครูผู้สอน 

1. กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 1 10 11 - 7 2 1 1 11 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5 11 16 - 11 2 2 1 16 

3. กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

11 16 27 - 21 3 2 1 27 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 5 10 15 - 5 5 4 1 15 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 3 3 6 - 1 1 4 - 6 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 4 6 - 2 3 1 - 6 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 1 4 5 - 2 2 - 1 5 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

3 17 20 - 11 4 5 - 20 

9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 2 3 - - 1 1 1 3 

รวม 34 80 114 - 60 27 21 6 114 

3 10. ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน)  2 6 8       

11. ลูกจ้างประจำ 1 - 1       

12. พนักงานราชการ - 1 1       

13. ลูกจ้างชั่วคราว 7 10 17       

14. พนักงานทำความสะอาด 1 8 9       

รวมลูกจ้าง 11 25 36       

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 45 105 150       

 

▪ อัตราส่วนครูต่อนักเรียน  จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2567 
 

 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 12 176 292 468 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 13 193 302 495 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 13 202 263 463 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 38 571 857 1,428 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 8 111 200 311 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 8 116 165 281 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 8 97 178 275 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 24 324 543 867 

รวมทั้งสิ้น 62 895 1,400 2,295 
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▪ จำนวนข้าราชการครู  (ข้อมูล  ณ  วันที่  10  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566) 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชาย หญิง รวม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5 11 16 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3 17 20 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 10 11 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 11 16 27 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 5 10 15 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1 4 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 3 3 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 4 6 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 2 3 

รวม 34 80 114 

อัตราส่วนครู : นักเรียน 1 : 20 

 

▪ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  (ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)  

(ข้อมูล  ณ  วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2568) 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จำนวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี 54 47.37 

ปริญญาโท 59 51.75 
ปริญญาเอก 1 0.88 

รวม 114 100.00 

 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

47.37 

0.88 

51.57 
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▪ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ครูผู้สอน)  
(ข้อมูล  ณ  วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2568) 
 

สาขาวชิา 
จำนวน (คาบ) จำนวน (คน) ภาระเฉลี่ย (คาบ/สปัดาห์) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ภาษาไทย 202 180 12 11 16.83 16.36 

คณิตศาสตร์ 287 287 17 16 16.88 17.94 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 444 446 27 27 16.44 16.52 

สังคมศึกษาฯ 246 290 14 16 17.57 18.13 

สุขศึกษาและพลศึกษา 106 106 7 6 17.67 17.67 

ศิลปะ 118 118 8 7 14.75 16.86 

การงานอาชพี 88 80 7 5 12.57 16.00 

ภาษาตา่งประเทศ 396 390 24 22 16.50 17.73 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 62 62 4 4 15.50 15.50 

รวม 1949 1959 120 114 16.24 17.19 

 

▪ วิทยฐานะ  (ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)    
(ข้อมูล  ณ  วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2568) 
 

วิทยฐานะ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ครูเช่ียวชาญ 0 0.00 

ครูชำนาญการพเิศษ 60 52.63 
ครูชำนาญการ 27 23.68 

คร ู 21 18.42 
ครูผู้ช่วย 6 5.26 

รวม   114 100.00 

 
ครูชํานาญการพิเศษ ครูชํานาญการ ครู ครูผู้ช่วย

ครผูู้ช่วย 5.26 

คร ู18.42 

ครชูำนาญการ 23.68 

ครูชำนาญการพิเศษ 52.63 
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▪ จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2567  รวม  2,295  คน   

(ข้อมูล  ณ  วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2568) 
 
 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
จำนวนห้อง 12 13 13 8 8 8 62 

เพศ 
ชาย 176 193 202 111 116 97 895 
หญิง 292 302 263 200 165 178 1,400 

รวม 468 495 463 311 281 275 2,295 

เฉลี่ยต่อห้อง 39 39 36 39 36 35 38 
 

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
ปีการศึกษา  2565 - 2567 

 

468

495

463

311

281

275

2295

512

483

517

291

289

278

2370

494

521

468

295

284

281

2343

0 500 1000 1500 2000 2500

ระดับชั้น ม.1

ระดับชั้น ม.2

ระดับชั้น ม.3

ระดับชั้น ม.4

ระดับชั้น ม.5

ระดับชั้น ม.6

รวม

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ข้อมูลผู้เรียน 1.6 
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▪ ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน   
ข้อมูลการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2567 
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ข้อมูลการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2567 
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โครงสร้างการจัดแผนการเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) ปีการศึกษา 2567 

ห้อง แผนการเรียน ห้อง แผนการเรียน ห้อง แผนการเรียน 
  ม.1.1 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ ม.2.1 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ ม.3.1 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ 
ม.1.2 แผนการเรียนภาษาไทย ม.2.2 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ ม.3.2 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ 
ม.1.3 แผนการเรียน  

ดนตรไีทย/ดนตรสีากล 
ม.2.3 แผนการเรียนภาษาไทย ม.3.3 แผนการเรียนภาษาไทย 

ม.1.4 แผนการเรียนศลิปะ ม.2.4 แผนการเรียน  
ดนตรไีทย/ดนตรสีากล 

ม.3.4 แผนการเรียน  
ดนตรไีทย/ดนตรสีากล 

ม.1.5 แผนการเรียนคอมพิวเตอร ์ ม.2.5 แผนการเรียนศลิปะ ม.3.5 แผนการเรียนศลิปะ 
ม.1.6 แผนการเรียนคอมพิวเตอร ์ ม.2.6 แผนการเรียนคอมพิวเตอร ์ ม.3.6 แผนการเรียนคอมพิวเตอร ์
ม.1.7 แผนการเรียน 

ทักษะงานอาชีพ 
ม.2.7 แผนการเรียนคอมพิวเตอร ์ ม.3.7 แผนการเรียนคอมพิวเตอร ์

ม.1.8 แผนการเรียนพลศึกษา ม.2.8 แผนการเรียน 
ทักษะงานอาชีพ 

ม.3.8 แผนการเรียน 
ทักษะงานอาชีพ 

ม.1.9 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.2.9 แผนการเรียนพลศึกษา ม.3.9 แผนการเรียนพลศึกษา 

ม.1.10 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.2.10 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.3.10 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.1.11 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.2.11 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.3.11 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.1.12 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ 
(Gifted) 

ม.2.12 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.112 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

  ม.2.13 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ 
(Gifted) 

ม.3.13 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ 
(Gifted) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา 1.7 
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แผนการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ห้อง แผนการเรียน ห้อง แผนการเรียน ห้อง แผนการเรียน 
ม.4.1 แผนการเรียน  

ภาษาไทย-นิตศิาสตร์-รัฐศาสตร ์
ม.5.1 แผนการเรียน  

ภาษาไทย-นิตศิาสตร์-รัฐศาสตร ์
ม.6.1 แผนการเรียน  

ภาษาไทย-นิตศิาสตร์-รัฐศาสตร ์
ม.4.2 แผนการเรียน  

ภาษาอังกฤษ 
ม.5.2 แผนการเรียน  

ภาษาอังกฤษ 
ม.6.2 แผนการเรียน  

ภาษาอังกฤษ 
ม.4.3 แผนการเรียน  

ภาษาฝรั่งเศส/ญี่ปุ่น/เกาหลี  
ม.5.3 แผนการเรียน  

ภาษาฝรั่งเศส/ญี่ปุ่น/เกาหลี  
ม.6.3 แผนการเรียน  

ภาษาฝรั่งเศส/ญี่ปุ่น/เกาหล ี

ม.4.4 แผนการเรียน  
ภาษาจีน 

ม.5.4 แผนการเรียน  
ภาษาจีน 

ม.6.4 แผนการเรียน  
ภาษาจีน 

ม.4.5 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.5.5 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.6.5 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.4.6 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.5.6 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.6.6 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

ม.4.7 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร ์

ม.5.7 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร ์

ม.6.7 แผนการเรียน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร ์

ม.4.8 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ 
(Gifted)   

ม.5.8 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ 
(Gifted)   

ม.6.8 แผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ 
(Gifted)   
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (ทุกแผนการเรียน ห้อง 1-11 ยกเว้น Gifted) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศาสตร์ 
  ◆ เศรษฐศาสตร์ 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
60 

(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน (วิชาพื้นฐาน)   
เงื่อนไขการจบหลักสตูร พื้นฐาน = 66 หน่วยกิต 

440 (11 นก.) 440 (11 นก.) 440 (11 นก.) 440 (11 นก.) 440 (11 นก.) 440 (11 นก.) 

880  (22 นก.) 880  (22 นก.) 880  (22 นก.) 
รวมเวลาเรียน (วิชาเพิ่มเติม)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 

***ปีละไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

200-320 (5-8 นก.) 200-400 (5-10 นก.) 200-320 (5-8 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

***เงื่อนไข 120 ช.ม./ปี (รวม 360 ชม.) 
120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1320 (30 นก.) 1400 (32 นก.) 1320 (30 นก.) 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-Gifted ห้อง 12) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศาสตร์ 
  ◆ เศรษฐศาสตร์ 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
60 

(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน (วิชาพื้นฐาน)   
เงื่อนไขการจบหลักสตูร พื้นฐาน = 66 หน่วยกิต 

440 (11 นก.) 440 (11 นก.) 440 (11 นก.) 440 (11 นก.) 440 (11 นก.) 440 (11 นก.) 

880  (22 นก.) 880  (22 นก.) 880  (22 นก.) 

รวมเวลาเรียน (วิชาเพิ่มเติม)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 

***ปีละไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 

200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 

200-400 (5-10 นก.) 200-480 (5-12 นก.) 200-400 (5-10 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 

  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

***เงื่อนไข 120 ช.ม./ปี (รวม 360 ชม.) 
120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1400 (32 นก.) 1480 (34 นก.) 1400 (32 นก.) 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนไทย-นิติศาสตร์-รัฐศาสตร์ ห้อง 1) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
◆ วิทยาศาสตร์ฯ 
◆ วิทยาการคำนวณ 

 

100 (2.5 นก.) 
 

60 (1.5 นก.) 
 

40 (1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

- 
 

40 (1 นก.) 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.) 

 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

- 
 

- 
 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศาสตร์ 
  ◆ เศรษฐศาสตร์ 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 

ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร พื้นฐาน = 41 หน่วยกิต 

340 (8.5 นก.) 280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 200 (5 นก.) 260 (6.5 นก.) 

620  (15.5 นก.) 560  (14 นก.) 460  (11.5 นก.) 
รวมเวลาเรียน (วิชาเพิ่มเติม)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

260 (6.5 นก.) 300 (7.5 นก.) 340 (8.5 นก.) 340 (8.5 นก.) 380 (9.5 นก.) 340 (8.5 นก.) 

560  (14 นก.) 680 (17 นก.) 720 (18 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ◆ กิจกรรมแนะแนว 

 

20 20 20 20 20 20 

  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  20 20 20 20 20 20 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1300  (29.5 นก.) 1360  (31 นก.) 1300  (29.5 นก.) 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนภาษาอังกฤษ ห้อง 2) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
◆ วิทยาศาสตร์ฯ 
◆ วิทยาการคำนวณ 

 

100 (2.5 นก.) 
 

60 (1.5 นก.) 
 

40 (1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

- 
 

40 (1 นก.) 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.) 

 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

- 
 

- 
 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม           
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศาสตร์ 
  ◆ เศรษฐศาสตร์ 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 

ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร พื้นฐาน = 41 หน่วยกิต 

340 (8.5 นก.) 280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 200 (5 นก.) 260 (6.5 นก.) 

620  (15.5 นก.) 560  (14 นก.) 460  (11.5 นก.) 
รวมเวลาเรียน (วิชาเพิ่มเติม)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

260 (6.5 นก.) 300 (7.5 นก.) 340 (8.5 นก.) 340 (8.5 นก.) 380 (9.5 นก.) 340 (8.5 นก.) 

560  (14 นก.) 680 (17 นก.) 720 (18 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ◆ กิจกรรมแนะแนว 

 

20 20 20 20 20 20 

  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  20 20 20 20 20 20 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1300  (29.5 นก.) 1360  (31 นก.) 1300  (29.5 นก.) 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนภาษาฝรั่งเศส ญี่ปุ่น เกาหลี ห้อง 3) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
◆ วิทยาศาสตร์ฯ 
◆ วิทยาการคำนวณ 

 

100 (2.5 นก.) 
 

60 (1.5 นก.) 
 

40 (1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

- 
 

40 (1 นก.) 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.) 

 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

- 
 

- 
 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศาสตร์ 
  ◆ เศรษฐศาสตร์ 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 

ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร พื้นฐาน = 41 หน่วยกิต 

340 (8.5 นก.) 280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 200 (5 นก.) 260 (6.5 นก.) 

620  (15.5 นก.) 560  (14 นก.) 460  (11.5 นก.) 
รวมเวลาเรียน (วิชาเพิ่มเติม)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

300 (7.5 นก.) 300 (7.5 นก.) 360 (9 นก.) 360 (9 นก.) 380 (9.5 นก.) 380 (9.5 นก.) 

600  (15 นก.) 720 (18 นก.) 760 (19 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ◆ กิจกรรมแนะแนว 

 

20 20 20 20 20 20 

  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  20 20 20 20 20 20 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1340  (30.5 นก.) 1400  (32 นก.) 1340  (30.5 นก.) 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนภาษาจีน ห้อง 4) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
◆ วิทยาศาสตร์ฯ 
◆ วิทยาการคำนวณ 

 

100 (2.5 นก.) 
 

60 (1.5 นก.) 
 

40 (1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

- 
 

40 (1 นก.) 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.) 

 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

- 
 

- 
 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศาสตร์ 
  ◆ เศรษฐศาสตร์ 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 

ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร พื้นฐาน = 41 หน่วยกิต 

340 (8.5 นก.) 280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 200 (5 นก.) 260 (6.5 นก.) 

620  (15.5 นก.) 560  (14 นก.) 460  (11.5 นก.) 
รวมเวลาเรียน (วิชาเพิ่มเติม)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

300 (7.5 นก.) 300 (7.5 นก.) 360 (9 นก.) 360 (9 นก.) 380 (9.5 นก.) 380 (9.5 นก.) 

600  (15 นก.) 720 (18 นก.) 760 (19 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ◆ กิจกรรมแนะแนว 

 

20 20 20 20 20 20 

  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  20 20 20 20 20 20 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1340  (30.5 นก.) 1400  (32 นก.) 1340  (30.5 นก.) 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ห้อง 5-6) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
◆ วิทยาศาสตร์ฯ 
◆ วิทยาการคำนวณ 

 

40 (1 นก.) 
 

- 
 

40 (1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

- 
 

40 (1 นก.) 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

180 (4.5 นก.)  
 

180 (4.5 นก.) 

 

- 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศาสตร์ 
  ◆ เศรษฐศาสตร์ 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 

ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร พื้นฐาน = 41 หน่วยกิต 

280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 220 (5.5 นก.) 220 (5.5 นก.) 260 (6.5 นก.) 380 (9.5 นก.) 

560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 640  (16 นก.) 
รวมเวลาเรียน (วิชาเพิ่มเติม)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

340 (8.5 นก.) 340 (8.5 นก.) 420 (10.5 นก.) 420 (10.5 นก.) 360 (9 นก.) 260 (6.5 นก.) 

680  (17 นก.) 840 (21 นก.) 620 (15.5 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ◆ กิจกรรมแนะแนว 

 

20 20 20 20 20 20 

  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  20 20 20 20 20 20 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1360  (31 นก.) 1400  (32 นก.) 1380  (31.5 นก.) 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร์ ห้อง 7) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
◆ วิทยาศาสตร์ฯ 
◆ วิทยาการคำนวณ 

 

40 (1 นก.) 
 

- 
 

40 (1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

- 
 

40 (1 นก.) 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

180 (4.5 นก.)  
 

180 (4.5 นก.) 

 

- 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศาสตร์ 
  ◆ เศรษฐศาสตร์ 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 

ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร พื้นฐาน = 41 หน่วยกิต 

280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 220 (5.5 นก.) 220 (5.5 นก.) 260 (6.5 นก.) 380 (9.5 นก.) 

560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 640  (16 นก.) 
รวมเวลาเรียน (วิชาเพิ่มเติม)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

380 (9.5 นก.) 380 (9.5 นก.) 460 (11.5 นก.) 460 (11.5 นก.) 400 (10 นก.) 260 (6.5 นก.) 

760 (19 นก.) 920 (23 นก.) 660 (16.5 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ◆ กิจกรรมแนะแนว 

 

20 20 20 20 20 20 

  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  20 20 20 20 20 20 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1440  (33 นก.) 1480  (34 นก.) 1420  (32.5 นก.) 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนวิทย-์คณิต-Gifted ห้อง 8) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
◆ วิทยาศาสตร์ฯ 
◆ วิทยาการคำนวณ 

 

40 (1 นก.) 
 

- 
 

40 (1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

- 
 

40 (1 นก.) 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

60 (1.5 นก.)  
 

60 (1.5 นก.)  

 

- 

180 (4.5 นก.)  
 

180 (4.5 นก.) 

 

- 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศาสตร์ 
  ◆ เศรษฐศาสตร์ 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 

ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร พื้นฐาน = 41 หน่วยกิต 

280 (7 นก.) 280 (7 นก.) 220 (5.5 นก.) 220 (5.5 นก.) 260 (6.5 นก.) 380 (9.5 นก.) 

560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 640  (16 นก.) 
รวมเวลาเรียน (วิชาเพิ่มเติม)  
เงื่อนไขการจบหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

360 (9 นก.) 360 (9 นก.) 460 (11.5 นก.) 460 (11.5 นก.) 360 (9 นก.) 260 (6.5 นก.) 

720 (18 นก.) 920 (23 นก.) 620 (15.5 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ◆ กิจกรรมแนะแนว 

 

20 20 20 20 20 20 

  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 

 
- 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  20 20 20 20 20 20 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1400  (32 นก.) 1480  (34 นก.) 1380  (31.5 นก.) 
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▪ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป ระดับ 2 ขึ้นไป 
และผลการเรียน 0 ร มส ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2566 - 2567 

 
 

 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ผลสัมฤทธิ์ 3 ขึ้นไป 56.11 64.98 8.87 
ผลสัมฤทธิ์ 2 ขึ้นไป 83.27 84.94 1.67 

0 ร มส 4.08 3.89 -0.19 

 
 

 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระฯ ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1.8 
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▪ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2567  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 

 

 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 53.70 32.58 26.53 36.02 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 50.62 31.57 27.99 35.23 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. 49.25 30.52 26.59 34.26 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 30.93 26.53 34.22 

หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตร์  สูงกว่า  คะแนนระดับ จังหวัด สพฐ. และ ระดับประเทศ  

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2567  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 

 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 46.32 42.04 30.11 33.06 36.26 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 43.33 36.99 31.96 23.41 30.48 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. 42.93 35.97 30.80 21.99 29.05 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 42.21 35.77 30.61 21.76 28.95 
หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สูงกว่า  คะแนนระดับ จังหวัด สพฐ.  
และ ระดับประเทศ   
 



  

   

 34 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2565-2567 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2565-2567 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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▪ ข้อมูลอาคารเรียน 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ  จำนวน  4  หลัง  มีห้องเรียน  จำนวน  62  ห้องเรียน  รวมถึง
มีห้องประกอบการอ่ืน ๆ  จำนวน  55  ห้อง  ห้องน้ำ/ห้องสุขา  จำนวน  11  แห่ง  สนามบาสเกตบอล  
จำนวน  1  สนาม  สนามวอลเลย์บอล  จำนวน  1  สนาม  สนามฟุตซอล  จำนวน  1  สนาม   
 

▪ ข้อมูลห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องเรียนพิเศษ 

รายการ จำนวนห้อง รายการ จำนวนห้อง 

1. หอประชุม 1 18. ห้องประชุมย่อย  5 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 19. ห้องสมุด 1 

3. ห้องปฏิบัติการ Resource Center 1 20. ห้องดนตรีไทย-ดนตรีสากล 3 

4. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 21. ห้องนาฏศิลป์ 1 
5. ห้องปฏิบัติการเคมี 1 22. ห้องศิลปะ 2 

6. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 23. ห้องจริยธรรม 1 

7. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กายภาพ-ชีวภาพ 1 24. ห้องคหกรรม 1 
8. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 6 25. ห้องพยาบาล 1 

9. ห้องสะเต็ม 1 26. ศูนย์ถ่ายเอกสาร 3 

10. ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 1 27. ห้องประชาสัมพันธ์ 1 
11. ห้องแนะแนว 1 28. ห้องเรียนภาษาไทย 9 

12. ห้องพลศึกษา  1 29. ห้องเรียนภาษาต่างประเทศ 10 
13. ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 10 30. ห้องเรียนการงานอาชีพ 2 

14. ห้องเรียนสังคมศึกษาฯ 9 31. ห้องเรียนแนะแนว 2 

15. ห้องเรียนสุขศึกษา 1 32. ห้องส่งเสริมจริยธรรม  1 
16. ห้องกองน้อยสตูดิโอ  1 33. ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 

17. ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา  1 34. ห้องสมาคมศิษย์เก่าและ
ชมรมครู ผู้ปกครองและสนใจทาง
การศึกษา 

1 

 
 
 
 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 1.9 
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▪ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 1)  ห้องสมุด จำนวน  2  ห้องเรียน  เนื้อที่ประมาณ  200  ตารางเมตร  ตั้งอยู่ที่อาคาร  4  ชั้น  1
เนื่องจากมีการรื้อถอนอาคารเรียน  ซึ่งเป็นที่ตั้งของห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก  เมื่อปี  พ.ศ.2566
โรงเรียนจึงจัดสร้างสร้างสถานที่สำหรับใช้เป็นห้องสมุดชั่วคราว  โดยมีจำนวนหนังสือในห้องสมุด 7,833 เล่ม โดยใช้
ระบบการสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ผ่านระบบ Library Digital  ควบคู่กับระบบการจดบันทึก แบบ manual  
รวมถึงพัฒนาและสร้างระบบสืบค้นและการยืม-คืน  ผ่านระบบ CU- Library  โดยมีสถิติจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการ
ห้องสมุดในปีการศึกษา  2567  ร้อยละ  98.88  ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด  โดยมีครูและนักเรียนเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด  จำนวน  320,380  ครั้ง 

   2)  ห้องปฏิบัติการ 
    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน  10  ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน  6  ห้อง 
    ห้อง Resource Center   จำนวน  1  ห้อง 
    ห้องฝึกซ้อมกระบี่กระบอง   จำนวน  1  ห้อง 
    ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน  1  ห้อง 
    ห้องเรียนศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์   จำนวน  3  ห้อง 
 3)  คอมพิวเตอร์  (ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์)   จำนวน  186  เครื่อง 
     คอมพิวเตอร์  (ห้องสืบค้น resource center)  จำนวน  44  เครื่อง 
    คอมพิวเตอร์  (ห้องสมุด)      จำนวน  10  เครื่อง 
    คอมพิวเตอร์  (ใช้เพื่อการบริหารจัดการ)     จำนวน  68  เครื่อง 
    รวมจำนวนคอมพิวเตอร์สำหรับใช้เพ่ือการเรียนการสอน การบริหารจัดการและบริการสืบค้น

ข้อมูล  308  เครื่อง  โดยมีสถิติจำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา  2567  เฉลี่ย  
2,295  คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของนักเรียนทั้งหมด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้และการใช้แหล่งเรียนรู้ 1.10 
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▪ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แผนภูมิแสดงปริมาณนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
จำแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางแสดงการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนจำแนกตามแหล่งเรียนรู้  ปีการศึกษา 2567 
 

แผนภูมิแสดงปริมาณนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายโรงเรียน 
จำแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2567 
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ตารางแสดงการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนจำแนกตามแหล่งเรียนรู้  ปีการศึกษา 2567 
 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง 

1 ห้องสมุดโรงเรียนจ่านกร้อง 320,380 
2 ห้องสืบค้น resource center 2,685 
3 อินเตอร์เน็ต ห้องสมุดโรงเรียน 354 
4 ห้อง Gifted room 38 
5 ห้องส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 50 

6 บริเวณรอบๆโรงเรียน 534 
7 ห้องคอมพิวเตอร์ 1,360 
8 ห้องดนตรีสากล 200 
9 ห้องเรียนดนตรีไทย 200 
10 หน้าเสาธง 236 
11 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ 508 
12 ห้องเคมี 289 
13 ห้องสตูดิโอ (กองน้อยสตูดิโอ) 164 
14 ศูนย์สังคมศึกษา 240 
15 ห้องพยาบาล 475 
16 ห้องศูนย์เพื่อนใจวัยเรียน (YC) 30 
17 ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 240 
18 หอประชุม 230 
19 ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา 1,200 

20 ศูนย์ประวัติศาสตร ์ 58 
21 สนามบาสเกตบอล 654 
22 สนามกีฬา 698 
23 ห้องแนะแนว 50 
24 สืบค้น online 354 
25 ลานสานฝนั 112 

รวม 331,339 
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▪ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แผนภูมิแสดงปริมาณนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
จำแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ตารางแสดงการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนจำแนกตามแหล่งเรียนรู้  ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง 
1 กองพันอากาศโยธิน กองบิน 46 3 

2 ค่ายสฤษดิ์เสนา 1 
3 ค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 3 

4 ร้อย ปจว.3 ค่าย บชร.3 1 

5 "พระราชวังจันทน์/สวนเฉลิมพระเกียรติฯ และ 
สถานที่สำคัญในพิษณุโลก" 

2 

6 หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 10 
7 พระราชวังจันทน์ 3 

8 พิพิธภัณฑ์ทหารกองทัพภาคที่ 3 2 

9 มหาวิทยาลัยนเรศวร 5 
10 วิทยาลัยสิรินธร 2 

11 "ภาควิชาดนตรีศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม" 1 

12 พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติพระพุทธชินราช 1 
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง 

13 พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านจ่าทวี 2 

14 "พิพิธภัณฑ์ศูนย์ถ่านหินลิกไนต์ศึกษา (เหมืองแม่เมาะ)" 2 
15 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 2 

16 บึงบอระเพ็ด 1 
17 โรงเรียนพุทธชินราช 2 

18 ห้องเรียนออนไลน์ 20 

19 ห้องสมุดเทศบาลเมืองพิษณุโลก 10 
20 ห้องสมุดประชาชน 10 

21 "ชมรมกีฬาเทเบิลเทนนิส จังหวัดพิษณุโลก" 2 

22 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 10 
23 Project 14 สสวท. 15 

24 Blooket 3 
25 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2 

26 "ห้องเรียนออนไลน์ โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย - ใจ  
ของนักเรียนโรงเรียนจ่านกร้อง ประจำปีการศึกษา 2567" 

2 

รวม 117 
 

▪ ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที ่ รายช่ือ เรื่องท่ีให้ความรู้ สถิติ/ปี 

1 วิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

การต่อวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ Lab  1 

2 วิทยากรจากครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 

อบรมโครงงาน STEM PROJECT  2 

3 ทหารจากค่ายกองบิน 46 พัฒนาการของเครื่องบิน 1 

4 ทหารจากค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประวัติศาสตร์เมืองพิษณุโลก 
และคลังอาวุธ 

1 

5 วิทยากรจากอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย ประวัติศาสตร์ไทย สมัยสุโขทัย
โบราณสถาน และโบราณวัตถุ 

1 

6 ผู้ใหญ่บ้าน, กำนัน, ผู้นำชุมชน ฯลฯ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 

7 วิทยากรจากโรงพยาบาล, อนามัย, สำนักงาน
สาธารณสุข ฯลฯ 

โรคติดต่อ, โรคไม่ติดต่อ 1 
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ที ่ รายช่ือ เรื่องท่ีให้ความรู้ สถิติ/ปี 

8 วิทยากรจากศาลเด็กและเยาวชน จังหวัด
พิษณุโลก 

ทักษะด้านรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 

9 หัวหน้าชมรมกีฬาเทเบิลเทนนิส จังหวัด
พิษณุโลก 

เทคนิคการพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 

2 

10 นายวรากร ชัยมณี  พลังงานทดแทนกับการใช้ประโยชน์ 1 

11 รศ.ดร.วศิน ปัญญาวุฒิตระกูล ประวัติศาสตร์ไทย 1 
12 ดร.อรรฏชนม์  สัจจะพัฒนกุล การแสดงละครประวัติศาสตร์ 1 

13 ผศ.ภาวิดา มหาวงค์ การปรับตัวเข้ามหาวิทยาลัย 1 

14 นายณัฐวุฒิ นิลผาย ภูมิปัญญาพิษณุโลก 1 
15 นายยงยศ ชูชีพ ลักษณะการแต่งกายของไทยในยุคสมัย

ต่าง ๆ 
2 

16 ร้อยเอกธีรพงศ์ กล้าหาญ กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสืออากาศ 1 

17 นายสุรศักดิ์ ไกรสอน การปฏิบัติเครื่องเป่าเบื้องต้น 2 

18 นายชัยรัตน์ อ่ำพูล การบรรเลงเพลงสากลเบื้องต้น 4 
19 นายประโยชน์ ลูกพลับ มังคละเภรีศรีสองแควจ่านกร้อง 3 

20 นางพิมลรัตน์ ละม่อม อาหารว่างและเครื่องดื่ม 36 
21 นางสาวนงนุช ยาคล้าย งานลวดลายผ้ามัดย้อม 4 

22 นายสุชาติ สาดอ่ำ การทำอาหารจากหมี่ซั่ว 1 

23 นายอนุชา เรืองหิรัญ การทำเครื่องแขวนโบราณ  
และเครื่องแขวนประยุกต์ 

1 

24 MR.SHIRO HAGONE อาหารญี่ปุ่น 1 
25 นายเกียรตินันท์ วีระวัฒนะกูล  TGAT1 (การสื่อสารภาษาอังกฤษ) 

A-Level วิชาภาษาอังกฤษ 
1 

26 คณะวิทยากร จากบริษัทไร่ขนุนกรุ๊ฟ จำกัด English We Like 1 
27 รศ.ดร.ชัยวัฒน์  นามนาค แคลคูลัสเบื้องต้น 40 
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 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  (จังหวัดพิษณุโลกมีประชากร
ทั้งหมด  จำนวน  890,322  คน  จำแนกเป็นประชาชนในเขตเทศบาล  ร้อยละ  22.20  และนอกเขตเทศบาล  
ร้อยละ  77.80  โดยมีสมาชิกต่อครัวเรือนร้อยละ  2.80  อ้างอิงจากสำนักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ.
2568)  055-251943  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก  ที่ว่าการอำเภอ
เมืองพิษณุโลก  ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิษณุโลก  ค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  โรงพยาบาลค่ายสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก  ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหารจังหวัดทหารบก
พิษณุโลก  วัดคูหาสวรรค์  โรงเรียนเทศบาล 2   วัดคูหาสวรรค์  อาชีพของชุมชนมีหลากหลายทั้งรับราชการ 
ค้าขายธุรกิจส่วนตัว รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป  คือ  งานสมโภชหลวงพ่อพระพุทธชินราช  งานแผ่นดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  งานแผ่นดิน
สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ  และงานประเพณแีข่งขันเรือยาวจังหวัดพิษณุโลก 

  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  อาชีพหลักคือ  รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อคนต่อปี  126,000  บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  
4  คน   

   3)  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันโรงเรียนจ่านกร้อง  
 จากสภาพแวดล้อมภายนอกเกี่ยวกับปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  ด้าน

เศรษฐกิจ  ด้านกฎหมายและการเมือง  ว่าเป็นโอกาสหรืออุปสรรคในการพัฒนา  ส่งเสริม  หรือสนับสนุน  
และพิจารณาสภาพแวดล้อมภายในเกี่ยวกับปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านการให้บริการและผลผลิต  
ด้านบุคลากร  ด้านประสิทธิภาพการเงิน  ด้านวัสดุอุปกรณ์  และด้านการบริหารจัดการ  ว่าเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนในการดำเนินการ  สรุปผลได้ดังนี้ 

 3.1.  สภาพแวดล้อมภายนอก 
 โรงเรียนจ่านกร้อง มีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อโรงเรียนมากที่สุดคือ ด้านเทคโนโลยี             

เป็นโอกาส เพราะว่าปัจจุบันเทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง และ 
เทคโนโลยีที่สร้างสิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรู้ได้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ 
ด้าน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และการศึกษา ดังจะเห็นได้จาก ความรวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารตลอดจนความชัดเจนและความสามารถที่เข้าถึงข้อมูลข่าวสารโดยเฉพาะการขยายตัวของ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นระบบคอมพิวเตอร์ที่อาศัยระบบดิจิตอล ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารกันได้โดยไม่มี
ข้อจำกัดได้ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของบุคลากรครูและนักเรียน ตลอดจนชุมชนให้การยอมรับ 
เชื่อถือ ศรัทธาในศักยภาพผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนในทุก ๆ ด้าน เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมสังคมที่ดี ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญและ

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 1.11 
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หลากหลาย ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาและให้ความร่วมมือในทุก ๆ พร้อมและประสิทธิภาพทางด้าน
วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี และบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ตรงกับสาขาวิชาที่สอน มีการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองเสมอทำให้การทำงาน การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งบุคลากรยังสามารถสร้างสื่อการเรียนรู้ได้หลากหลาย สามารถพัฒนานักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ                 
ทำให้โรงเรียนมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในเรื่องการประกวดหุ่นยนต์ ภาพยนตร์สั้น การพัฒนาเว็บไซต์ 
แอพพลิเคชั่น อนิเมชั่น ในระดับต่าง ๆ รวมถึงรางวัลทางด้านประวัติศาสตร์ การแสดงประวัติศาสตร์ และการ
แข่งขันทางด้านกีฬา เช่น ศิลปะมวยไทยเป็นต้น แต่มีข้อจำกัดในด้านการเมืองและกฎหมายเป็นอุปสรรค 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลทางการเมือง และผู้บริหารระดับสูงบ่อยครั้ง ทำให้นโยบายทางการศึกษา              
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โรงเรียน คณะครู และนักเรียน ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนมีข้อจำกัด 
 3.2.  สภาพแวดล้อมภายใน 
 สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จุดแข็งท่ีเป็นจุดเด่นของ
โรงเรียน คือ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านบริหารจัดการ  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและมี
ความรู้ตรงกับสาขาวิชาที่สอน มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และมีการพัฒนาตนเองเสมอทำ
ให้การทำงาน การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเป็นจุดแข็ง 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย
ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและมีการป้องกันตรวจสอบ
และดูแลความปลอดภัยผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ได้ดี และมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ วัสดุครุภัณฑ์มี
คุณภาพ มีสภาพใช้การได้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน และมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและโรงเรียน
มีระบบการกระจายอำนาจ ทำให้การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน และ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ การจัดการ
บริหารที่ดีส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ทางโรงเรียนมีการ
บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ครูจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความถนัดและเต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียน รวมถึงการจัดการหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และชุมชนยังให้การสนับสนุน
งบประมาณบางส่วนรวมถึงสามารถระดมทุนการศึกษาจากชุมชน โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูมีการจัดการเรียน
การสอน ได้ตรงตามความถนัดและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนบุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับสาขาวิชาที่สอนและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
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 โรงเรียนมีจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ ด้านผลผลิตและการบริการ  เนื่องจาก 
นโยบายระดับชาติเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนค่อนข้างต่ำ 
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลทำให้นักเรียนไม่สามารถใช้เทคโนโลยี
ได้ตรงจุด เป็นอุปสรรค ผู้เรียนบางส่วนมีการใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำ ความผันผวนในเศรษฐกิจระดับมหภาค เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนค่อนข้างต่ำ วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนค่อนข้างต่ำ  
 3.3.  ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนจ่านกร้อง แล้วนำ
ข้อมูลมาประเมินสถานภาพ ปรากฏว่า โรงเรียนจ่านกร้อง มีสภาพแวดล้อมภายนอก ที่เป็นโอกาส เอ้ือต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ส่วนปัจจัยภายใน เป็นจุดแข็ง ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการบริหารจัดการศึกษาที่มีการ
กระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร จึงทำให้โรงเรียนจ่านกร้องสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 

งบประมาณ จำนวน (บาท) 

1.  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,306,068 

2.  เงินรายได้สถานศึกษา 12,478,200 

3.  เงินอุดหนุนรายหัว  จำแนกเป็น 9,195,012 
    3.1. งบด้านวิชาการ  3,561,007 

    3.2.  งบด้านบริหารทั่วไป  1,780,504 

    3.3.  งบสาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิง 3,260,000 
    3.4  งบสำรองจ่าย 10% 593,501 

รวมทั้งสิ้น 23,979,280 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลงบประมาณ 1.12 
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 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา  2567  สามารถสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของสถานศึกษา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในอนาคต ได้ดังนี้ 

▪ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ด้านผู้เรียน  มีผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 

   1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับ  3  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  64.98  สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  ร้อยละ  8.87  จำนวนนักเรียน                
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ  2  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  84.94   สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  ร้อยละ  3.89               
และสัดส่วนจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 ร มส  ลดลงร้อยละ  0.19  เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  ผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา  2567  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มีระดับของคะแนนเฉลี่ยรายวิชา
ภาษาไทย  วิชาภาษาอังกฤษและวิชาวิทยาศาสตร์  สูงกว่าคะแนนระดับจังหวัด  สพฐ.  และระดับประเทศ                        
ส่วนผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา  2567  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีระดับของคะแนนเฉลี่ย
รายวิชาภาษาไทย  วิชาสังคมศึกษา  วิชาคณิตศาสตร์  และวิชาวิทยาศาสตร์  สูงกว่าคะแนนระดับ จังหวัด สพฐ.              
และระดับประเทศ  อีกทั้งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสถาบัน
ต่าง ๆ  (รอบ TCAS68)  รอบที่  1  Portfolio จำนวน  152  คน  รอบที่  2  Quota  จำนวน  48  คน  รอบที่  3  
Admission  จำนวน  20  คน  รวมทั้งสิ้น  220  คน  จากนักเรียนทั้งหมด  287  คน  (รอประกาศผลรอบที่  4  Direct 
Admission)  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  เข้ารับการศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  โรงเรียน               
จ่านกร้อง  คิดเป็นร้อยละ  67.33  และสถาบันการศึกษาอ่ืน  คิดเป็นร้อยละ  32.67   
 2.  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ  ทั้งด้านคอมพิวเตอร์ ดนตรี ศิลปะ กีฬา ได้รับการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  มีผลงานเชิงประจักษ์  ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภูมิภาค  และระดับประเทศ  
เช่น  โรงเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  72  ปีการศึกษา  2567  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  จำแนกเป็น  รางวัลชนะเลิศจำนวน  11  รายการ  รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่  1  จำนวน  9  รายการ  และรองชนะเลิศอันดับที่  2  จำนวน  9  รายการ  และเมื่อจำแนก
เป็นระดับเหรียญรางวัล  ประกอบด้วย  รางวัลระดับเหรียญทอง  42  รายการ  และรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง  1  รายการ  รวมทั้งหมด  43  รายการ  รางวัลรวมเป็นอันดับที่  2  ของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  (พิษณุโลก กลุ่ม  1)  รวมถึงได้รับรางวัลการแข่งขันมารยาทไทยชนะเลิศ
ระดับจังหวัด  การแข่งขันวงดนตรีสตริงชนะเลิศระดับจังหวัด รวมถึงการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ   รางวัล
ชนะเลิศการประกวดเครื่องแขวนประยุกต์เนื่องในงานสมโภชพระพุทธชินราชและรางวัลชนะเลิศการประกวด
ผัดหมี่ซั่วจากสำนักศิลปและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เป็นต้น 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 2.1 
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 3.  สถานศึกษาดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม  “สร้างสรรค์คนดีให้บ้านเมือง”  ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปลูกฝัง
ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและ                 
นอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคน
ไทย 12  ประการอย่างต่อเนื่อง   
 4.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะและความสามารถในด้านประชาธิปไตยและภาวะความเป็น
ผู้นำ  ผ่านกิจกรรมสภานักเรียนที่มีความเข้มแข็ง จากการพัฒนาระบบสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธี “5G Model” เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในทุกกิจกรรมของสภานักเรียน 
ควบคู่กับวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมม่ิง มีบทบาทสำคัญในการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข พัฒนาวินัยนักเรียน ส่งเสริมคุณธรรม 
วิชาการ การมีจิตอาสา และการมีภาวะผู้นำ  จนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการประกวด  Best Practice  
ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์   
 จุดที่ควรพัฒนา 

 1)  พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
 2)  พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและการคำนวณให้มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3)  ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีผ่านโครงการหรือกิจกรรม  
พร้อมการบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะด้านทักษะมารยาทไทย   

4)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เห็นคุณค่า ความสำคัญ สนับสนุน
และยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต 

▪ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
คุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 

โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน  โดยมีแนวคิดในการ
บริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  บริหารจัดการโดยประยุกต์ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(SBM)  ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ  JR SMART MODEL  โรงเรียนจ่านกร้องมุ่งสร้างวิถีใหม่  วิถีคุณภาพ  
"ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมกันภาคภูมิใจ"  JR SMART Model ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางสำหรับการบริหารสถานศึกษาอย่างครบวงจร  โดยประกอบด้วย  7  องค์ประกอบ ได้แก่  Job Creative 
Planning (J) การวางแผนสร้างสรรค์   Responsibility (R) การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ Strategy                       
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(S) การกำหนดกลยุทธ์  Management (M)  การจัดการที่มีประสิทธิภาพ  Achievement (A) การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
Research (R)  การวิจัยเพ่ือพัฒนา  และ Teamwork (T)  การทำงานร่วมกัน  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย พันธกิจ สนองความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลายให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ การจัดการเรียนการ
สอนของครูมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  ปลอดภัยต่อภัยคุกคาม  ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ มีห้องเรียนคุณภาพส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  ตามโครงการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส่งผลให้ได้รับ
รางวัลคุณภาพโรงเรียนต้นแบบ อย.น้อย  ระดับประเทศ  ตลอดจนผู้บริหารได้รับรางวัลผู้อำนวยการ
สถานศึกษาดีเด่น  ระดับประเทศ  จากสมาคมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย  รางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย  รางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม  จากสมาคมผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย  ตลอดจนรางวัล               
คุรุสดุดี  จากครุสภา  จนส่งผลให้ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพการศึกษา  ด้านมาตรฐานที่ 2                  
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตัวชี้วัดที่ 2.3  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการ
และบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล  ในระดับ  5  (Best Practice)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

การบริหารสถานศึกษาด้วย  JR SMART Model  และวงจร  PDCA  มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคปัจจุบัน  เพราะช่วยสร้างกระบวนการทำงานที่มีเป้าหมายชัดเจน  ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง  และมุ่งเน้นการพัฒนาผลลัพธ์ที่วัดผลได้ในทุกมิติ  ทั้งยังสนับสนุนการทำงานเป็นทีมและการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  นวัตกรรมการบริหารนี้จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยยกระดับการจัดการศึกษาให้
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างแท้จริง  โดยขอบข่ายงานบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนจ่า
นกร้อง   ได้กำหนดหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาไว้ดังนี้ 1)  กลุ่มบริหารวิชาการ  2)  กลุ่มบริหารงบประมาณและ
บุคคล  3)  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  4)  กลุ่มบริหารทั่วไป และ  5)  สำนักงานอำนวยการ 

ทั้งนี้  สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบ  ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
แผนงานและงบประมาณ  ด้านการเงิน  การบัญชี  ของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ตาม
เกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับยอดเยี่ยม  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  พัฒนาและปรุงปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้มีความร่มรื่น  โดยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  เพ่ือ

เป็นที่พักผ่อนและทำกิจกรรมต่าง ๆ  สำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน  ตลอดจนมุมสืบค้นเพ่ิมเติม
สำหรับนักเรียนในคาบค้นคว้า 

2.  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพ่ือการพัฒนาสู่สถานศึกษาที่มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  IQA Award   
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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▪ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีผลการประเมินตนเองโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 
1) ครูและบุคลากรในทุกกลุ่มสาระ  มีความสามารถในการออกแบบหลักสูตรและจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  นำมาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพ  ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลสุดยอดครูระดับ
มัธยมศึกษา  ทั้งในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และจังหวัดพิษณุโลก  ตลอดจนได้รับ
รางวัลชนะเลิศ  เหรียญทองการประกวด  Best Practice  ด้านการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทั้งใน
ระดับสหวิทยาเขตวังจันทน์  และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

2) ครูพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติจริงที่
หลากหลาย  ควบคู่กับการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  โดยปรับใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ปรับใช้วิธีการสอนแบบ  Active Learning   

3) ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาการเรียนรู้   ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้  พร้อมทั้งสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง วัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย   

4) ครูทุกคนสร้างนวัตกรรม และทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยมีการจัดทำการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  (Classroom Action Research)  พร้อมมีการตรวจสอบความ
ถูกต้องและระดับคุณภาพจากคณะกรรมการในการนิเทศและติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
สำหรับการจัดทำ  รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน : การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  (CAR1)  การพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ (CAR2)  การศึกษารายกรณี (CAR3)  และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
(CAR4) 

จุดที่ควรพัฒนา 
1)  นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้นำชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ : PLC และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  และมีการสะท้อนผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  

2)  สนับสนุน และส่งเสริมให้ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 
3)  พัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  เพ่ือสะท้อนผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน             
อย่างมีคุณภาพ   
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▪ แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1)  พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มี

พัฒนาการทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่อง  ปรับใช้กระบวนการและแนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ : PLC  เพ่ือการพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ทั้งในระดับสถานศึกษาและสหวิทยาเขตวังจันทน์  นำมาสู่การ
พัฒนาเป็น  Best Practice  ตามองค์ประกอบของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)   

2)  ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีผ่านโครงการ กิจกรรม  พร้อมทั้ง
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

▪ แผนการดำเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย 

มาตรฐาน /  
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายเปรียบเทียบกับ 
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

แปลผล ผลที่ได้ แปลผล 
สรุปผล 

การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

1.1) มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร  

80 ดี 97.70 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2) มีความสามารถในการคิดคำนวณ 70 ดี 77.66 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

2) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

95 ดีเลิศ 96.33 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

95 ยอดเยี่ยม 99.17 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

95 ดีเลิศ 99.58 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาการ
จากผลการทดสอบระดับชาติ (มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ 
2.00 ขึ้นไป) 

80 ยอดเยี่ยม 84.94 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติ ที่ดีต่องานอาชีพ 

95 ยอดเยี่ยม 89.71 ดี ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นรายมาตรฐาน 2.2 
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▪ กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนนิการ 
โรงเรียนจ่านกร้อง มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน “โรงเรียนจ่านกร้องเป็น
ผู้นำด้านเทคโนโลยี  มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” โดยได้ดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกำหนดแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้านของ
นักเรียน ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ดนตรีไทย ดนตรีสากล ศิลปะ ทักษะงานอาชีพ               
พลศึกษา และภาษาต่างประเทศ  ซึ่งมีถึง 5 ภาษา คือ อังกฤษ จีน เกาหลี ญี่ปุ่นและฝรั่งเศส มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมที่หลากหลาย ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล จัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร มีกระบวนการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   โดยปรับใช้
รูปแบบการสอนแบบระดมสมอง  การสอนแบบลงมือปฏิบัติจริง  การสอนแบบร่วมมือ  การสอนแบบใช้
กระบวนการคิดแก้ปัญหา  การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบทดลอง  การสอนแบบสะเต็มศึกษา  โดยได้รับ
ความอนุเคราะห์วิทยากรจากศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก  พร้อมทั้งวิทยากรภายนอกที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะเป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียน
ได้ดำเนินการ  บูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษ มีความสามารถและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  เน้นการให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  ผ่านกระบวนการค่ายเสริมทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  การส่งเสริมความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ  ตามเกณฑ์
ของแต่ละดับชั้น  โดยโรงเรียนมีนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคนทุกระดับชั้นออกแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน  เน้นการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่มจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน  เช่น   
  -  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  (กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและสัปดาห์รักการอ่าน , 
กิจกรรมนักอ่านผ่านวรรณกรรมแว่นแก้ว , กิจกรรมยอดฮิตสร้างความคิดให้นักอ่าน , กิจกรรมเครือข่าย
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโรงเรียนจ่านกร้อง , กิจกรรมอ่านดีคิดดีมีคุณธรรม , กิจกรรมยอดนักอ่านแห่งปี) 
  -  กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
  -  กิจกรรมส่งเสริมวินัยรักการอ่าน 
  -  กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
  -  กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
  -  กิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านความสามารถในการคิดคำนวณ 
  -  กิจกรรมวัดระดับความสามารถทางภาษา  (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 
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2)  การส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ด้วยโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น  

 -  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้วยกิจกรรมโครงงานบูรณา
การตามรูปแบบ STEM 

 -  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ออกแบบพัฒนาชิ้นงาน  
(กิจกรรมค้นฝัน ปั้นนักวิทย์บูรณาการสะเต็มศึกษา , กิจกรรมจัดการแสดงผลงานโครงงานสะเต็ม) 

 -  โครงการการนำเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
 -  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (ประกวดโครงงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
 -  กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ  (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
 -  กิจกรรมโครงงานตามความถนัด  (ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
 -  กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการครูและนักเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ) 
 -  กิจกรรมชุมนุม 
 -  กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
 -  กิจกรรมค่ายสร้างนักคณิต วิทย์ สนุกคิดนอกห้องเรียน 

 3)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  -  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้วยกิจกรรมโครงงานบูรณา
การตามรูปแบบ STEM 
  -  กิจกรรมการนำเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
  -  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
  -  กิจกรรมโครงงานตามความถนัด  
  -  โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  -  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน ICT  
 4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  -  โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  -  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน ICT 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนมีการมอบนโยบายให้ครูทุกคนจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยครูผู้สอนทุกคนทำการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ วัดประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริงจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนา 
ประกอบด้วย  
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  -  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
  -  กิจกรรมติวโอเน็ต 
  -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
  -  กิจกรรมพัฒนานักเรียนวิทย์-คณิต   
  -  กิจกรรมเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย  
  -  กิจกรรมโครงงานตามความถนัด  
  -  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
  -  กิจกรรมสอนเสริม มุ่งผลสัมฤทธิ์พิชิต O-NET  
  -  กิจกรรมยกระดับผลการประเมินระดับชาติ O-NET  (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) 
  -  กิจกรรมพัฒนาการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ระดับชั้น ม.3 และ ม.6  
  -  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  -  กิจกรรมส่งเสริมการสอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
  -  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  
  -  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
  -  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 -  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนแข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการ 
 -  กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านทักษะการงานอาชีพ 
 -  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 -  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
 -  โครงการพัฒนาศูนย์ส่งเสริมนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
 -  กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 -  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ฯลฯ  
 -  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 -  กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ  (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 

 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ จัดกิจกรรมแนะแนวทุกระดับชั้น ให้ผู้เรียนทุกคนได้ประเมินตนเอง ในด้าน
บุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาต่อและมีงานทำ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เรียนรู้ด้านทักษะที่เหมาะสมเพ่ือการมีงานทำ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตาม
ความรู้ความสามารถและความถนัด  โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  ประกอบด้วย 
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 -  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
 -  กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ (กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ) 
 -  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ 
 -  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 

▪ ผลการดำเนินการ/การบรรลผุลสำเร็จ 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

1. มีความสามารถ
ในการอ่าน การ
เขียน  การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ  
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6  ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน เขียน (SGS), ผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนโดยครู ด้านที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร ผลการเรียน
รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน (SGS) ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(SGS) และผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน (SGS) 

 จากแผนภูมิพบว่า จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 97.70 และจำนวนนักเรียนที่
มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 77.66 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

2. มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6  ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนโดยครู ด้านที่ 2 ความสามารถ               
ในการคิด และด้านที่ 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 จากแผนภูมิพบว่า จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์                
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผ่านเกณฑ์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 และจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป                
คิดเป็นร้อยละ 96.33 

 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ดีมาก 85.00 78.00 86.00 89.00 85.00 84.00 84.50

ดี 15.00 9.00 7.00 11.00 14.00 15.00 11.83

พอใช้ 0.00 13.00 7.00 0.00 1.00 1.00 3.67

ปรับปรุง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ประเด็น ผลการประเมิน 

3. มีความสามาถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลการสำรวจการส่งเสริมนักเรียนในการสร้าง ใช้ และเผยแพร่นวัตกรรม 

 จากแผนภูมิพบว่า จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้าง ใช้และ
เผยแพร่นวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 99.17 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
สร้าง 97.09 100.00 100.00 100.00 100.00 98.21 99.17
ใช้ 97.09 100.00 100.00 100.00 100.00 98.21 99.17
เผยแพร่ 97.09 100.00 100.00 100.00 100.00 98.21 99.17

95.00
96.00
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98.00
99.00

100.00
101.00
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ประเด็น ผลการประเมิน 

4. มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับดีขึ้นไป 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนโดยครู ด้านที่ 5 ความสามารถ         
ในการใช้เทคโนโลยี 

 จากแผนภูมิพบว่า  จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวน
ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดี             
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 99.58 

 

 

 

 

 

 

88.74

78.56 79.69

93.05
87.71 85.71 84.75

11.26

20.44 20.31

6.95
12.29 12.50 14.84

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.79 0.42
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง
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ประเด็น ผลการประเมิน 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ
พัฒนาการจากผลการ
ทดสอบระดับชาต ิ 
5.1 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในระดับ 3 ขึ้นไป จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : งานทะเบียน วัดผลและประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนและศูนย์ GPA 
        จากแผนภูมิพบว่า จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 64.98   
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ประเด็น ผลการประเมิน 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ
พัฒนาการจากผลการ
ทดสอบระดับชาต ิ 
5.1 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป ระดับ 2 ขึ้นไป 
และผลการเรียน 0 ร มส ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   

ปีการศึกษา 2566 และ 2567 
 

 

 ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ผลสัมฤทธิ์ 3 ขึ้นไป 56.11 64.98 8.87 
ผลสัมฤทธิ์ 2 ขึ้นไป 83.27 84.94 1.67 

0 ร มส 4.08 3.89 -0.19 
 

 

 

 

ที่มา : งานทะเบียน วัดผลและประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนและศูนย์ GPA 

        จากแผนภูมิพบว่า ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                 
ในระดับ 3 ขึ้นไป  เพ่ิมขึ้น  และในระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2567 เพ่ิมขึ้น                        
เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566  ในขณะที่ ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการ
เรียน 0 ร มส ลดลง 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และพัฒนาการจากผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
5.2 พัฒนาการจากผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตร์ สูงกว่า คะแนนระดับ 
จังหวัด และ ระดับประเทศ   

ที่มา : สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ยภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สูงกว่า 
คะแนนระดับ จังหวัด และ ประเทศ 

ที่มา : สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ผลการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดยผู้ปกครอง 
จากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพของนักเรียน 
 จากแผนภูมิพบว่า จำนวนนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 89.71 
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▪ แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Inovation)  
ผู้พัฒนา  ศูนย์คอมพิวเตอร์โรงเรียนจ่านกร้อง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.  ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  :  กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านไอซีที
(โครงการพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านไอซีที) 
2. วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตฐาน 
 1) เพื่อพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านไอซีที 
3.  กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 โรงเรียนจ่านกร้องเปิดสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในทุกระดับชั้น ทุกภาคเรียน รวมถึง
เปิดแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครูศูนย์
คอมพิวเตอร์ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านไอซีทีแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง จากการ
ทำงานร่วมกันของครูศูนย์คอมพิวเตอร์ ครูกัลยาณี รจิตรังสรรค์ อดีตหัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ ได้สังเคราะห์
วิธีการพัฒนานักเรียนที่ครูแต่ละคนใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์สู่การพัฒนา “กระบวนพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านไอซีที” ตามวงจร PDCA โดยครูศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน และพัฒนาปรุงกระบวนการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลและสังคม
อย่างต่อเนื่อง จนโรงเรียนได้รับการยอมรับด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงประจักษ์ท้ังระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่ 
ระดับภูมิภาคระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

1)  ขั้นวางแผน  (Plan)   
 ใช้ เทคนิค 4W2H โดยครูศูนย์คอมพิวเตอร์ทุกคน (Who) 
ร่วมกันวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านไอซีที 
(What) ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์ โรงเรียนจ่านกร้อง (Where) โดยการสำรวจ
และวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และผลการดำเนินการในปีการศึกษาที่
ผ่านมา เพ่ือกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ห้องเรียน
ปกติจัดสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีทุกระดับชั้นและทุกภาค
เรียน เปิดแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2 
ห้องเรียน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 ห้องเรียน พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ โดยจัดรายวิชาที่หลากหลาย
ทั้งด้าน Programing และComputer Graphic เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัดของตนเอง จัดทำแผนการ
พัฒนาในรูปของโครงการและกิจกรรม เปิดชุมนุมตามความเชี่ยวชาญของครูแต่ละคน (How) ภายใต้
งบประมาณที่ได้รับจากการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง และการจัดสรรจากฝ่ายบริหาร (How Much) 
ตลอดปีการศึกษา (When) 
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 2)  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
 ครูศูนย์คอมพิวเตอร์นำแผนการพัฒนาที่วางไว้สู่การปฏิบัติ โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่   
เอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้คุณภาพที่พร้อมด้วยนวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล วัสดุ
อุปกรณ์ อย่างพอเพียงและพร้อมใช้อยู่เสมอ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จนเกิดทักษะและค้นพบความถนัดของตนเอง จัดกิจกรรมชุมนุมตามความ
เชี่ยวชาญของครูแต่ละคน  สอดแทรกการใช้เทคนิค  Coaching  และ พ่ีสอนน้อง  เพ่ือนสอนเพ่ือน  เพ่ือฝึก
ภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตาม จัดกิจกรรมตามโครงการและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านไอซีทีสู่ความเป็นเลิศ โดยการคัดเลือกนักเรียน กำหนดครูที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญ เพ่ือดูแลและ 
พัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลายด้วยความมุ่งมั่นและต่อเนื่อง ทั้งในเวลาเรียน
นอกเวลาเรียน ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ ศึกษาค้นคว้าความรู้ เทคนิควิธีต่าง ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใช้
พัฒนาทักษะและสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนจนสำเร็จ ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เข้าร่วมการอบรม
นำเสนอผลงาน ประกวด แข่งขัน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะและ 
ผลงาน ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน ครูกับนักเรียน ครู นักเรียนและหน่วยงานภายนอก ครู ผู้ปกครองและ
นักเรียน 

3)  ขั้นประเมินและตรวจสอบ  (Check) 
 ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินการดำเนินงานหลังการปฏิบัติกิจกรรม (After Action Review : 
AAR) นำ AAR มาสรุปเป็นองค์ความรู้ วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 4)  ขั้นปรับปรุงและแก้ไข  (Action) 
 หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์รายงานผลการปฏิบัติงานแก่ฝ่ายบริหาร กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และนำผลการดำเนินงานเป็นข้อมูลในการวางแผน
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
4.  ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

 1)  ภาพยนตร์สั้นเรื่อง Recipe ได้จัดฉายในงานเทศกาลภาพยนตร์ASEAN + Film Festival 2024 
ณ หอสมุดเทศบาลกรุงปราก สาธารณรัฐเช็ก นําเสนอภาพยนตร์หลากหลายจากภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้สู่เมืองหลวงของสาธารณรัฐเช็ก ในพิธีเปิดมีการนําเสนอภาพยนตร์สั้นหลายเรื่อง รวมถึงภาพยนตร์สั้นเรื่อง 
"Recipe" ของไทย ซึ่ งเป็นผลงานที่ ได้รับรางวัลจากผู้สร้างภาพยนตร์นักเรียนมัธยมปลายของไทย                         
ที่มีความสามารถ ภาพยนตร์สั้นเหล่านี้ได้รับการตอบรับอย่างดีจากผู้ชม มีผู้เข้าร่วมพิธีเปิดประมาณ 200 คน 
รวมถึงนักการทูตต่างประเทศ เจ้าหน้าที่ชาวเช็ก และประชาชนทั่วไป ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความน่าสนใจและ
ความสําคัญของงานเทศกาลดังกล่าว โดยสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปราก สาธารณรัฐเช็ค 

 2)  รางวัลชมเชย พร้อมทุนการศึกษา 20,000 บาท ในการประกวดภาพยนตร์สั้น Short Film 
Contest “พราวไทย : Proud Thai สืบสาน อนุรักษ์  สร้างสรรค์เอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย” จัดโดย
คณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
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 3)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับมัธยมศึกษา กิจกรรม “Coding Bootcamp” (ภาคเหนือ
ตอนล่าง) ภายใต้โครงการ “Coding for Better Life” สร้างรากฐานอนาคตประเทศไทย พร้อมเงินรางวัล 
15,000 บาท และ Samsung Galaxy Tab A9+ 1 เครื่อง จัดโดยส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 
และได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันรอบ 100 ทีมสุดท้าย ระดับประเทศ กิจกรรม “Coding War” 

 4)  รางวัลชมเชย ระดับมัธยมศึกษา กิจกรรม “Coding Bootcamp” (ภาคเหนือตอนล่าง)  ภายใต้
โครงการ “Coding for Better Life” สร้างรากฐานอนาคตประเทศไทย พร้อมเงินรางวัล 5,000 บาท  จัดโดย
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 

 5)  ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับภาคเหนือตอนล่าง จาก 8 ภูมิภาค จำนวน 80 ทีม  เข้าร่วม
กิจกรรม “Coding War” ซึ่งเป็นเวทีแข่งขันทักษะโค้ดดิ้งที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ ระหว่างวันที่ 13-15 กันยายน 
2567 ณ9 MCC Hall เดอะมอลล์ ไลฟ์สโตร์ บางกะปิ กรุงเทพมหานคร โรงเรียนจ่านกร้องได้น ำเสนอ
นวัตกรรม “AI SAFETY CAR” ได้รับความสนใจจากผู้เข้าชมนิทรรศการและทีมที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่าง
มาก จัดโดยสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 

 6)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่่  1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแข่งขันทักษะความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ ครั้งที่ 2 (PRSU Cyber Hackathon 2024) ระดับ Pre–Junior Level (อายุ 12-15ปี) จัดโดย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ (สกมช.) 

 7)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1  ระดับจังหวัด ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย  อาชีวศึกษาหรือ
เทียบเท่าในการประกวดโครงการสื่อสาร  สร้างสรรค์  รู้เท่าทันยาบ้า  (Be Smart No To Drugs)  จัดโดย
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม ร่วมกับสำนักงานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 8)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2  กิจกรรมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์
วิทยาศาสตร์/นวัตกรรม ระดับมัธยมต้น จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในวันสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ประจำปี 2567 

 9)  รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน Generative ai coding ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การเขียนโปรแกรม (Coding) และปัญญาประดิษฐ์ (AI)” วันที่ 25 มกราคม 2568 จัดโดย 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5.  วิธีการประเมินผล 
 1)  ประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเทคโนโลยี 
 3)  ผลงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ปีการศึกษา  2567 
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6.  ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดวามสำเร็จ 
 1)  ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักเรียนด้าน ICT โดยการส่งเสริม
สนับสนุนในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนด้านงบประมาณที่นอกเหนือจากการระดม
ทรัพยากรจากผู้ปกครองในการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการถ่ ายภาพและตัดต่อ
ภาพยนตร์ (กองน้อยสตูดิโอ) ห้องหุ่นยนต์และโค้ดดิ้ง สู่ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้คุณภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูศูนย์คอมพิวเตอร์  
ให้เป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2) ครูศูนย์คอมพิวเตอร์ทุกคนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน มีการทำงานเป็นทีมอย่างเข้มแข็ง 
และอุทิศตนในการพัฒนานักเรียนทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน ในเวลาและนอกเวลาราชการ นอกจากนี้ศูนย์
คอมพิวเตอร์มีครูทีมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญครบทุกสาขา ทั้งด้าน Programing , Computer 
Graphic , ภาพยนตร์สั้น , ถ่ายภาพ และหุ่นยนต์ทำให้สามารถพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
ไอซีทีอย่างหลากหลาย 
7.  ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
 1)  สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปราก สาธารณรัฐเช็ค 
 2)  โรงเรียนบ้านเข็กน้อย  อำเภอเข้าค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์   
                 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 
 3)  โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  
                 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 4)  โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม อำเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  
                 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 5)  โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม อำเภอศรีสำโรง จังหวัดสุโขทัย  
                 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
 6)  โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ ์จังหวัดอุตรดิตถ์  
                 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
8.  หลักฐานการเผยแพร่แบบอย่างท่ีดี 
 จากการที่ครูศูนย์คอมพิวเตอร์ โรงเรียนจ่านกร้องได้จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนักเรียน                
สู่ความเป็นเลิศด้านไอซีทีอย่างต่อเนื่อง จนค้นพบกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน    
ไอซีที ซึ่งเป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ส่งผลให้นักเรียนให้ค้นพบความถนัดและได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านไอซีทีสามารถต่อยอดสู่อาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โรงเรียนมีผลงาน
เชิงประจักษ์ทำให้โรงเรียนได้รับการยอมรับจากสาธารณชน ในระดับต่าง ๆ ทั้งระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
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▪ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงที่สนับสนุนผลการประเมิน ที่เชื่อถือได้ มีดังนี้ 

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
1. มีความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ 

-  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  (กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและสัปดาห์รัก
การอ่าน , กิจกรรมนักอ่านผ่านวรรณกรรมแว่นแก้ว , กิจกรรมยอดฮิตสร้าง
ความคิดให้นักอ่าน , กิจกรรมเครือข่ายส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโรงเรียนจ่านก
ร้อง , กิจกรรมอ่านดีคิดดีมีคุณธรรม , กิจกรรมยอดนักอ่านแห่งปี) 
-  กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
-  กิจกรรมส่งเสริมวินัยรักการอ่าน 
-  กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
-  กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
-  กิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านความสามารถในการคิดคำนวณ 
-  กิจกรรมวัดระดับความสามารถทางภาษา   
-  กิจกรรมวันวัฒนธรรมภาษา   
-  กิจกรรมSkit 

2. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

-  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้วยกิจกรรม
โครงงานบูรณาการตามรูปแบบ STEM 
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ออกแบบ
พัฒนาชิ้นงาน  (กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องโครงงานสะเต็ม , กิจกรรมจัดการ
แสดงผลงานโครงงานสะเต็ม) 
-  โครงการการนำเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
-  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (ประกวด
โครงงานพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
-  กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ  (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
-  กิจกรรมโครงงานตามความถนัด   
(ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
-  กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการครูและนักเรียน   
(กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
-  กิจกรรมชุมนุม 
-  กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
-  กิจกรรมค่ายสร้างนักคณิต วิทย์ สนุกคิดนอกห้องเรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และ

นักศึกษาวิชาทหาร 
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ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

- โครงการเข้าค่ายพักแรมและทัศนศึกษาลูกเสือ เนตรนารี ยุว.บพ.               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

- โครงการเข้าค่ายพักแรมและทัศนศึกษาลูกเสือ เนตรนารี ยุว.บพ.               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

- โครงการเข้าค่ายพักแรมและทัศนศึกษาลูกเสือ เนตรนารี ยุว.บพ.               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

- กิจกรรม YC ศูนย์เพ่ือนใจวัยเรียน 
3. มีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 
-  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้วยกิจกรรม
โครงงานบูรณาการตามรูปแบบ STEM 
-  กิจกรรมการนำเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
-  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
-  กิจกรรมโครงงานตามความถนัด  
-  โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
-  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน ICT  

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสารใน
ระดับดีข้ึนไป 

-  โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
-  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน ICT 
 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรและพัฒนาการจาก
ผลการทดสอบระดับชาติ 

-  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
-  กิจกรรมติวโอเน็ต 
-  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ 
-  กิจกรรมพัฒนานักเรียนวิทย์-คณิต  
-  กิจกรรมฟังบรรยายทางวิชาการ  
-  กิจกรรมเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย  
-  กิจกรรมโครงงานตามความถนัด  
-  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ) 
-  กิจกรรมสอนเสริม มุ่งผลสัมฤทธิ์พิชิต O-NET  
-  กิจกรรมยกระดับผลการประเมินระดับชาติ O-NET   
-  กิจกรรมพัฒนาการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ระดับชั้น ม.3 และ ม.6  
-  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-  กิจกรรมส่งเสริมการสอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
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ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

-  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรและพัฒนาการจาก 
ผลการทดสอบระดับชาติ  
-  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
-  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
-  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนแข่งขันทักษะความสามารถทาง
วิชาการ 
-  กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านทักษะการงานอาชีพ 
-  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
-  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 
-  โครงการพัฒนาศูนย์ส่ งเสริมนักเรียนห้องเรียนพิ เศษวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ 
-  กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
-  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และ
นักศึกษาวิชาทหาร  
-  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
-  กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
   (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

- ผลการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดยผู้ปกครอง 
จากการตอบแบบประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เกี่ยวกับความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน 

- โครงการส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีพเพ่ือการมีงานทำ  
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 
- รายงานการศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
- โครงการพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์

และนักศึกษาวิชาทหาร (กิจกรรมแข่งขันระเบียบแถวและสวนสนามของ
ลูกเสือ-เนตรนารี , กิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ , กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาวิชาทหาร) 
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▪ แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1)  พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 
 2)  พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและการคำนวณให้มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐาน /  
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายเปรียบเทียบกับ 
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

แปลผล ผลที่ได้ แปลผล 
สรุปผล 

การประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 95 ดีเลิศ 97.72 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 95.75 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ 90 ดีเลิศ 91.76 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

ร้อยละ 85 ยอดเยี่ยม 88.61 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

 

▪ กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนนิการ 
1)  คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี โดยเน้นให้ ครูทุกคน
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 
2551 วัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี อาทิเช่น 

-  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สร้างสรรค์คนดีให้บ้านเมือง 
-  โครงการสร้างเสริมวินัยและความรับผิดชอบ  
-  กิจกรรมส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
-  กิจกรรมเยาวชนจิตอาสา จ่านกร้องกล้าทำดี เสริมชีวีสร้างสุขผู้สูงอายุ  
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-  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
   (กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  กิจกรรมวันไหว้ครู) 
-  กิจกรรมถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
-  กิจกรรมถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี 
-  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
-  กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต  
   พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร 
-  กิจกรรมยอดเยาวชนคนดี ศรีจ่านกร้อง 
-  กิจกรรมประดับเข็มตราสัญลักษณ์ท่านจ่านกร้อง 
-  กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
-  กิจกรรมอิ่มบุญอุ่นใจ 
-  กิจกรรมจิตอาสา   
-  กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
-  กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียนและประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน 
-  กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  กิจกรรมคัดกรองและตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
-  โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดด้วยกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 , กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก , กิจกรรมจราจรและขับขี่
ปลอดภัย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
โรงเรียนมีนโยบายให้ครูทุกคนบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกความภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทยในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น รายวิชาประวัติศาสตร์ ให้นักเรียนทุกระดับชั้นเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของถิ่นกำเนิดพระนเรศวร  สอดแทรกจัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนแสดงละครประวัติศาสตร์ที่
เกี่ยวกับพระราชประวัติของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ชุด “สดุดีนเรศราชา มหาราชแห่งแผ่นดิน” การร่วม
แสดงละครประวัติศาสตร์และนิทรรศการทางประวัติศาสตร์ของเมืองพิษณุโลกร่วมกับจังหวัดพิษณุโลกและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ รวมถึงกิจกรรมส่งเสริม Soft Power “กิจกรรม
แต่งไทยรื่นรมย์ พาชมสองแคว” ที่ส่งเสริมให้นักเรียนสวมใส่ผ้าไทยและร่วมเผยแพร่ข้อมูล สถานที่ท่องเที่ยว
สำคัญทางประวัติศาสตร์ผ่านสื่อช่องทางออนไลน์ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเทศน์มหาชาติ ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม เป็นต้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการจัดกิจกรรมน้อมรำลึกวันสุนทรภู่ครูกวีไทย 
“กิจกรรมวันอนุรักษ์มรดกไทย” จัดกิจกรรมการประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง ประกวดการแต่งกลอน  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ มีการจัดกิจกรรมดนตรีไทย ดนตรีมังคละ นาฏศิลป์ไทย การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง ไทย  
โดยจัดการแสดงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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สอดแทรกการจักสานที่เป็นเอกลักษณ์ไทย การแกะสลัก การทำอาหารไทย เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนยังจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น การศึกษาแหล่งเรียนรู้พระราชวังจันทน์ วัดใหญ่              
วัดนางพญา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ทั้งนี้มีการสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมและประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง เพ่ือประเมินความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและการ
แสดงออกซ่ึงความเป็นไทย 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
โรงเรียนมีนโยบายให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตการตระหนักรู้ และเห็นคุณค่าใน

ตนเอง และผู้อื่น  ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจที่ดี  พูดคุยกัน
ด้วยความสุภาพ  แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรติกันและกัน เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจในเรื่อง
ที่ตนไม่ชอบ มีสัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือนเพศเดียวกันและต่างเพศ  เตือนเพ่ือนด้วยความห่วงใยเมื่อเพ่ือนมี
พฤติกรรมที่น่าเป็นห่วง เช่น หนีเรียน ไม่ส่งงาน ติดบุหรี่หรือมีพฤติกรรมเสี่ยง มีอารมณ์ขัน มองโลกในแง่ดี 
รู้จักนำหลักพุทธศาสนามาใช้ เช่น การรู้จักให้อภัย การปล่อยวาง การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนมนุษย์               
เห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคม  สามารถร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคม 
ท้องถิ่นและปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ เป็นแบบอย่างที่ดี และ
สามารถแนะนำโน้มน้าวผู้อ่ืนให้เข้าใจได้  ครูมีการบูรณาการทักษะชีวิต สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิค  คำถามที่สะท้อน เชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ จัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างโอกาสให้
นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ให้การสนับสนุน ชื่นชม เป็นที่ปรึกษาที่ดี เมื่อนักเรียนมีปัญหา นักเรียนสามารถ
กำหนดเป้าหมายทิศทางการดำเนินชีวิตสู่ความสำเร็จได้ เลือกเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา หรือประกอบอาชีพ
ตามความสามารถ  ความถนัด สามารถวางตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นนักเรียนที่
ดีของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ประกอบด้วย  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  กิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรมวัน
เยาวชนแห่งชาติและวันสันติภาพโลก  กิจกรรม Monday Say No Plastic  กิจกรรมค่ายพัฒนาภาวะผู้นำ
นักเรียน  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และ
นักศึกษาวิชาทหาร  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม , กิจกรรมแนะแนว)  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
กิจกรรมคิดใหม่สู่อาเซียน กิจกรรมวัฒนธรรมทางภาษา และกิจกรรมเรียนรู้อาหารนานาชาติ  เป็นต้น 
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4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาวะร่างกายและลักษณะจิตสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนมีวิธีการรักษา

สุขภาพของตนเองให้แข็งแรง รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ พร้อมทั้งเรียนรู้และมีวิธีการป้องกัน
ตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก ไม่เพิกเฉยต่อการกระท่าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
ชุมชนและสังคม โดยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายจิตใจและสังคม อาทิเช่น มีการวัด
สมรรถภาพทางกาย ดัชนีมวลกาย ด้านความอ่อนตัว ด้านความอดทนต่อระบบไหลเวียนโลหิตและหลอดเลือด 
ซึ่งบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านกีฬา ปลอดสารเสพติดและมี
ศักยภาพเป็นพลโลก โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กิจกรรมบริการอนามัย , กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียน
ด้านสุขภาพ โรคโควิด-19 โรคเอดส์ และเพศศึกษา , กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน “ฟันดี มีสุข” , 
กิจกรรมสมส่วนสมวัย) โครงการส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยด้านโภชนาการ โครงการโรงเรียนสีขาว 
(กิจกรรมห้องเรียนสีขาว , กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และยาเสพติด, กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด ,กิจกรรม 
ต้านยาเสพติด , กิจกรรมคัดกรองและตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด , กิจกรรมหนึ่งตำรวจหนึ่งโรงเรียน , 
กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด) กิจกรรม YC จิตอาสา กิจกรรม YC ศูนย์เพ่ือนใจวันเรียน กิจกรรมแนะแนว  
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกิจกรรมด้านการส่งเสริมและพัฒนา
ลักษณะจิตสังคม มีการคัดกรองนักเรียนโดยให้นักเรียนทำแบบประเมินตนเองด้านจิตใจและอารมณ์ โดย
เลือกใช้แบบประเมินดัชนีความสุขของคนไทย และแบบประเมินภาวะซึมเศร้าของนักเรียน (20 ข้อ) ของกรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือคัดกรองและป้องกัน แก้ไข ส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนให้
มีสุขภาพจิตที่ดี  มีการส่งครูที่ปรึกษาเข้ารับการอบรมเป็นครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา ให้คำแนะนำ
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีภาวะซึมเศร้า ตลอดจนส่งต่อให้กับหน่วยงานต้นสังกัดและประสานงานกับสำนักงาน
สุขภาพจิตที่ 2  ร่วมกับโรงพยาบาลพุทธชินราชในการช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้ารุนแรง 
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▪ ผลการดำเนินการ / การบรรลุผลสำเร็จ 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

1. การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากำหนด  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6  ปีการศึกษา 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (SGS) งานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนและศูนย์ GPA 

 จากแผนภูมิพบว่า จำนวนนักเรียนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ 99.89 และจำนวนนักเรียนคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 97.72 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (การประเมินผลในรายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศิลปะ การงานอาชีพ และการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม
อันดีของไทย , แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
ความภาคภูมิใจของท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น กิจกรรมอ่ิมบุญ อุ่นใจ กิจกรรม
การแสดงละครประวัติศาสตร์ กิจกรรมการทำบุญตักบาตรปีใหม่) 

 จากแผนภูมิพบว่า จำนวนผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย คิดเป็นร้อยละ 100 และจำนวนผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95.75 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

3. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6  ปีการศึกษา  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : งานกิจการนักเรียน (ผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมและสอบถามความ
พึงพอใจในการแสดงออกซึ่งการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการเลือกตั้ง
สภานักเรียน  กิจกรรมวันเยาวชนและวันสันติภาพโลก กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE  กิจกรรมแนะแนว และผลการประเมินคุณลักษณะในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 จากแผนภูมิพบว่า จำนวนผู้ เรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 97.34  และจำนวนผู้ เรียนที่มี  
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในระดับดีขึ้นไป             
คิดเป็นร้อยละ 91.76 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

4. สุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
 

 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีภาวการณ์เจริญเติบโต (น้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6  ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : รายงานภาวะการเจริญเติบโต (น้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง) ตามเกณฑ์ของ                  
กรมอนามัย จากงานอนามัย 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6  ปีการศึกษา 2567 

 
 

ที่มา : รายงานผลการคัดกรองด้านสุขภาพจิตและภาวะซึมเศร้าของนักเรียน จากงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
 จากแผนภูมิพบว่า จำนวนนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี  
คิดเป็นร้อยละ 88.61 
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▪ แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Inovation) 

ผู้พัฒนา  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนจ่านกร้อง 

1.  ช่ือผลงาน  5 G Model สภานักเรียนโรงเรียนจ่านกร้อง 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมความรู้ แนวทางการปฏิบัติงานสภานักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมืองตามวัฒนธรรมประชาธิปไตย รู้สิทธิหน้าที่ของตนเอง 

เคารพสิทธิของผู้อื่น มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ ต่อสังคมโลกเป็นสมาชิกท่ีเข้มแข็งของประชาคมอาเซียนและ 
ประชาคมโลก 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 2.4  เพ่ือส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ วัฒนธรรมอันดีงามของโรงเรียน และกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์
 2.5  เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม และสาธารณประโยชน์ มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวม 
 2.6  เพ่ือพัฒนาสภานักเรียนให้มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 2.7  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการของสภานักเรียน 
3.  กระบวนการในการดำเนนิงาน 
 ใช้กระบวนการตามแนวคิดของเดมมิง ตามวงจรคุณภาพ PDCA ประกอบด้วยการวางแผน (Plan)           
การปฏิบัติ (D0) การตรวจสอบ (Check) และการแก้ไขปรับปรุง (Act) ดังนี้ 
 3.1  การวางแผน  (Plan : P) การวางแผน
เป็นจุดเริ่มต้นของงานและเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้
การทำงาน ในส่วนอ่ืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล เป็น
การหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดม
ความคิด การหาสาเหตุของปัญหาการหาวิธีการ
แก้ปัญหา การจัดทำตารางการปฏิบัติงาน การกำหนด
วิธีดำเนินการ การกำหนดวิธีการตรวจสอบ 
 3.2  การปฏิบัติตามแผน  (Do : D) เป็นการ
ลงมือปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ในตาราง สมาชิกกลุ่ม
ต้องมีความเข้าใจถึงความสำคัญและความจำเป็นใน
แผนนั้นๆ ความสำเร็จของการนำแผนมาปฏิบัติต้อง
อาศัยการทำงานด้วยความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสมาชิก ตลอดจนการจัดการทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆ ในขั้นตอนนี้ ขณะที่ลงมือปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไปด้วย หากไม่เป็นไปตามแผนอาจจะ
ต้องมีการปรับแผนใหม่และเมื่อแผนนั้นใช้งานได้ก็นำไปใช้เป็นแผนและถือปฏิบัติต่อไป 
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 3.3  การตรวจสอบ  (Check : C) หมายถึง การตรวจสอบดูว่าเมื่อปฏิบัติงานตามแผน หรือการ
แก้ปัญหางานตามแผนแล้ว ผลลัพธ์เป็นอย่างไร สภาพปัญหาได้รับการแก้ไขตรงตามเป้าหมายที่กลุ่มตั้งใจหรือไม่ 
 3.4  การดำเนินการให้เหมาะสม (Action : A) เป็นการกระทำภายหลังที่กระบวนการ 3 ขั้นตอน ตามวงจร               
ได้ดำเนินการเสร็จแล้ว ขั้นตอนนี้เป็นการนำเอาผลจากขั้นการตรวจสอบ (Check: C) มาดำเนินการให้เหมาะสมต่อไป 
4.  วิธีประเมินผล  
 วัดความรู้ ความสามารถ ด้วยการทดสอบความรู้ เชิงทฤษฎี การทดสอบความรู้ เชิงปฏิบัติด้วย
แบบทดสอบ การประเมินผลงาน แบบสังเกต สอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครองและผู้ที่มา
เข้าร่วมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อฐานการเรียนรู้ สถานศึกษารายงานสรุปผลการดำเนินการตามกิจกรรม 
ผลการประเมินและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและนำเสนอผลงานและนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาต่อไป 
5.  ผลการดำเนินงานที่ส่งผลดีต่อเด็ก ครู ผู้ปกครองและสถานศึกษา 
 ผลต่อผู้เรียน 
 1.  ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองตามวัฒนธรรมประชาธิปไตย รู้สิทธิหน้าที่ของตนเอง  เคารพสิทธิของผู้อื่น                
มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ 
 2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 3.  ความเป็นอัตลักษณ์ วัฒนธรรมอันดีงามของโรงเรียน และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ผลต่อครู 
 1.  นายปวี รวิกานนท์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้รูปแบบ JR Moral Model เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านโครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 2.  นางสุรินทร์ มีบางซื่อ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้รูปแบบ JR Moral Model เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านโครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 3.  นางลักษณา เหล่าอินทร์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้รูปแบบ JR Moral Model เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านโครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 4.  นางสาวปราณี เกิดเชื้อ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้รูปแบบ JR Moral Model เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านโครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 5.  นางสาวอัญชลี เพ็ชรอ่อน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้รูปแบบ JR Moral Model เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านโครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 6. นางสาวเอ้ือมเดือน ดำรงรักษ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 “สุดยอดนวัตกรรม
ระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้รูปแบบ JR Moral Model เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านโครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 ผลต่อผู้ปกครอง 
 1.  ผู้ปกครองสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 2.  ผู้ปกครองรับฟังเสียงจากนักเรียนผ่านคณะกรรมการสภานักเรียน กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  
เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
 3. โรงเรียนมีการวัดความพึงพอใจสำหรับผู้ปกครอง โดยนำข้อเสนอแนะเพ่ือให้โรงเรียนจะนำไป
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 ผลต่อสถานศึกษา 
  ผลการดำเนินงานด้านการคิด และคุณธรรมมีทิศทางที่ชัดเจน จนเกิดแนวทางปฏิบัติที่ เป็นเลิศ                
(Best practice ) นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจัดการ มีทักษะการคิด
ผ่าน 5 G model ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ส่งผลต่อความเชื่อม่ันในโรงเรียน 
6.  ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
 1.  มีวัฒนธรรมของโรงเรียนที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และมีขั้นตอนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.  การสื่อสารสร้างความเข้าใจอันดี ทั้งในฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในรูปแบบ
ประชุม การรับฟังข้อเสนอ ผ่านช่องทางเทคโนโลยี เช่น เพจ  Facebook โรงเรียนจ่านกร้อง และ สภานักเรียน
โรงเรียนจ่านกร้อง เป็นต้น 
 3.  การมีทัศนคติหรือมุมมองเชิงบวกต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ร่วมกันก ำหนด
พฤติกรรมเชิงบวก และร่วมมือกันทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องด้ายความสุข เห็นคุณค่าของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7.  บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 7.1  โรงเรียนพิชัย สำกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เข้าศึกษาดูงาน
การดำเนินงานสภานักเรียนโรงเรียนจ่านกร้อง เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
 7.2  โรงเรียนวัดปากพิงตะวันตก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ศึกษาดูงาน              
และเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 
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8. การเผยแพร่แบบอย่างที่ดี 
การเผยแพร่โรงเรียนได้ดำเนินการเผยแพร่ทั้งในโรงเรียน โดยแจ้งให้คณะครูและนักเรียนทราบตอนดำเนิน

กิจกรรมหน้าเสาธง และเผยแพร่นอกโรงเรียนโดยการแจ้งให้ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรับทราบ
โดยการประชุม ตลอดจนการเผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงเรียนจ่านกร้อง หรือ Facebook โรงเรียนจ่านกร้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงที่สนับสนุนผลการประเมิน ที่เชื่อถือได้ มีดังนี้ 

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่

ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (SGS) ปีการศึกษา 2567 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สร้างสรรค์คนดีให้บ้านเมือง 
- โครงการสร้างเสริมวินัยและความรับผิดชอบ  
- กิจกรรมส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมเยาวชนจิตอาสา จ่านกร้องกล้าทำดี เสริมชีวีสร้างสุขผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  กิจกรรมวันไหว้ครู 

แผนภูมิโครงงานโรงเรียนคณุธรรม  ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA 
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ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

- กิจกรรมถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม               

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร 
- กิจกรรมยอดเยาวชนคนดี ศรีจ่านกร้อง  
- กิจกรรมประดับเข็มตราสัญลักษณ์ท่านจ่านกร้อง 
- กิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่  กิจกรรมอ่ิมบุญอุ่นใจ 
- กิจกรรมจิตอาสา   
- กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียนและประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมคัดกรองและตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด โครงการโรงเรียนสีขาว

ปลอดยาเสพติด 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดด้วย

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
- กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมจราจรและขับขี่ปลอดภัย 

2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

- การประเมินผลในรายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศิลปะ การงานอาชีพ  
- การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมอันดีของไทย 
- แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจของท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น กิจกรรมอ่ิมบุญ อุ่นใจ กิจกรรม
การแสดงละครประวัติศาสตร์ กิจกรรมการทำบุญตักบาตรปีใหม่ 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็นไทย(SGS) 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย (SGS) 
- กิจกรรมสืบสานมรดกไทย 
- กิจกรรมไหว้ครูพลศึกษา 
- กิจกรรมสืบสานดินแดนพระองค์ดำ 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 



  

   

 82 

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 

- ผลการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดยผู้ปกครอง 
จากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

- โครงการ TO BE NUMBER ONE  
- กิจกรรม YC ศูนย์เพ่ือนใจวัยเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติและวันสันติภาพโลก 
- กิจกรรม Monday Say No Plastic 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาภาวะผู้นำนักเรียน 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และ

นักศึกษาวิชาทหาร 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม, กิจกรรมแนะแนว) 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมคิดใหม่สู่อาเซียน 
- กิจกรรมวัฒนธรรมทางภาษา และกิจกรรมเรียนรู้อาหารนานาชาติ 

4. มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคมที่ดี 

- รายงานภาวะการเจริญเติมโต (น้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง)  
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  

- ผลการประเมินตนเองของนักเรียน และการประเมินนักเรียนโดยผู้ปกครอง 
จากการตอบแบบประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เกี่ยวกับสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคมของนักเรียน 

- กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายจิตใจแลสังคม อาทิ มีการวัด
สมรรถภาพทางกาย ด้านดัชนีมวลกาย ด้านความอ่อนตัว ด้านความอดทนต่อ
ระบบไหลเวียนโลหิตและหลอดเลือด ซึ่งบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านกีฬาปลอดสารเสพติดและมี
ศักยภาพเป็นพลโลก 
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ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กิจกรรมบริการอนามัย กิจกรรมสุขศึกษาใน
โรงเรียนด้านสุขภาพ โรคโควิด-19 โรคเอดส์ และเพศศึกษา , กิจกรรมส่งเสริม
ทันตสุขภาพในโรงเรียน “ฟันดี มีสุข” , กิจกรรมสมส่วนสมวัย) 

- โครงการส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยด้านโภชนาการ 
- โครงการโรงเรียนสีขาว (กิจกรรมห้องเรียนสีขาว , กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่

และยาเสพติด, กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด ,กิจกรรม ต้านยาเสพติด , 
กิจกรรมคัดกรองและตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด , กิจกรรมหนึ่งตำรวจหนึ่ง
โรงเรียน , กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด) 

- กิจกรรม YC จิตอาสา กิจกรรม YC ศูนย์เพ่ือนใจวันเรียน กิจกรรมแนะแนว  
- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
- กิจกรรมด้านการส่งเสริมและพัฒนาลักษณะจิตสังคม 
- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านกีฬาปลอดสารเสพติดและมี

ศักยภาพเป็นพลโลก (กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ , กิจกรรมกีฬานักเรียน
จังหวัดพิษณุโลก , กิจกรรมกีฬาสีภายนอก กิจกรรมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ) 

- โครงการประกันอุบัติเหตุ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน (ตรวจสุขภาพประจำปี) 

 

▪ แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

  1)  ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีผ่านโครงการหรือกิจกรรม  
พร้อมการบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะด้านทักษะมารยาทไทย   

2)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เห็นคุณค่า ความสำคัญ สนับสนุน
และยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ 

▪ แผนการดำเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย 

มาตรฐาน /  
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายเปรียบเทียบกับ 
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

แปลผล ผลที่ได้ แปลผล 
สรุปผล 

การประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2) มีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

5) จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

6) จัดระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ระดับ 
คุณภาพ 5 

ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
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▪ กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนนิการ 

1. กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน 
โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนโดยมีแนวคิดในการ

บริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพ บริหารจัดการโดยประยุกต์ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ ( JR SMART 
MODEL) ส่งเสริมสนับสนุนการทำงานเป็นทีม (Team Work)  “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมกัน
ภาคภูมิใจ” วางแผนการเตรียม ความพร้อม  และจัดระบบการทำงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียนไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ตรงตามความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด รวมทั้งทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม โดยจัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการนำเสนอจุดเด่นและจุดด้อยของการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ นำข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกในรอบที่ผ่านมา มาใช้ในการกำหนดเป้าหมายและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนากระบวนการทำงานหลักของโรงเรียน จัดสรร
งบประมาณในการดำเนินงาน มอบหมายภาระงานบุคลากรเหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ จัดทำโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สนองต่อผู้เรียน พร้อมนำทรัพยากรที่มีอยู่ในโรงเรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด                  
มีการควบคุม กำกับติดตามการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ 

2.  บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน  มีการวางแผนการดำเนินงาน จัดทำและ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหารจัดการ
โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  จัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
มีระบบการนิเทศติดตาม นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้ที่เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานและการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นและเป้าหมายที่กำหนดขึ้น ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนจ่านกร้อง จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560) เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World - Class Standard School)  มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จัดให้มีการบริการทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา และเพ่ือพัฒนานักเรียน 2 หลักสูตร คือ ห้องเรียนทั่วไป และห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่ 2 คือภาษาจีนในทุกระดับชั้น เปิดแผนการเรียนอย่างหลากหลาย ตามความถนัดและ
ความสนใจ ประกอบด้วย แผนการเรียนภาษาอังกฤษ , ภาษาไทย , ดนตรีไทย , ดนตรีสากล , ศิลปะ ,                  
พลศึกษา , ทักษะงานอาชีพ , คอมพิวเตอร์ , วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
แผนการเรียนภาษาไทย-นิติศาสตร์-รัฐศาสตร์ , ภาษาอังกฤษ , ภาษาฝรั่งเศส , ภาษาญี่ปุ่น , ภาษาเกาหลี , 
ภาษาจีน , วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ , วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา              
ตอนปลาย  มีการวางแผนและสร้างทีมดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เข้มแข็ง ประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน พัฒนาห้องเรียนและสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม
ที่ทันสมัยอย่างเพียงพอสู่ห้องเรียนคุณภาพที่มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เน้น
ให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะตามหลักสูตร บูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  และนำผลการดำเนิน
โครงการ-กิจกรรมต่าง ๆ มาพัฒนา ปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 
โรงเรียนจ่านกร้อง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูมืออาชีพ

ยุคใหม่ เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม ครูทุกคนทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สนับสนุน
และส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการพัฒนาด้านวิชาชีพจากแหล่งต่าง ๆ ตามความต้องการ 
ความถนัดและความสนใจ ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างน้อย ปีละ 20 ชั่วโมง ส่งเสริมให้ครูเข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จนเกิดองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
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5.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อม อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและ              

มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ ต่อทั้งตัวนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยการวางแผนและจัดสรรงบประมาณจากภายในและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง พัฒนาห้องเรียน
ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ ห้องเรียนทุกห้องติดตั้งเครื่องปรับอากาศทุกห้องเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ เครื่องเสียง โทรทัศน์ เป็นต้น  พร้อม
เชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่ 
นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ภายในโรงเรียน อาทิเช่น ห้องสมุด  ซึ่งมีมุมหนังสือ มุม
สืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  พัฒนาภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียนให้สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จัดระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน ครูและบุคลากร  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่
ครอบคลุมทั้งโรงเรียน สนับสนุนให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาไปสู่
สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นต้นแบบของการพัฒนา
นักเรียนและชุมชนให้เป็นบุคคลพอเพียง และชุมชนพอเพียง เพ่ือนำไปสู่การดำรงชีวิตที่มีความสุขบนรากฐาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนต่อไป 

6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา จัดสรรงบประมาณอย่างพอเพียงในการจัดซื้ออุปกรณ์เทคโนโลยี และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู้ โดยจัดห้องเรียนคอมพิวเตอร์ที่มีความพร้อมด้าน
วัสดุ  อุปกรณ์  จำนวน 4 ห้อง ขนาด 50 เครื่อง รวม 186 เครื่อง ห้อง Resource Center มี เครื่อง
คอมพิวเตอร์ จำนวน 44 เครื่อง จัดระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และระบบ Wi-Fi ให้นักเรียนได้ใช้อย่าง
เพียงพอ โดยมีระบบ Audit และ Log File Sever เพ่ือยืนยันตัวตนผู้ใช้ ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ ปี พ.ศ. 
2550 และ มี เว็บไซต์โรงเรียน : www.jr.ac.th , E-mail : janokrong@jr.ac.th Facebook, Instagram 
Youtube Channal และ Line สำหรับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร มีการจัดเก็บข้อมูล และจัดทำ
สารสนเทศในงานด้านต่าง ๆ ด้วยระบบ Software และ Hardware แต่งตั้งผู้รับผิดชอบระบบที่สามารถ
แก้ปัญหาหรือข้อผิดพลาดได้ทันที  จัดทำรายงานสารสนเทศโรงเรียนที่พร้อมใช้งานอย่างถูกต้อง ทันสมัย 
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▪ ผลการดำเนินการ/การบรรลผุลสำเร็จ 
 

ประเด็น ผลการพัฒนา 

1.  มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

 โรงเรียนจ่านกร้องมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม 

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนการ
ดำเนินงาน มีการจัดทำและดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการนำลงสู่การปฏิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 เครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักอำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
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ประเด็น ผลการพัฒนา 

3. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 เทียบเคียงมาตรฐานสากล  ตามแผนพัฒนาคุณภาพ            
การจัดการศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

ผลการประเมินด้านความเหมาะสมในการวางแผน การเตรียมความพร้อม 
และการดำเนินการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
1) โรงเรยีนมีการดำเนินการจัด
ประชุมเพือ่วางแผนการใช้
หลักสูตรร่วมกับสาขาวิชาและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

4.25 มาก 4.57 มาก 
ที่สุด 

4.14 มาก 4.33 มาก 

2) โรงเรยีนกำหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงานและตารางการ
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน 

4.50 มาก 4.59 มาก 
ที่สุด 

4.15 มาก 4.37 มาก 

3) โรงเรยีนมีการกำหนดให้ครู
จัดทำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่
สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

4.63 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 4.12 มาก 4.35 มาก 

4) โรงเรยีนสง่เสรมิให้ครูจัดทำ
แผนการจดัการเรียนรูท้ี่
ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4.38 มาก 4.73 มากที่สุด 4.13 มาก 4.35 มาก 

5) โรงเรยีนมีการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ กจิกรรมเสริม
หลักสูตรที่เหมาะสม สอดคลอ้ง
กับความตอ้งการของนกัเรียน 

4.63 มากที่สุด 4.77 มากที่สุด 4.13 มาก 4.32 มาก 

6) โรงเรยีนมีการนเิทศภายใน
เกีย่วกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

4.50 มาก 4.68 มากที่สุด 4.11 มาก 4.34 มาก 

7) โรงเรยีนมีกจิกรรมที่ส่งเสรมิ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

4.38 มาก 4.73 มากที่สุด 4.15 มาก 4.34 มาก 

8) โรงเรยีนมีการประเมนิผล
การจดักจิกรรมการเรียนรู้ของ
ครูทกุคนเป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

4.75 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 4.14 มาก 4.32 มาก 
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ประเด็น ผลการพัฒนา 
9) โรงเรยีนจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกด้านสือ่การจัดการเรยีนรู้
และเครื่องมือต่างๆ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ตอ่การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้

4.50 มาก 4.66 มากที่สุด 4.12 มาก 4.32 มาก 

10) โรงเรยีนมีการรวบรวม
ข้อมูลผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการเรยีนรู้ครทูี่เป็นปัจจุบัน 

4.75 มากที่สุด 4.68 มากที่สุด 4.14 มาก 4.32 มาก 

11) โรงเรยีนมีการจัดทำ
โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ 
เป้าหมาย ภารกจิ 

4.76 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 4.10 มาก 4.33 มาก 

12) โรงเรยีนมีโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศกึษาสอดคลอ้ง
กับโครงสร้างหลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรโรงเรยีน
มาตรฐานสากล 

4.50 มาก 4.73 มากที่สุด 4.11 มาก 4.34 มาก 

13) โครงสร้างหลักสตูร
สถานศกึษามีองค์ประกอบ
ครบถ้วน สมบูรณ ์สามารถ
นำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

4.75 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 4.11 มาก 4.32 มาก 

14) มีการทบทวน และพัฒนา
โครงสร้างหลกัสูตรให้สอดคลอ้ง
กับบริบทของสถานศึกษาและ
ชุมชน 

4.63 มากที่สุด 4.64 มากที่สุด 4.12 มาก 4.32 มาก 

15) โรงเรยีนมีการประเมิน
หลักสูตรสถานศกึษาอย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถนำผลการ
ประเมนิมาปรับใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรอย่างเหมาะสม 

4.75 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 4.19 มาก 4.33 มาก 

รวม 4.58 มากที่สุด 4.69 มากที่สุด 4.13 มาก 4.33 มาก 

 

ที่มา : งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (2567) 

     จากตารางพบว่า ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง มีความเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมในการวางแผน การเตรียมความพร้อมและการดำเนินการ
บริหารหลักสูตรของผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนจ่านกร้อง โดยรวมอยู่ ในระดับ
มากที่สุด รองลงมาคือ กลุ่มนักเรียนและผู้ปกครอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

 
 



  

   

 91 

ประเด็น ผลการพัฒนา 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เป็นครูมืออาชีพ เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ 

2. ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพเพ่ือให้มีความรอบรู้ ความสามารถ 
และทักษะการจัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี โดยมีจำนวนชั่วโมงการ
อบรมเฉลี่ย 46 ชั่วโมง 

ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน (SAR) 
      

3. ครูทุกคนเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีจำนวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า 
60 ชั่วโมงต่อปี 

4. ครูผู้สอนและบุคลากร ร้อยละ 100  ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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5. จัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

   โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง              
มีคุณภาพ สถานศึกษามีความปลอดภัยตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

ผลการประเมินด้านความหลากหลาย ความเพียงพอและความเหมาะสม 
ของแหล่งเรียนรู้โรงเรียนจ่านกร้อง ปีการศึกษา 2567 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
1) โรงเรียนจ่านกร้อง มีแหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4.50 มาก 4.36 มาก 4.12 มาก 4.28 มาก 

2) โรงเรียนจ่านกร้อง มีแหล่ง
การเรียนรู้ที่พอเพียงต่อ
จำนวนนกัเรียน 

 

4.63 มากที่สุด 4.39 มาก 4.10 มาก 4.27 มาก 

3) โรงเรียนจ่านกร้อง         
มีแหล่งการเรียนรู้ที่
สอดคล้องและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ตามแผนการเรียน 
อาทิ หอ้งเรียนวิทยาศาสตร์ 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น 

4.38 มาก 4.43 มาก 4.17 มาก 4.34 มาก 

4) โรงเรียนจ่านกร้อง มีแหล่ง
การเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

4.50 มาก 4.45 มาก 4.15 มาก 4.32 มาก 

5) โรงเรียนจ่านกร้อง มีแหล่ง
การเรียนรู้นอกโรงเรียนมี
ความเหมาะสมต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

4.63 มากที่สุด 4.50 มาก 4.12 มาก 4.32 มาก 

6) โรงเรียนจ่านกร้อง          
มีการปรับใช้แหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาที่เหมาะสม อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น วัดในชุมชน 
ลานประเพณี หรือสถานที่
สำคัญทางประวัติศาสตร์ 

 

4.25 มาก 4.45 มาก 4.12 มาก 4.32 มาก 
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7) โรงเรียนจ่านกร้อง         
มีการจัดเตรียมวิทยากร
ท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่น 
ผู้เชี่ยวชาญจากสาขาความรู้
ในด้านต่าง ๆ มาถา่ยทอด
องค์ความรู้ให้กับนักเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ หรือกิจกรรม
อย่างเหมาะสม 

4.50 มาก 4.43 มาก 4.17 มาก 4.28 มาก 

รวม 4.48 มาก 4.43 มาก 4.14 มาก 4.30 มาก 

 

ที่มา : งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (2567) 

          จากตารางพบว่า ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง               
มีความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมด้านความหลากหลาย ความเพียงพอและ
ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้โรงเรียนจ่านกร้องโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  

 
ผลการประเมินด้านความเหมาะสมและความเพียงพอของสื่อการเรียนรู้ 

ของโรงเรียนจ่านกร้อง ปีการศึกษา 2567 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
1) โรงเรียนจ่านกร้องมีสื่อ
ธรรมชาติ (พืช สัตว์ สิ่งของ
และอื่นๆ) ที่เหมาะสมและ
เอื้อต่อการเรียนรู ้

4.13 มาก 3.98 มาก 4.02 มาก 4.13 มาก 

2) โรงเรียนจ่านกร้อง มีสื่อ
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่
ทันสมัยที่เหมาะสม และเอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

4.75 มากที่สุด 4.68 มากที่สุด 4.22 มาก 4.36 มาก 

3) โรงเรียนจ่านกร้อง มีสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์การสอนที่
เหมาะสมและเพยีงพอต่อ
จำนวนนกัเรียน 

4.88 มากที่สุด 4.39 มาก 4.11 มาก 4.28 มาก 

4) โรงเรียนจ่านกร้อง
จัดเตรียมหนังสือ ตำราเรียน 
เอกสารประกอบการเรียน ที่
ใช้ประกอบการเรียนการสอน
ที่เพียงพอกับจำนวนนกัเรียน 

 

4.50 มาก 4.45 มาก 4.18 มาก 4.35 มาก 
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5) โรงเรียนจ่านกร้อง มีสื่อ/
วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม
กับเนื้อหาสาระการเรียนรู ้

4.88 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 4.18 มาก 4.34 มาก 

6) โรงเรียนจ่านกร้อง          
มีการสอบถามความต้องการ
ของนักเรียนและเปิดโอกาศ
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ผลิตและใช้ส่ือการเรียนการ
สอน 

4.75 มากที่สุด 4.27 มาก 4.14 มาก 4.33 มาก 

7) โรงเรียนจ่านกร้อง            
มีสื่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
อาทิ หอ้งสมุด สื่อ
อินเทอร์เน็ตที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อนักเรียน 

4.75 มากที่สุด 4.41 มาก 4.13 มาก 4.32 มาก 

8) โรงเรียนจ่านกร้อง               
มีการจัดเตรียมสื่อการเรียน
การสอนที่หลากหลายและ             
มีความเหมาะสม 

4.75 มากที่สุด 4.39 มาก 4.15 มาก 4.30 มาก 

รวม 4.67 มากที่สุด 4.39 มาก 4.14 มาก 4.30 มาก 

ที่มา : งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (2567) 

       จากตารางพบว่า ระดับความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเพียงพอ
ของสื่อการเรียนรู้ของผู้บริหาร อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ครูและบุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง อยู่ในระดับมาก 

  
6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ 
 

      โรงเรียนมีการจัดระบบการจัดการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา สนับสนุนให้นักเรียนสามารถสืบค้นสารสนเทศ มีการจัดเก็บข้อมูล และ
จัดทำสารสนเทศในงานด้านต่าง ๆ ด้วยระบบ Software และ Hardware แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบระบบที่สามารถแก้ปัญหาหรือข้อผิดพลาดได้ทันที จัดทำรายงาน
สารสนเทศโรงเรียนที่พร้อมใช้งานอย่างถูกต้อง ทันสมัย 
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▪ แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกกรม (Innovation)  

ผู้พัฒนา  นายเสกสันต์  ทองม่วง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 

1.  ชื่อนวัตกรรม   
“การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ 

โรงเรียนจ่านกร้อง ด้วยรูปแบบ JR SMART MODEL” 
2. วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 
 1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบ JR SMART MODEL 
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมให้ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ  
ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นแนวทางแก่ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพอย่างยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียน         
การสอนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 4. การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามีกา ร
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาในทางที่ดีข้ึน นักเรียน ครูและโรงเรียนมีคุณภาพดีเยี่ยม 
 5. สถานศึกษามีผลการประเมินด้านคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 6. สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 7. สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
 8. ผู้บริหาร ครูบุคลากรและนักเรียน ตลอดจนสถานศึกษามีผลงานนวัตกรรมและรางวัลต่าง ๆ ที่ 
เป็นแบบอย่างท่ีตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับสหวิทยาเขต ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด และระดับชาติ 
๓. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงานนวัตกรรม 
 ก ารบ ริ ห า รจั ด ก ารส ถ าน ศึ ก ษ า ให้ ผู้ เรี ย น มี คุ ณ ภ าพ ต าม
มาตรฐานสากล และทักษะในศตวรรษที่ 21 ในยุคดิจิทัลนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องนำรูปแบบการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ โดยนำรูปแบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษา JR SMART Model ซึ่งเป็นรูปแบบที่ได้สังเคราะห์
มาจากหลักการและทฤษฎีการบริหารโดยนำมาเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้อง
เป็นวงจรเชิงระบบ โดยใช้หลักการทางการบริหารต่าง ๆ เช่น หลักธรรมา               
ภิบาล หลักการสร้างทีมงาน วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) หลักการวางแผน
และการมีส่วนร่วม โดยใช้แนวทางการบริหารสถานศึกษาและดำเนินการพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา                  
ในยุคดิจิทัล ซึ่งประกอบด้วย 1. ประเมินสภาพปัจจุบัน 2. กำหนดกลยุทธ์ 3. นำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ                 
4. ติดตามความก้าวหน้า และ 5. ประเมินความสำเร็จ 
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ในยุคปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาเผชิญกับความท้าทายที่ซับซ้อนและหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ความต้องการของผู้เรียนที่เพ่ิมขึ้น และความคาดหวังในคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การปรับตัวและการสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา 
เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้โรงเรียนสามารถตอบสนองต่อความท้าทายเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ยั่งยืน JR SMART Model ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางสำหรับการบริหารสถานศึกษาอย่างครบ
วงจร โดยประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

Job Creative Planning (J) 
Responsibility (R)  
Strategy (S)  
Management (M)  
Achievement (A)  
Research (R)  
Teamwork (T)  

 

การวางแผนสร้างสรรค์ 
การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ 
การกำหนดกลยุทธ์ 
การจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
การวิจัยเพื่อพัฒนา 
การทำงานร่วมกัน  

 นอกจากนี้ การนำทฤษฎี Deming Cycle หรือวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) มาบูรณาการ
เข้ากับ JR SMART Model ช่วยสร้างระบบการกำกับติดตามที่ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดย PDCA              
เป็นกระบวนการที่สามารถปรับปรุงการดำเนินงานได้ในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบและยืดหยุ่น โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้ 
 การวางแผน (Plan) เป็นขั้นตอนเริ่มต้นที่กำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางปฏิบัติ โดยใช้             
JR SMART Model ในการสนับสนุน เช่น การวางแผนเชิงสร้างสรรค์ (Job Creative Planning) ที่พิจารณา 
บริบทของโรงเรียนและข้อมูลจากการวิจัย (Research) เพ่ือสร้างเป้ าหมายและแผนงานที่ ชัดเจน                         
การดำเนินการ (Do) เป็นการนำแผนงานไปปฏิบัติ โดยอาศัยการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ 
(Responsibility) และการจัดการทรัพยากร (Management) อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเสริมสร้าง 
ทีมงาน (Teamwork) เพ่ือความราบรื่นและสำเร็จในทุกมิติ ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) มีบทบาทสำคัญ
ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เช่น การใช้ตัวชี้วัดที่ชัดเจน (Achievement) และการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึกจากการวิจัย (Research) เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์และหาจุดที่ควรปรับปรุงสุดท้ายคือ การปรับปรุง 
(Act) ซ่ึงนำผลจากการตรวจสอบมาพัฒนาแผนงานและกระบวนการทำงาน โดยเน้นการสร้างทีมงานที่เข้มแข็ง 
(Teamwork) และการวางแผนรอบใหม่ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายระยะยาว และความเปลี่ยนแปลง การบริหาร
สถานศึกษาด้วย JR SMART Model และวงจร PDCA มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในยุคปัจจุบัน เพราะช่วยสร้างกระบวนการทำงานที่มีเป้าหมายชัดเจน ยืดหยุ่นต่อการ เปลี่ยนแปลง และ
มุ่งเน้นการพัฒนาผลลัพธ์ที่วัดผลได้ในทุกมิติ ทั้งยังสนับสนุนการทำงานเป็นทีมและการบริหารจัดการ                  
อย่างมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมการบริหารนี้จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยยกระดับการจัดการศึกษาให้
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างแท้จริง  
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4. ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน ครู สถานศึกษาหรือชุมชนอย่างไร 
 4.1. สถานศึกษา   
  1. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) และได้รับรางวัลผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice)  
 4.2. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และการพัฒนาทักษะชีวิต  
 2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างการ
เรียนรู้กับชีวิตจริง  
 3. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในนักเรียน ผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการเป็นพลเมืองดี  
 4.3.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. เพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของชุมชน  
 2. เพื่อใช้กระบวนการ PDCA ควบคู่กับ JR SMART Model เพ่ือพัฒนางานบริหารในทุกมิติ  
 3. เพ่ือนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการจัดการทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าและ
ประสิทธิภาพ  
 4.4.  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 1. เพื่อพัฒนากลยุทธ์การสอนที่เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้  
 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และชุมชน ในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนการสอน  
 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและการพัฒนาศักยภาพของครูและ
นักเรียน  
 4.5. ชุมชน  
 1. ชุมชนเป็นแหล่งสร้างเสริมองค์ความรู้อย่างรอบด้านในทุกมิติ  
 2. ชุมชน ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

5. วิธีการวัดและประเมินผล 
แนวทางการประเมินผล  
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
 1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการทดสอบกลาง/ปลายภาค  
 2. การวิเคราะห์คะแนนสอบวัดผลระดับชาติ เช่น O-NET, NT, PISA  
 3. การประเมินความก้าวหน้าทักษะชีวิต เช่น การจัดทาโครงการที่ส่งเสริมทักษะชีวิต  
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 2. ส่งเสริมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
  1. การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในชั้นเรียน  
  2. การสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนการสอน 
  3. การเก็บข้อมูลกิจกรรมที่แสดงถึงความเชื่อมโยงของเนื้อหากับชีวิตจริง  
 3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในนักเรียน  
  1. การประเมินพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน เช่น การตรงต่อเวลา 
ความซื่อสัตย์  
  2. การจัดทาแบบประเมินตนเองของนักเรียนด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
  3. การติดตามและสังเกตผลจากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. เสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
  1. การตรวจสอบความโปร่งใสในการใช้งบประมาณผ่านรายงานทางการเงิน  
  2. การสำรวจความคิดเห็นจากครู บุคลากร และชุมชนเกี่ยวกับความโปร่งใสในการบริหาร  
  3. การประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารงาน  
 2. ใช้กระบวนการ PDCA และ JR SMART Model ในการพัฒนางานบริหาร  
  1. การตรวจสอบแผนงานและการดำเนินการตามกระบวนการ PDCA  
  2. การจัดประชุมติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละข้ันตอน  
  3. การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือบุคลากร  
 3. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการจัดการทรัพยากร  
  1. การวัดผลจากระบบบริหารจัดการที่ใช้เทคโนโลยี เช่น ระบบ e-budget  
  2. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรโดยใช้ดัชนีต้นทุนต่อผลผลิต  
  3. การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบริหารจัดการ  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 1. พัฒนากลยุทธ์การสอนที่เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
  1. การติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีในชั้นเรียน  
  2. การเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหลังการใช้สื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาด้วยเทคโนโลยี  
  3. การสำรวจความคิดเห็นจากครูและนักเรียนเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และชุมชน  
  1. การวิเคราะห์ผลจากการจัดกิจกรรมร่วมระหว่างครู นักเรียน และชุมชน  
  2. การจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรที่ได้รับความคิดเห็นจากทุกฝ่าย  
  3. การประเมินความสำเร็จของโครงการที่มีการมีส่วนร่วม  
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6. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ  
ผู้บริหาร ครู ต้องมีความมุ่งมั่นในการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน สร้างสัมพันธภาพอันดี สร้างการรับรู้ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยยึดหลัก “การทำท้ังองค์กร”  

6.1.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการระบบงานในโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ JR SMART Model  

6.2.  คณะครูให้ความร่วมมือในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ JR 
SMART Model  สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

6.3  ผู้เรียนให้ความร่วมมือ โดยผู้เรียนมีความสนใจในการจัดการเรียนการสอนของครูที่มีรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ท้าทาย และกระตุ้นความสนใจแก่ผู้เรียน  

6.4  ชุมชนให้การสนับสนุน โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุน
เห็นชอบในกระบวนการ วิธีการด้านการพัฒนาคุณภาพวิชาการ JR SMART Model 

 

7. หลักฐาน เอกสารอ้างอิงที่บุคคลภายนอก หรือหน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ 
 การนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน “การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลสู่การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนจ่านกร้อง  ด้วยรูปแบบ  JR SMART MODEL”  ในการ
ประชุมคณะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสหวิทยาเขตวังจันทน์  และคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  
อาท ิ
 1. การนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดสหวิทยาเขตวังจันทน์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 2. การนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียน
ท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
 3. การนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 4. การนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา การประชุมพัฒนา
ประสิทธิภาพ คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติราชการและบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 5. การนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาในกิจกรรมสานสัมพันธ์บ้าน-
โรงเรียน ให้กับผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนจ่านกร้อง เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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8. การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา / รางวัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
 1. นายเสกสันต์ ทองม่วง ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณรางวัลบุคลากร
ดีเด่น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย โดยมีว่าที่ร้อยตรี                 
ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลในครั้งนี้ ณ                 
ศูนย์ประชุมนานาชาตินงนุชพัทยา จังหวัดชลบุรี 
 2. นายเสกสันต์ ทองม่วง ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง เนื่องในโอกาสได้รับรางวัล “กรรมการและ
เลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น” ประจำปี พ.ศ.2566 จาก พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีสมาคมกรรมการสถานศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จังหวัดเชียงใหม่ 

3.  นายเสกสันต์ ทองม่วง ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง ประธานสหวิทยาเขตวังจันทน์ รับเกียรติ
บัตรเชิดชูเกียรติด้านการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพ  ผ่านการประกวด  Best Practice 
ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ของครูในสหวิทยาเขตวังจันทน์  จากนายอดุลย์               
ภูปลื้ม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

▪ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงที่สนับสนุนผลการประเมิน ที่เชื่อถือได้ มีดังนี้ 

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
ปี 2567-2570 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 

- แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
- เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
- คู่มือการเขียนโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
   - กิจกรรมการพัฒนางานสำนักงาน กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กิจกรรมการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
   - กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว  
   - กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
   - กิจกรรมพัฒนาระบบกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและกิจกรรมชุมชน 
- โครงการพัฒนาระบบงานสำนักงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ โรงเรียนจ่านกร้องสู่
มาตรฐานสากล 
- กิจกกรมพัฒนาระบบกลุ่มงาน บริหารงบประมาณและบุคคล 
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   - กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ 
   - กิจกรรมพัฒนางานการเงินและบัญชี 
   - กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
   - กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ 
   - กิจกรรมพัฒนางานบุคคล 
- กิจกรรมบริหารความเสี่ยงด้วยระบบควบคุมภายใน 
- กิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
- กิจกรรมจัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา 
- กิจกรรมจัดพิมพ์เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบสำนักงานอำนวยการ 
- การบริหารจัดการระบบคุณภาพของโรงเรียนจ่านกร้องโดยใช้  

รูปแบบ JR SAMRT MODEL  
- โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนจ่านกร้อง 
- คำสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
- คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย 
- สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนจ่านกร้อง 
- ชมรมครู-ผู้ปกครองและผู้สนใจการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง 
- สถาบันที่ร่วมทำ MOU กับโรงเรียน 
- สหวิทยาเขตวังจันทน์ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการพัฒนางานวิชาการให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงาน
กลุ่มบริหารวิชาการ 

- กิจกรรมการพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง (พุทธศักราช 2567) ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551                            
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551                    
(ฉบับปรับปรุง 2560) 

- โครงสร้างการบริหารกลุ่มบริหารวิชาการ 
-  โครงการจ้างครูและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
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4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- กิจกรรมการพัฒนางานนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครูด้านการสอน 
- กิจกรรมการพัฒนางานฝึกประสบการณ์และวิชาชีพครู 
- กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการปฏิบัติงาน
วิชาการ 
- กิจกรรมนิเทศภายในและผลิตสื่อ 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล (กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 , กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการออกกำลังกาย
บุคลากรในโรงเรียน , กิจกรรมประเมินความพร้อมและพัฒนาครูผู้ช่วย , 
กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ฯ เพ่ือขอมี
และเลื่อนวิทยะฐานะ , กิจกรรมขับเคลื่อนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์และวิธีการใหม่ (PA) , 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านทักษะ AI , กิจกรรมร้อย
รกัดวงใจสานใยสัมพันธ์ , กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ , พัฒนา
บริหารงานบุคคล)   
- การประกวด Bets Practice ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
บูรณาการแนวคิด SDGs 17 ประการของสหวิทยาเขตวังจันทน์ 
- กิจกรรมค่าจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- รายงานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
- รายงานการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

- โครงการพัฒนาและจัดบริการแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพเอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึงและคุ้มค่า (กิจกรรมกิจกรรมปรับปรุง 
ซ่อมบำรุงงานด้านอาคารสถานที่ , กิจกรรมปรับปรุงซ่อมบำรุงงานด้าน
สาธารณูปโภค , กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาซ่อมบำรุงสภาพแวดล้อม) 
- ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนก้าวไกล พัฒนาวิถีใหม่ ได้วิถีคุณภาพ 
- โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
- โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการโรงเรียนสะอาด 
- โครงการ Zero Waste School โรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการสนับสนุนค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
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- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องสภานักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสภานักเรียน 
- ปรับปรุงห้องปฏิบัติการถ่ายภาพและตัดต่อภาพยนตร์ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและสื่อนวัตกรรมสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมจัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา 
- กิจกรรมซ่อมแซมบำรุงพาหนะ 
- กิจกรรมซ่อมบำรุงลิฟท์ 
- กิจกรรมซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย์ GIFTED 
- กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- ห้อง Resource Center  
- ห้องศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระ  
- ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
- ห้องสมุด 
- ห้องสะเต็ม 
- ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (GIFTED) 
- ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- ห้องดนตรีไทย-ดนตรีสากล 
- ห้องนาฏศิลป์ 
- ห้องศิลปะ 
- ห้องจริยธรรม 
- ห้องคหกรรม 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

- โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสู่ Thailand 4.0 (กิจกรรมพัฒนางาน
เทคโนโลยี) 

- โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
(กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร , กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านไอซีที , กิจกรรมเช่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์ , กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการถ่ายภาพและตัดต่อ
ภาพยนตร์) 
- กิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
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▪ แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1.  พัฒนาและปรุงปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้มีความร่มรื่น  โดยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  

เพ่ือเป็นที่พักผ่อนและทำกิจกรรมต่าง ๆ  สำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน   ตลอดจนมุมสืบค้น
เพ่ิมเติมสำหรับนักเรียนในคาบค้นคว้า 

 2.  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพ่ือการพัฒนาสู่สถานศึกษาที่มีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  IQA Award   
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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- อบรมออนไลน์  
- กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนา ICT 
- เว็บไซต์โรงเรียนจ่านกร้อง 
- งานสารสนเทศกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ระดับคุณภาพ  

▪ แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ   มีแผนการดำเนินการ/           

การตั้งเป้าหมาย ดังนี้ 
 

มาตรฐาน /  
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายเปรียบเทียบกับ 
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

แปลผล ผลที่ได้ แปลผล 
สรุปผล 

การประเมิน 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 85 ยอดเยี่ยม 100.00 ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 85 ยอดเยี่ยม 100.00 ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

ร้อยละ 85 ยอดเยี่ยม 100.00 ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 85 ยอดเยี่ยม 100.00 ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 85 ยอดเยี่ยม 100.00 ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
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▪ กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนนิการ 

 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 

โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินงานให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้                    
ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริง  
(Active Learning) ที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ส่งเสริมให้การประกวดผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ  (Best Practice)  ด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  Active Learning  บูรณาการแนวคิด SDGs                       
17  ประการ  ซึ่งได้รับการสนับสนุนและอนุเคราะห์วิทยากรจากคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ               
พิบูลสงคราม  ร่วมกับงานสหวิทยาเขตวังจันทน์  พร้อมดำเนินการจัดการประกวดผลงานนวัตกรรมการสอน  
Best Practice ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning  บูรณาการแนวคิด SDGs  17  
ประการ  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  โดยครูโรงเรียน
จ่านกร้องได้รับรางวัลชนะเลิศ  เหรียญทอง  จาก  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  
4  ท่าน  ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศและจำนวน  4  ท่านได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  

ครูดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551       
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
องค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่สถานศึกษากำหนด ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน มีการบันทึกผลการใช้หลักสูตร และนําผลไปปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร  มีบันทึกหลังการสอนและนําผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  และครูทุกคนจัดทำรายงาน
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนประกอบด้วย  การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  (CAR1)  รายงานผลการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ (CAR2) การศึกษารายกรณี  (CAR3)  และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
(CAR4)       

 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  อีกท้ัง
ให้นักเรียนได้ร่วมนำเสนอสื่อในการเรียนการสอน อาทิเช่น สื่อมัลติมีเดีย ห้องเรียนออนไลน์ โซเชียลมีเดีย 
ปัญญาประดิษฐ์ สื่อสิ่งพิมพ์ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น  รวมถึงครูทุกท่านมีการรายงานผลการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องในภาคเรียนของทุกปีการศึกษา 
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3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดสภาพห้องเรียน

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ พร้อมด้วยวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่อยู่
ในสภาพพร้อมใช้อยู่เสมอ สร้างบรรยากาศทางจิตใจในการเรียนรู้ที่อบอุ่น จัดทำข้อตกลงก่อนเรียน สร้างวินัย
เชิงบวกโดยการเสริมแรงด้วยวิธีการต่าง ๆ กระตุ้นให้นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหา ตลอดจน
กำหนดให้ครูผู้สอนทุกท่านได้รับการนิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคน 

4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาครูให้ติดตามตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน ผ่านระบบ SGS บันทึก แจ้งผล สะท้อนกลับให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบและนําผลมาพัฒนา
นักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิเช่น การสังเกต สอบถาม ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน แบบทดสอบ และ
จัดทำวิจัยวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน   

5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมและสนับสนุนครูให้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่างครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จัดให้มีการ
นิเทศชั้นเรียนแบบกัลยาณมิตรโดยกลุ่มสาระ และระดับโรงเรียน นำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายและผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

ค่าร้อยละ สรุปผล 
การประเมิน เป้าหมาย ผลดำเนินการ 

3.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.1.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
(Active Learning) นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.1.2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 ชิ้น/
ภาคเรียน 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

ค่าร้อยละ สรุปผล 
การประเมิน เป้าหมาย ผลดำเนินการ 

3.2.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.2.2 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ที่หลาหลาย 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.2.3 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บูรณาการการจัดการเรียนการสอน 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.3.1 ครูมีการกำหนดข้อตกลงชั้นเรียนก่อนเรียน 100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.3.2 ครูมีการเสริมแรงและสร้างแรงจูงใจ 100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.3.3 ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.3.4 ครูมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.4.1 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาเครื่องมือและพัฒนา
ผู้เรียน 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.4.2 ครูมีการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.5.1 ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนา 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.5.2 ครูมีการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย                  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

100.00 100.00 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 
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ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง  ปีการศึกษา 2567 
ด้านความเหมาะสมในการปฏิบัติของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา
รายวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง 

4.75 มากที่สุด 4.77 มากที่สุด 4.20 มาก 4.33 มาก 

2) ครูผู้สอนมีความสามารถจดัการเรียนการ
สอนได้อยา่งหลากหลาย 

4.75 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 4.10 มาก 4.33 มาก 

3) ครูผู้สอนมีความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ในการสอน 

4.88 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 4.22 มาก 4.36 มาก 

4) ครูผู้สอนมีความรับผิดชอบในการเรยีนการ
สอน 

4.63 มากที่สุด 4.82 มากที่สุด 4.19 มาก 4.39 มาก 

5) ครูผู้สอนมีความตรงต่อเวลาและเอาใจใส่
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

4.88 มากที่สุด 4.80 มากที่สุด 4.06 มาก 4.33 มาก 

6) ครูผู้สอนมีการเตรียมพร้อมในการสอนและ
ตั้งใจสอน 

4.88 มากที่สุด 4.84 มากที่สุด 4.21 มาก 4.35 มาก 

7) ครูผู้สอนมีการตรวจสอบงานท่ีมอบหมาย
และให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสม่ำเสมอ 

5.00 มากที่สุด 4.84 มากที่สุด 4.14 มาก 4.34 มาก 

8) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

4.75 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 4.20 มาก 4.38 มาก 

9) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

4.88 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 4.21 มาก 4.37 มาก 

10) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

4.75 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 4.20 มาก 4.37 มาก 

11) ครูผู้สอนมีความสามารถในการวิเคราะห์
หลักสตูรสถานศึกษา 

4.63 มากที่สุด 4.64 มากที่สุด 4.20 มาก 4.33 มาก 

12) ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคญั 

4.75 มากที่สุด 4.80 มากที่สุด 4.18 มาก 4.35 มาก 

13) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 

4.63 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 4.18 มาก 4.33 มาก 

14) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในรูปแบบ
การสอนในโลกศตวรรษที่ 21 

4.50 มาก 4.75 มากที่สุด 4.10 มาก 4.31 มาก 

15) ครูผู้สอนมีความรู้ในด้านการวดัผลและ
ประเมินผล 
 

4.75 มากที่สุด 4.80 มากที่สุด 4.21 มาก 4.37 มาก 
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รายการประเมิน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
16) ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการ
จัดทำและใช้สื่อการเรียนรู ้

4.88 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 4.18 มาก 4.39 มาก 

17) ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรยีนรูข้อง
นักเรียน 

4.63 มากที่สุด 4.59 มากที่สุด 4.19 มาก 4.41 มาก 

18) ครูผู้สอนมีการปรับใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 
เทคโนโลยีใหม่ๆ  มาสู่การจัดการเรียนรู ้

4.88 มากที่สุด 4.57 มากที่สุด 4.18 มาก 4.39 มาก 

19) ครูผู้สอนปรับใช้วิธีการสอนแบบออนไลน์
ได้เหมาะสม ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-
19) 

4.88 มากที่สุด 4.66 มากที่สุด 4.14 มาก 4.35 มาก 

20) ครูผู้สอนมีการติดตาม เอาใจใส่ช่วยเหลือ
ผู้เรยีนจากการเรียนในรายวิชา  ตา่ง ๆ 

4.88 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 4.21 มาก 4.38 มาก 

รวม 4.78 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 4.17 มาก 4.36 มาก 

ที่มา : งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (2567) 

 จากตารางพบว่า ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติของครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนนักเรียนและผู้ปกครอง มีความเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก   

ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง  ปีการศึกษา 2567 
ด้านความเหมาะสมการในการปฏิบัติของครูในการวัดและประเมินผล 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 

1) ครูผู้สอนมีการแจ้งแนวทางวิธีการวัดและ
ประเมินผลแตล่ะครั้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้า 

4.38 มาก 4.75 มากที่สุด 4.16 มาก 4.34 มาก 

2) ครูผู้สอนมีการแจ้งเวลา กำหนดระยะเวลา
ในการวัดและประเมินผลแตล่ะครัง้ให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้า 

4.63 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 4.11 มาก 4.34 มาก 

3) ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรยีนการสอน 

4.50 มาก 4.73 มากที่สุด 4.12 มาก 4.36 มาก 

4) ครูผู้สอนเปดิโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมใน
การวัดและประเมินผล 

4.63 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 4.08 มาก 4.31 มาก 
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รายการประเมิน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 

𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 𝒙̅ ระดับ 
5) การวัดและประเมินของครูผูส้อนมีความ
ครอบคลมุทั้งด้านความรู้ ทักษะการปฏิบัติ 
และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

4.38 มาก 4.73 มากที่สุด 4.15 มาก 4.33 มาก 

6) ครูผู้สอนมีการปรับใช้วิธีการและเครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผลที่มีความหลาย 

4.63 มากที่สุด 4.80 มากที่สุด 4.11 มาก 4.30 มาก 

7) ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลผู้เรยีนทั้ง
ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน 

4.38 มาก 4.75 มากที่สุด 4.13 มาก 4.33 มาก 

8) ครูผู้สอนนำผลการประเมินมาปรับใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนให้
เต็มศักยภาพ 

4.50 มาก 4.77 มากที่สุด 4.13 มาก 4.31 มาก 

9) ครูผู้สอนมีการตดิตามและแกไ้ขปัญหา
นักเรียนจากกรณี การติด 0 , ร , ม.ส.  
ที่เหมาะสม 

4.50 มาก 4.75 มากที่สุด 4.19 มาก 4.37 มาก 

รวม 4.50 มาก 4.75 มากที่สุด 4.13 มาก 4.33 มาก 

ที่มา : งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (2567) 

 จากตารางพบว่า ผู้บริหาร นักเรียนและผู้ปกครอง มีความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติ
ของครูในการวัดและประเมินผลโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนครูและบุคลากร ความเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมในการปฏิบัติของครูในการวัดและประเมินผลโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  จากตารางแสดงค่าเป้าหมาย/ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน การสอนแบบ 
Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในปีการศึกษา 2567 และผลการประเมินความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล พบว่าประเด็นพิจารณา ทั้ง 5 ประเด็น
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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▪ แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ผู้พัฒนา  นายสุรชัย  คุดช่วง 

ครูชำนาญการพิเศษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1. ชื่อผลงาน/นวัตกรรม  เรื่อง  กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ส่งเสริมทักษะการ             
คิดแก้ปัญหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมา แก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวันของตนเอง และสามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเองเผยแพร่สู่สาธารณชนได้ 
3. กระบวนการในการดำเนินงาน 
 ใช้กระบวนการตามแนวคิดของเดมมิ่ ง (Damming) ตามวงจรคุณภาพ PDCA ประกอบด้วย               
การ วางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการแก้ไขปรับปรุง (Act) ดังนี้ 
 1. วางแผน (Plan) 

1. Model Teacher แจกแผนการสอนเรื่อง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. Model Teacher นำเสนอตามหัวข้อแผนการสอนดังนี้  
2.1 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
2.2 สาระสำคัญ /จุดประสงค์การเรียนรู้ / สรรถนะผู้เรียน / คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
2.4 การใช้สื่อประกอบสอน- ตัวอย่างโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4- ใบความรู้- 

ใบงาน- อินเตอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2.5 การวัดและประเมินผล 
2.6 บันทึกหลังสอน 

3. ให้สมาชิก PLC ครูทีม (Buddy Teacher) แนะนำเกี่ยวกับขั้นตอนแผนการสอน ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. นำข้อเสนอแนะจากสมาชิกกลุ่ม PLC แต่ละคนมาปรับแก้แผนการสอนเพ่ือนำไปใช้ 
5. วางแผนการสังเกตชั้นเรียนโดยให้สมาชิก PLC สังเกตผู้เรียนภาพรวมและเป็นรายบุคลคล 

ตามรายชื่อที่มอบหมาย 



  

   

 113 

 2.  ปฏิบัติการสอน (Do) 
1. Model Teacher ดำเนินการสอนตามแผนการสอน 
2. Buddy Teacher สังเกตการณ์สอนครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามบทบาท

หน้าที่ที่ได้รับการมอบหมาย และบันทึกลงในแบบบันทึก 
 3.  ตรวจสอบ (Check) 

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากการนำเสนอผลงานผู้เรียน (โครงงาน) ที่เผยแพร่ผลงานของผู้เรียน
ต่อสาธารณชน 

2. ประเมินผล กระบวนการศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติระหว่าการทำโครงงาน ด้วยวิธิการ
สังเกต สัมภาษณ์ และสอบถาม 
 4.  ประเมินผล/ สะท้อนผลการสอน (See) 
 ร่วมประเมินผลและสะท้อนผล ปรับเปลี่ยนแผน ปรับวิธีการสอน 

1. สมาชิกในกลุ่ม PLC ร่วมสะท้อนผลจากการสังเกตการณ์การสอนและนำบันทึกพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เป็นสารสนเทศ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

2. Model Teacher นำผลสะท้อนจากสมาชิกในกลุ่ม PLC มาแก้ไขปรับปรุงแผนการเรียนรู้ตาม
ข้อเสนอแนะและมาปรับการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป 
4. วิธีประเมินผล  
 วัดความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยการทดสอบความารู้เชิงทฤษฎี การทดสอบวัดความรู้เชิงปฏิบัติ 
ด้วยแบบทดสอบ การประเมินผลงาน แบบสังเกต สอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง 
และผู้ที่มาเข้าร่วมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อฐานการเรียนรู้ สถานศึกษารายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม ผลการประเมินและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและนำเสนอผลงานและนวัตกรรมที่เกิ ดการพัฒนา
ต่อไป 
5. ผลการดำเนินงานที่ส่งผลดีต่อเด็ก ครู ผู้ปกครอง และสถานศึกษา ผลต่อผู้เรียน 

 ผลต่อนักเรียน 
 1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 2. ผู้เรียนมีทักษะการคิดแก้ปัญหาและมีความกล้าคิดกล้าทำและกล้าที่จะเผชิญหน้ากับปัญหา              
และพร้อมที่จะแก้ปัญหา หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานตามกระบวนการที่ถูกต้อง 
 3. ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการสื่อสาร อธิบาย เขียน นำเสนอโครงงาน เผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณชน 
 4. ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมา 
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันของตนเอง และสามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเองเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 



  

   

 114 

 ผลต่อครู 
 1. ได้นวัตกรรม คือ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
แก้ปัญหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 2. พัฒนาทักษะการสอนด้วยกระบวนการกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project 
Based Learning) 
 3. พัฒนาความรู้และทักษะการจัดการเนียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น 
 4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโครงการพัฒนา สมรรถนะ
ครูสู่มืออาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ร่วมกับ สพฐ. 
 ผลต่อผู้ปกครอง 
 1. ร่วมส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และการดำเนินโครงงานของบุตรหลาน  
 2. ได้ติดตามความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและผลการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
 3. ได้เรียนรู้กระบวนการคิดแก้ปัญหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพร้อมกับบุตรหลาน 
 ผลต่อสถานศึกษา 
 1. เกิดภาพลักษณ์ที่ ดี ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ โครงงานเป็นฐาน 
(ProjectBased Learning) จากการได้รับการคัดเลือกผลงานเป็นเลิศ (Best practice) หลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 
 2. เพ่ิมโอกาสในการสร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาศึกษาทั้งในสหวิทยาเขตวังจันทน์                    
และ สถานศึกษาอ่ืนๆในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เกิดจากรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศวิธีการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best Practice ด้านนวัตกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning บูรณาการ
แนวคิด SDGs ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สหวิทยาเขตวังจันทน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
6. ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
 1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาโดยมีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และผลการเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาโดยมีการศึกษาบริบท ต้องการจำเป็นปัจจัยพ้ืนฐานรวมถึงสภาพ ปัญหา
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันมาสู่การกำหนดและพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
 3. ปรับใช้กระบวนการจัดทำหลักสูตรรายวิชาที่เป็นระบบและถูกต้อง 
 4. มีการกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ โดยศึกษาข้อมูลจากแบบบันทึก 
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ข้อมูลบันทึกหลังสอน) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาของนักเรียน
ในภาคเรียนก่อนหน้า 



  

   

 115 

 5. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการปรับใช้นวัตกรรมการสอนในโลกศตวรรษท่ี 21 ที่เน้น ผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 6. สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  (แผนการจัดการเรียนรู้ ) ที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 7. มีการพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร (แผนการจัดการเรียนรู้) ที่มีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
 8. มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถด้านการแก้ปัญหา และ 
ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง (ระดับการคิดวิเคราะห์ขึ้นไป) และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายตามบริบท 
 10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ในด้านความรู้ ทักษะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 11. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถด้านการแก้ปัญหา และส่งเสริมทักษะการ คิด
ขั้นสูง (ระดับการคิดวิเคราะห์ขึ้นไป) และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 12. กำหนดกระบวนการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 13. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
 14. วิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนในรายวิชาและนำผลที่ได้มาสู่การแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
7. บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
 1. นายสุรชัย คุดช่วง ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ด้าน
นวัตกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning บูรณาการแนวคิด SDGs ประเภท 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.  นายสุรชัย คุดช่วง ได้รับรางวัลผลงานเป็นเลิศ (Best practice) หลักสูตรการพัฒนา สมรรถนะ
ครูสู่มืออาชีพ จาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  นายสุรชัย คุดช่วง ได้รับรางวัลผลงานเป็นเลิศ (Best practice) หลักสูตรการพัฒนา สมรรถนะ
ครูสู่มืออาชีพ 
 4.  นายสุรชัย คุดช่วง ได้รับรางวัลรางวัล ต้นแบบครูที่มีความเป็นเลิศทางการศึกษาและ สนับสนุน
การศึกษาตามนโยบาย (QUICK POLICY : QP) 
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8. การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดี 
 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและ พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นำความรู้ที่ได้ให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหา
ให้แก่เพ่ือนร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้โอกาสผู้ร่วมงานได้พัฒนาในรูปแบบต่างๆใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ วิชาชีพในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่าง ครูทั่วประเทศ และนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ โดยใช้แผนที่ได้จากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตาม ระดับฯ ที่คาดหวัง 
มีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ เต็มใจและอุทิศเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม อย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรอย่างสูงสุดในหน้าที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
 1. ดำเนินการ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายผลกับสถานศึกษาโรงเรียนต่างๆในสหวิทยาเขต            
วังจันทน์ ด้วยผลงาน วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ด้านนวัตกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ Active Learning บูรณาการแนวคิด SDGs ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ จัดโดยสหวิทยาเขตวังจันทน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในชื่อผลงาน : แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning บูรณาการ 
แนวคิด SDGs เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. มีคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ศึกษานิเทศก์จากสำนักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มาร่วมศึกษานิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ภายใต้กิจกรรมโครงการการคัดเลือกผลงานเป็นเลิศ (Best practice) หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูสู่
มือ อาชีพ ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดโดยโครงการพัฒนา 
สมรรถนะครูสู่มืออาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้น พื้นฐาน ซึ่งได้รับการเสนอชื่อและคัดเลือกครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 
Module ที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยมีคณาจารย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และศึกษานิเทศจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ร่วมนิเทศติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 3. เผยแพร่การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการเข้าร่วมเสนอเพ่ือพิจารณาคัดเลือก และยก
ย่องครูผู้สร้างพลังการเรียนรู้ (Active Teacher Award) ประเภทแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง จัดโดย สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในชื่อผลงาน : แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย ใช้โครงงาน
เป็นฐาน ที่ส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นผลงานที่ช่วยพัฒนาทักษะและผลการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  
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▪ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงที่สนับสนุนผลการประเมิน ที่เชื่อถือได้ มีดังนี้ 

ประเด็น แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้  
- หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู้ (CAR2) 
- โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ (CAR4) 
- บัญชีรายชื่อสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการ การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (CAR1) 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการ การศึกษารายกรณี (CAR3) 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

- ระเบียบวิธีการวัดและประเมินผล 
- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังแผน 
- เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการ (CAR1-4) 
- โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- รายงานการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

- กิจกรรมนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครูด้านการสอน 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังแผน 
- รายงานการวิจัยปฏิบัติการ (CAR1- CAR4) 
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▪ แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

1)  นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้นำชุมชนแห่ง                
การเรียนรู้ : PLC และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  และมีการสะท้อนผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  

2)  สนับสนุน และส่งเสริมให้ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 
3)  พัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน               

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  เพ่ือสะท้อนผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนอย่างมีคุณภาพ   
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ส่วนที่ 1   
 

เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา ปกีารศกึษา 2567 

โรงเรียนจ่านกร้อง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ด้านกายภาพ 

1) การจัดห้องเรียนต่อ
ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1  น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
      และพร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไ่ม่พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่
พร้อมใช้งาน                                                                                            

1  น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย และครบทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1  น้อย 

ด้านบุคลากร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผูร้ักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา  
1  น้อย 

 
 
 
 
 

 ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 

  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครไูมค่รบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวชิา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1  น้อย 

3)  จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา
ตนเองของครูระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ทั้งหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้งหมดในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

5)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 

  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 
6)  บุคลากรเกี่ยวกับการ

ประกันคณุภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ                   
      กับครูทุกคน                                                                                     
  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูที่รับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 

คุณภาพฯ     

3  มาก 
 

2  ปานกลาง 
 
1   น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เขา้ร่วมประชุมหรือกจิกรรมของ

สถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมี ส่ วนร่ วมของคณ ะ 
กรรมการสถานศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่าง
น้อย 4 ครั้งต่อป ี

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้ง
ต่อป ี

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 
2 ครั้งต่อป ี                                    

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน  
   องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพยีงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1  น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  12  รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง   -   รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย   -   รายการ 
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2) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

 1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
  5  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับ กำลังพัฒนา   -   มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง   -   มาตรฐาน 
ระดับ ดี   -   มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ   -   มาตรฐาน 
ระดับ ยอดเยี่ยม   2   มาตรฐาน 

 
๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ

พิจารณา 
1. ด้านปัจจัยนำเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ ในระดับมาก
ตั้งแต่ 9 รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยนำเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู่ ในระดับมาก 
น้อยกว่า 9 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยนำเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และ   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีระดบัคุณภาพระดบัดีขึน้ไป
ทั้ง 2 มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน 

 

 Y 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับ
คุณภาพต่ำกว่าระดับดีทั้ง 2 
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใดมาตรฐาน
หนึ่ง มีคณุภาพต่ำกว่าระดับด ี

สถานศึกษายังไมส่ามารถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน  

 
 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามผีลลัพธ ์
ที่บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพต่ำกว่าระดับดี 

สถานศึกษามผีลลัพธ์ที ่
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                                              
       สรุป 3 ด้าน       
 
 

  

Y Y Y 
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การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 1. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
      1.1 โรงเรียนจ่านกร้องมีความพร้อมด้านกายภาพ โดยมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 จำนวน ทั้งหมด 62 ห้องเรียน ประกอบด้วยห้องเรียนปกติและห้องเรียนพิเศษ  และมีแผนการเรียนให้นักเรียน
ได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคุณภาพ และมีแหล่ง
เรียนรู้ที่เพียงพอและพร้อมใช้งาน มีสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่ส่งเสริมการเรียนอยู่อย่างหลากหลาย และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   ด้านบุคลากรมีผู้อำนวยสถานศึกษา บริหารจัดการ                    
โดยประยุกต์ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ  JR SMART 
MODEL  โรงเรียนจ่านกร้องมุ่งสร้างวิถีใหม่  วิถีคุณภาพ  "ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมกันภาคภูมิใจ"                   
JR SMART Model ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางสำหรับการบริหารสถานศึกษาอย่างครบวงจร                  
โดยประกอบด้วย  7  องค์ประกอบ ได้แก่  Job Creative Planning (J) การวางแผนสร้างสรรค์  Responsibility (R) 
การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบStrategy  (S)  การกำหนดกลยุทธ์  Management (M)  การจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  Achievement (A) การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  Research (R)  การวิจัยเพ่ือพัฒนา และ  Teamwork (T)  
การทำงานร่วมกัน มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพเพ่ือให้มีความรอบรู้ 
ความสามารถ และทักษะการจัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี โดยมีจำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย 46 ชั่วโมง 
เข้าร่วมชนชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ เฉลี่ย 60 ชั่วโมงขึ้นไป ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง/คน โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการและธุรการ ครบทั้ง 4 กลุ่มบริหาร ครูและบุคลาการทางการศึกษามี
การประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา นำสู่การปฏิบัติอย่างเต็มใจ ด้านการสนับสนุนจากภายนอก ได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน พร้อมทั้งให้การสนับสนุนโรงเรียนด้านทรัพยากรในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น  นอกจากนี้โรงเรียนยัง
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ  ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
      1.2 โอกาสและแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาของสถานศึกษา 

จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ เพ่ือปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการคุณภาพ  
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย พร้อมใช้อยู่เสมอ  
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 2. ด้านกระบวนการ (Process) 
       2.1 โรงเรียนจ่านกร้อง พัฒนาการศึกษาโดยยึดหลัก “วิธีอนาคต วิธีคุณภาพ” จัดการศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองต่อพันธกิจมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน บริหารจัดการโดยใช้วงจรคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล              
ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ  JR SMART MODEL  โรงเรียนจ่านกร้องมุ่งสร้างวิถีใหม่  วิถีคุณภาพ  "ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมรับผิดชอบ ร่วมกันภาคภูมิใจ"  จัดระบบการทำงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียนไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบ สอดคล้องกับบริบท ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น วัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษา นโยบายและจุดเน้นของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทั้ง
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางอาชีพ และเป็นผู้นำด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้และปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ พัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการคุณภาพ ที่มีสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมพร้อมใช้อย่างพอเพียง มุ่งเน้นให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ
ถักทอความรู้ ทักษะและปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีให้กับผู้เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)             
ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข พัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ผู้เรียนมีผลการเรียน 0 ร มส ลดลง มีทักษะ สมรรถนะและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาและตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง 
ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ ดนตรี ศิลปะ กีฬา ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ ทั้งระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับประเทศ 
      2.2 โอกาสและแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาของสถานศึกษา 

1) พัฒนาโรงเรียนให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล” 
2) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย  เพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้รายบุคคล  
3. ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

  3.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับ  3  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  64.98  สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  ร้อยละ  8.87  จำนวนนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ  2  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  84.94   สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  ร้อยละ  3.89  และ
สัดส่วนจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 ร มส  ลดลงร้อยละ  0.19  เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  ผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา  2567  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มีระดับของคะแนนเฉลี่ยรายวิชา
ภาษาไทย  วิชาภาษาอังกฤษและวิชาวิทยาศาสตร์  สูงกว่าคะแนนระดับจังหวัด  สพฐ.  และระดับประเทศ  ส่วนผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา  2567  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีระดับของคะแนนเฉลี่ยรายวิชา
ภาษาไทย  วิชาสังคมศึกษา  วิชาคณิตศาสตร์  และวิชาวิทยาศาสตร์  สูงกว่าคะแนนระดับ จังหวัด สพฐ. และ
ระดับประเทศ  อีกทั้งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสถาบัน            
ต่าง ๆ  (รอบ TCAS68)  รอบที่  1-3  รวมทั้งสิ้น  220  คน  จากนักเรียนทั้งหมด  287  คน  
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 3.2.  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ  ทั้งด้านคอมพิวเตอร์ ดนตรี ศิลปะ กีฬา ได้รับ
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  มีผลงานเชิงประจักษ์  ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับ ภูมิภาค  และ
ระดับประเทศ  เช่น  โรงเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  72  ปีการศึกษา  2567  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  จำแนกเป็น  รางวัลชนะเลิศจำนวน  11  รายการ  
และเมื่อจำแนกเป็นระดับเหรียญรางวัล  ประกอบด้วย  รางวัลระดับเหรียญทอง  42  รายการ  และรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง  1  รายการ  รวมทั้งหมด  43  รายการ  รางวัลรวมเป็นอันดับที่  2  ของระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  (พิษณุโลก กลุ่ม  1)  รวมถึงได้รับรางวัลการแข่งขันมารยาทไทย
ชนะเลิศระดับจังหวัด  การแข่งขันวงดนตรีสตริงชนะเลิศระดับจังหวัด รวมถึงการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ   
รางวัลชนะเลิศการประกวดเครื่องแขวนประยุกต์เนื่องในงานสมโภชพระพุทธชินราชและรางวัลชนะเลิศการ
ประกวดผัดหมี่ซั่วจากสำนักศิลปและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เป็นต้น 
 3.3.  สถานศึกษาดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม  “สร้างสรรค์คนดีให้บ้านเมือง” ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปลูกฝัง
ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและ                 
นอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของ  
คนไทย 12  ประการอย่างต่อเนื่อง   
 3.4.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะและความสามารถในด้านประชาธิปไตยและภาวะความเป็น
ผู้นำ  ผ่านกิจกรรมสภานักเรียนที่มีความเข้มแข็ง จากการพัฒนาระบบสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธี “5G Model” เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในทุกกิจกรรมของสภานักเรียน 
ควบคู่กับวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมม่ิง มีบทบาทสำคัญในการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข พัฒนาวินัยนักเรียน ส่งเสริมคุณธรรม 
วิชาการ การมีจิตอาสา และการมีภาวะผู้นำ  จนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการประกวด  Best Practice  
ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์   
 จุดที่ควรพัฒนา 

 1)  พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

 2)  พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและการคำนวณให้มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 3)  ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีผ่านโครงการหรือกิจกรรม  พร้อม
การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะด้านทักษะมารยาทไทย   

 4)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เห็นคุณค่า ความสำคัญ สนับสนุนและ
ยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต 



  

   

 127 

   
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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   ภาคผนวก 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2567-2571)  
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนจ่านกร้อง ปีการศึกษา 2567 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้ 
แปลผล 

ผลการ
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

กำลัง
พัฒนา 

(1) 

ปาน
กลาง 
(2) 

ด ี
 

(3) 

ดีเลิศ 
 

(4) 

ยอด
เยี่ยม 
(5) 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 

48/50 4.80 ยอดเยี่ยม 92.63 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ของผู้เรียน 

28/30 4.67 ยอดเยี่ยม 92.16 

   1) ความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชัน้ 

    ✓ 5 ดีเลิศ  

   2) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม  

   3) ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม  

   4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม  

   5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม  

   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

  ✓   3 ดี  
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 
แปลผล 

ผล 
การประเมิน 
(ร้อยละ) 

กำลัง
พัฒนา 

(1) 

ปาน
กลาง 
(2) 

ด ี
 

(3) 

ดีเลิศ 
 

(4) 

ยอด
เยี่ยม 
(5) 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 

48/50 4.80 ยอดเยี่ยม 92.63 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 

20/20 5.00 ยอดเยี่ยม 93.46 

   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

    ✓ 5 ดีเลิศ 
 

   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   4) สุขภาวะทางร่างกาย  
และลักษณะจิตสังคม 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

30/30 5.00 ยอดเยี่ยม 100.00 

   2.1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   2.2) มีระบบบริหารจัดการคณุภาพ
ของสถานศึกษา 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   2.3) ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   2.4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ    

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   2.5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   2.6) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการการเรียนรู้ 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 
แปลผล 

ผล 
การประเมิน 
(ร้อยละ) 

กำลัง
พัฒนา 

(1) 

ปาน
กลาง 
(2) 

ด ี
 

(3) 

ดีเลิศ 
 

(4) 

ยอด
เยี่ยม 
(5) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

25/25 5.00 ยอดเยี่ยม 100.00 

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบตัิจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได ้

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 

 

   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผล มาพัฒนา
ผู้เรียน 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่ อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    ✓ 5 ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
           ผู้รับรองข้อมูล 
                      (นายเสกสันต์  ทองม่วง) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 

 
 
 
 
 



  

   

 161 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และ
กระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารชน  

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจ่านกร้อง มีคุณภาพและมาตรฐาน 
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายใน และรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                  
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 

         

 
(นายเสกสันต์  ทองม่วง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(ปีการศึกษา 2567) 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
               - มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
               - มีความสามารถในการคำนวณ 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 70 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 95 

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 95 

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 95 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 

 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 95 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 95 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 95 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 90 

 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 85 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับคุณภาพ 5  

 2. มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 5  

 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 5  

 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับคุณภาพ 5  
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 5  

6. จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ 5  



  

   

 163 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 85 

 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 85 
 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 85 

 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 85 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1.  ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ  ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2.  การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ              

เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับ  5  ยอดเยี่ยม 
  ระดับ  4  ดีเลิศ 
  ระดับ  3  ดี 
  ระดับ  2  ปานกลาง 
  ระดับ  1  กำลังพัฒนา 

 3.  การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น            
ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 96 ขึ้นไป มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร               
และการคำนวณ 

ยอดเยี่ยม 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 90-95 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร             
และการคำนวณ 

ดีเลิศ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 80-89 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร           
และการคำนวณ 

ดี 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 70-79 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร          
และการคำนวณ 

ปานกลาง 

จำนวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 10 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร               
และการคำนวณ 

กำลังพัฒนา 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 96 ขึ้นไปมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 80-95 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 70-79 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 60-69 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ปานกลาง 

จำนวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

กำลังพัฒนา 
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 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
จำนวนผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 85-94 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 75-84 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
จำนวนผู้เรียนร้อยละ 65-74 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ปานกลาง 

จำนวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 65 มีสามารถในการสร้างนวัตกรรม กำลังพัฒนา 

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 97 ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 90-96 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
ในระดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 80-89 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
ในระดับดีขึ้นไป 

ดี 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 70-79 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
ในระดับดีขึ้นไป 

ปานกลาง 

จำนวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 70 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

กำลังพัฒนา 

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติ 
  5.1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 81 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 75-80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป ดีเลิศ 
จำนวนผู้เรียนร้อยละ 70-74 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป ดี 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 60-69 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป ปานกลาง 
จำนวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป กำลังพัฒนา 

 

 



  

   

 167 

 5.2) พัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติ 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.3 และ ม.6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 1.50 คะแนน  
ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.3 และ ม.6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 1.00-1.49 คะแนน ดีเลิศ 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.3 และ ม.6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 0.50-0.99 คะแนน ดี 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.3 และ ม.6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
น้อยกว่า 0.50 คะแนน 

ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ม.3 และ ม.6 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ กำลังพัฒนา 

 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 

ยอดเยี่ยม 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 90-94 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษา            
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 

ดีเลิศ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 80-89 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษา                  
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 

ดี 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 70-79 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษา               
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 

ปานกลาง 

จำนวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 70 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 

กำลังพัฒนา 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 96 ขึ้นไป มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับดีขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
จำนวนผู้เรียนร้อยละ 90-95 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับดีขึ้นไป ดีเลิศ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 80-89 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับดีขึ้นไป ดี 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 70-79 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับดีขึ้นไป ปานกลาง 
จำนวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 70 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับดีขึ้นไป กำลังพัฒนา 
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 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
จำนวนผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดีขึ้นไป ยอดเยี่ยม 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 90-94 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดีขึ้นไป ดีเลิศ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 80-89 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดีขึ้นไป ดี 
จำนวนผู้เรียนร้อยละ 70-79 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดีขึ้นไป ปานกลาง 

จำนวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 70 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดี    
ขึ้นไป 

กำลังพัฒนา 

 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
จำนวนผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 90-94 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและจำนวนผู้เรียน
หลากหลาย 

ดีเลิศ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 80-89 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดี 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 70-79 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ปานกลาง 
จำนวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 70 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย กำลังพัฒนา 

 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ยอดเยี่ยม 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 80-84 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ดีเลิศ 
จำนวนผู้เรียนร้อยละ 75-79 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ดี 

จำนวนผู้เรียนร้อยละ 70-74 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ปานกลาง 

จำนวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 70 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี กำลังพัฒนา 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง  

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน
และสมบูรณ์อย่างต่อเนื่อง 

ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน
และสมบูรณ์แต่ไม่ต่อเนื่อง 

ดีเลิศ 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
แต่ไม่สมบูรณ์ และไม่ต่อเนื่อง 

ดี 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

ปานกลาง 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน แต่ขาดความชัดเจน 

กำลังพัฒนา 
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2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ดี 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ        
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง                          
และเป็นแบบอย่างได้ดี 

ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ   
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ดีเลิศ 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ  
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานแต่ไม่ต่อเนื่อง 

ดี 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ   
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไม่มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  

ปานกลาง 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ไม่ชัดเจน ไม่มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย แต่ไม่มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน 

กำลังพัฒนา 
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3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้  

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
โรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้  

ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

ดีเลิศ 

โรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและครบทุกกลุ่มเป้าหมาย แต่ไม่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

ดี 

โรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและไม่ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย และไม่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

ปานกลาวง 

โรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนแต่ไม่รอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและไม่ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย และไม่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

กำลังพัฒนา 

 4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 

ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง 

ดีเลิศ 

โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
งานแต่ไม่ต่อเนื่อง 

ดี 

โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา แต่ไม่จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ปานกลาวง 

โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพไม่ตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา และไม่จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กำลังพัฒนา 
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 5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย และเป็นแบบอย่างได้ 

ยอดเยี่ยม 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย  

ดีเลิศ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดี 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ปานกลาวง 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ กำลังพัฒนา 

 
 6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้                            
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ และเป็น
แบบอย่างได้ 

ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ดี 

โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ แต่ไม่ทั่วถึง 

ปานกลาวง 

โรงเรียนไม่มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

กำลังพัฒนา 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการ เผยแพร่ 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนครู ร้อยละ 85 ขึ้นไป จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่  

ยอดเยี่ยม 

จำนวนครู ร้อยละ 80-84 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่  

ดีเลิศ 

จำนวนครู ร้อยละ 75-79 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่  

ดี 

จำนวนครู ร้อยละ 70-74 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่  

ปานกลาง 

จำนวนครู น้อยกว่าร้อยละ 70 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่  

กำลังพัฒนา 
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2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนครู ร้อยละ 85 ขึ้นไป ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง                
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้              
ด้วยตนเอง  

ยอดเยี่ยม 

จำนวนครู ร้อยละ 80-84 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง                
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้                     
ด้วยตนเอง 

ดีเลิศ 

จำนวนครู ร้อยละ 75-79 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง               
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้                        
ด้วยตนเอง 

ดี 

จำนวนครู ร้อยละ 70-74 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง                       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้                      
ด้วยตนเอง 

ปานกลาง 

จำนวนครู น้อยกว่าร้อยละ 70 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง           
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้               
ด้วยตนเอง 

กำลังพัฒนา 

 
 3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และ น าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
จำนวนครู ร้อยละ 85 ขึ้นไป มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย 
ในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน  

ยอดเยี่ยม 

จำนวนครู ร้อยละ 80-84 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย 
ในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 

จำนวนครู ร้อยละ 75-79 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย 
ในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี 
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เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนครู ร้อยละ 70-74 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย 
ในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ปานกลาง 

จำนวนครู น้อยกว่าร้อยละ 70 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย 
ในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

กำลังพัฒนา 

 
4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

จำนวนครู ร้อยละ 85 ขึ้นไป มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ยอดเยี่ยม 

จำนวนครู ร้อยละ 80-84 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ดีเลิศ 

จำนวนครู ร้อยละ 75-79 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ดี 

จำนวนครู ร้อยละ 70-74 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ปานกลาง 

จำนวนครู น้อยกว่าร้อยละ 70 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

กำลังพัฒนา 
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5) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการ
เรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
จำนวนครู ร้อยละ 85 ขึ้นไป มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

จำนวนครู ร้อยละ 80-84 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ดีเลิศ 

จำนวนครู ร้อยละ 75-79 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

จำนวนครู ร้อยละ 70-74 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ปานกลาง 

จำนวนครู น้อยกว่าร้อยละ 70 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

กำลังพัฒนา 
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ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 
เรื่อง ประกาศค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนจ่านกร้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2567 
**************************************************** 

 ตามความในมาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ซึ่งได้กำหนด  
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่  5 กรกฎาคม 2560 และ ที่  ศธ 0206.3/ว9  
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ได้กล่าวถึงค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในการนี้ เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจ่านกร้อง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  
เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนแบบเดียวกัน จึงประกาศค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
 1.  ค่าเป้าหมายด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนมีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.00 ขึ้นไป 
  2.  ค่าเป้าหมายด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  
                     (ระดับคะแนน 2) ขึ้นไป           
  3.  ค่าเป้าหมายของสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ทั้งรายด้านและโดยรวม  
                     มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  (ระดับคะแนน 2) ขึ้นไป 
 ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

                                                                         (นายเสกสันต์  ทองม่วง) 
                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
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1) ประเภทสถานศึกษา 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
1 การแนะแนวนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  

(YC : Youth Counselor) วถิีใหม่ ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
2567 ระดับแรกเริ่ม 

สถานศึกษาต้นแบบ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

2 สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

รางวัล IQA AWARD 
ระดับชมเชย   

ขนาดใหญ่พิเศษ  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

3 รางวัลสถานศึกษาต้นแบบ  ที่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านแผนงานและงบประมาณ  ด้าน
การเงิน  การบัญชี  ของสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ระดับยอดเยี่ยม   สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

3 โรงเรียน อย.น้อยที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่น 
(Best Practice) ระดับประเทศด้านสื่อสร้างสรรค์ 
ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สุดยอดสถานศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 

4 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี ประเภท เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ระดับ
จังหวัด ประจำปี 2567 

รางวัลชนะเลิศ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพิษณุโลก 

5 การประกวดมารยาทไทย ชั้น ม.1-3  
งานสมโภชพระพุทธชินราช  
ประจำปี 2568 

ชนะเลิศ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ
วรมหาวิหาร 

6 การประกวดมารยาทไทย ชั้น ม.4-6  
งานสมโภชพระพุทธชินราช 
ประจำปี 2568 

ชนะเลิศ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ
วรมหาวิหาร 

 
 
 

ผลงานและรางวัล ประจำปีการศึกษา 2567  
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2) ประเภทผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

1 นายเสกสันต์  ทองม่วง เครื่องหมายชูเกียรติ “คุรุสดุดี”  
 

คุรุสดุดี คุรุสภา  
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้บริหารต้นแบบด้านการ
สนับสนุนการศึกษาตาม
โครงการพัฒนาครู ด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) หัวข้อ  
“ครูคือกระบวนกร (Authentic 
Learning) ด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบ Team Teaching”   

ผู้บริหารต้นแบบ 
ด้านการสนับสนุน
การศึกษา 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษา  
จังหวัดพิษณุโลก 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 
ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม   

 ดีเด่น 
  

สภาผู้ปกครอง 
และครูแห่งประเทศ

ไทย 

กรรมการและเลขานุการ
กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานดีเด่น   

 ดีเด่น 
  

กระทรวงศึกษาธิการ
และสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แห่งประเทศไทย 

ศิษย์เก่าดีเด่นคณะครุศาสตร์  
ประเภทยอดเยี่ยมทางด้านการ
บริหาร 

 ดีเด่น  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

การประกวดผลการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ BEST PRACTICE  
ด้านนวัตกรรมการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ACTIVE LEARNING บูรณาการ
แนวคิด SDGS ระดับสหวิทยา
เขตวังจันทน์   
 
 
 

คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

ระดับสหวิทยาเขต     
วังจันทน์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

2 นางภัททิรา ลัดดากลม การประกวดผลการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ BEST PRACTICE 
ด้านนวัตกรรมการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ACTIVE LEARNING บูรณาการ
แนวคิด SDGS ระดับสหวิทยา
เขตวังจันทน์  

คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

ระดับสหวิทยาเขต     
วังจันทน์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

3 นางสาวศศิภา  อุตม์อ่าง การคัดเลือกเป็นผู้บริหาร 
ด้าน Coding "CODING 
Achievement Awards"  
ครั้งที่ 3 ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา ระดับชาติ 

ดีเด่น 
ระดับชาติ   

สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การประกวดผลการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ    BEST PRACTICE 
ด้านนวัตกรรมการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ACTIVE LEARNING บูรณาการ
แนวคิด SDGS ระดับสหวิทยา
เขตวังจันทน์  

คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

ระดับสหวิทยาเขต     
วังจันทน์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

4  นายปวี  รวิกานนท์ “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน: Best Practice Awards 
2023” ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 8 ประการ 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

การประกวดผลการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ BEST PRACTICE  
ด้านนวัตกรรมการจัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก ACTIVE LEARNING 
บูรณาการแนวคิด SDGS 
ระดับสหวิทยาเขตวังจันทน์  

คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

ระดับสหวิทยาเขต     
วังจันทน์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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3) ประเภทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1 นางสาวธนภรณ์ สุขวัฒน ์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
การทำหนังสือเล่มเล็ก  
ระดับชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
การทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น  
ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

2 นางสาวเบญจรงค ์สนธิทิม ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
การทำหนังสือเล่มเล็ก  
ระดับชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

3 นางสาวกรณิกา  ลิ้มประเสริฐ สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา  
ที่ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียน
การสอนส่งเสริมให้เกิด การ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนและจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา   

เหรียญทอง เครือข่ายสงเสริม       
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา  
จังหวัดพิษณุโลก 

4 นางสาวภัทรารัตน์  พึ่งชัย ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST 
PRACTICE) การพัฒนา ส่งเสริม 
และขับเคลื่อน การจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา OBEC CONTENT 
CENTER ประจำปีงบประมาณ 
2567 ประเภท ผู้สร้างสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล  

ดีมาก สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

 นางสาวภัทรารัตน์  พึ่งชัย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับ เหรียญทอง การแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี 11 
(6 บท) ระดับชั้น ม.1 - ม.3  

เหรียญทอง  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับ เหรียญเงิน การแข่งขันการ
ทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น  
ม.4 - ม.5 

เหรียญเงิน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

5 นางวารี  ประภาธนานันท์ “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน : Best Practice Awards 
2023” ด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

เหรียญเงิน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

6  นางสาวปราณี  เกิดเชื้อ “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน: Best Practice Awards 
2023” ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

7 นางสาวปิยนุช  ก้อนคง สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ที่
ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและจัด
การศึกษามัธยมศึกษา   

เหรียญทอง เครือข่ายสงเสริม       
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา จังหวัด
พิษณุโลก 

8 นายอิสรานุวัธน ์เมธาธีรชนกุล สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา  
ที่ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียน
การสอนส่งเสริมให้เกิด การ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน และจัดการศึกษา

เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

เครือข่ายสงเสริม       
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา จังหวัด
พิษณุโลก 
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มัธยมศึกษา 

 นายอิสรานุวัธน ์เมธาธีรชนกุล สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน : Best Practice Awards 
2023 ด้านการจัดการเรียนรู้    
ตามแนวทาง STEAM BCG 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้าน
บริหารจัดการ ครูผู้มีผลงานดีเด่น 
ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์        
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับภาคเหนือ  

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active 
Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน ครูผู้มีผลงานดีเด่น 
ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) ระดับ
ภาคเหนือ  

เหรียญทอง สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูผู้ฝึกซ้อมกองลูกเสือ/กองเนตร
นารี โรงเรียนจ่านกร้อง ประเภท
เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

เหรียญทอง กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูผู้สอนนักเรียนการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วน
ภูมิภาค ประจำปี 2567 

เหรียญ
ทองแดง 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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9 นายทวีศักดิ์ เสมาชัย 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST 
PRACTICE) การพัฒนา ส่งเสริม 
และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา OBEC CONTENT 
CENTER ประเภทผู้สร้างสื่อ
เทคโนโลยีดิจิตอล                      
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567            

ดีมาก สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

10 นางสมพิศ ภู่เพ็ชร์ สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่   การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน : Best Practice Awards 
2023 ด้านการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก (Active Learning) 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

11 
 

นางวิรุณยุพา แตงอ่ำ 
 
 

โรงเรียน อย.น้อยที่มีผลการ
ดำเนินงานโดดเด่น (Best 
Practice) ระดับประเทศด้านสื่อ
สร้างสรรค์  

สุดยอด
สถานศึกษา 

กระทรวงสาธารณสุข
สำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา 

ครูผู้ดำเนินกิจกรรม อย.น้อย ผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
โรงเรียน อย.น้อย ประจำปี 2567  

ดีเยี่ยม กระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่อง
เคียง ระดับชั้น ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   
 
 
 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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12 นางเนตรชนก สระปัญญา 
 

การนำเสนอบทความแบบ
โปสเตอร์ (Very Good) ในงาน
การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
ครั้งที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ : 
การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืน  

ดีมาก มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 

วิจัยในชั้นเรียน การคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ “สุดยอด
นวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษาสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน : Best 
Practice Awards 2023”  

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)               
ด้านวิทยาศาสตร์ ที่ส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ ในศตวรรษ ที่ 21 

ชนะเลิศ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา  
ที่ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียน
การสอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพผู้เรียนและ
จัดการศึกษามัธยมศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป   
 

เหรียญทอง  
 

เครือข่ายสงเสริม     
ประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา  

จังหวัดพิษณุโลก 
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13 นายจักรวาล ภู่อ่ำ ครูผู้สอนนักเรียน การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
วิทยาศาสตร์สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม (ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3) ในกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

ครูผู้สอนนักเรียน การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
วิทยาศาสตร์สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม (ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3) ในกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

ครูผู้สอนนักเรียน การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
วิทยาศาสตร์สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม (ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3) ในกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

14 นางวราพร อนันตวงศ์ 
 
 
 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ชั้น ม.ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 
 
 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 นางวราพร อนันตวงศ์ 
 

ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรม
“Coding Bootcamp” 
(ภาคเหนือตอนล่าง)  
ภายใต้โครงการ “Coding for 
Better Life สร้างรากฐานอนาคต
ประเทศไทย” ระดับมัธยมศึกษา 

รองชนะเลิศ 
อันดับที่ 2 

สำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 

15 นายวัชรากร เปรมประสิทธิ์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.1-3   
งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 72  

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน      
การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้             
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์          
ระดับชั้น ม.1-3   
งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 72   

เหรียญทอง   สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

16 นางสาววริษฐา บัวทอง 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน         
การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้             
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์         
ระดับชั้น ม.ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูที่ปรึกษาประเภทมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อาชีวศึกษาหรือ
เทียบเท่าในการประกวดโครงการ
สื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า 
(Be Smart Say No to Drugs) 
 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1   

สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติด 
กระทรวงยุติธรรม 
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 นางสาววริษฐา บัวทอง 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน 
การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น 
ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

17 นายอิสรพงศ ์ทองอิ่ม ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น  
(Comic Strip) ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

18 นายขวัญชัย กิ่งทั่ง 
 

การประกวด Best Practice 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา โครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้วย
กระบวนการคิดชั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS 5 Steps เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา 

เหรียญทอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี
ร่วมกับสถาบนัพัฒนา
คุณภาพวิชาการ (พว.) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้สอนการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภท
วิทยาศาสตร์สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เนื่องใน
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2567 
 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 
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19 นางสาวนิภาพร  เพียงจันทร์ 
 

ครูที่ปรึกษาโครงงาน การ
ประกวดการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
Best Practice โครงงาน
ห้องเรียนคุณธรรมนักเรียน 

รางวัล
ชนะเลิศ 

สหวิทยาเขต 
วังจันทน์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ด้านผลงานวิจัยในชั้นเรียน การ
คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
“สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน : Best Practice Awards 
2023” ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

การนำเสนอผลงานการศึกษา
ค้นคว้า   ด้วยตนเอง (IS) ภายใต้
การดำเนินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล (WORLD CLASS 
STANDARD SCHOOL) 

ดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูที่ปรึกษานักเรียนชชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2.1 การนำเสนอ
โครงงานห้องเรียนคุณธรรมตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ชนะเลิศ โรงเรียนจ่านกร้อง 

20 นายเกียรติศักดิ์  ปานกลิ่น 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
 (BEST PRACTICE) การพัฒนา 
ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
CONTENT CENTER   

ดีเยี่ยม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 นายเกียรติศักดิ์  ปานกลิ่น 
 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) 
ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ   

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ   

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูที่ปรึกษา ประเภทมัธยมศึกษา
ตอนต้นในการประกวดโครงการ
สื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า  
(Be Smart Say No to Drugs) 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1   

สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติด 
กระทรวงยุติธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

21 นายสุรชัย  คุดช่วง ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนการประกวด
มารยาทไทย ชั้น ม.1-3 งาน
สมโภชพระพุทธชินราช  

ชนะเลิศ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ
วรมหาวิหาร 

สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอนส่งเสริมให้เกิด   การพัฒนา
และยกระดับคุณภาพผู้เรียน   
และจัดการศึกษามัธยมศึกษา  

เหรียญทอง เครือข่ายสงเสริม 
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา จังหวัด
พิษณุโลก 

สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ที่
ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอนส่งเสริมให้เกิด   การพัฒนา
และยกระดับคุณภาพผู้เรียน   
และจัดการศึกษามัธยมศึกษา 

เหรียญทอง เครือข่ายสงเสริม 
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา จังหวัด
พิษณุโลก 

22 นางสาวเอ้ือมเดือน ดำรงรักษ์ ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนการประกวด
มารยาทไทย ชั้น ม.1-3 งาน
สมโภชพระพุทธชินราช  

ชนะเลิศ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ
วรมหาวิหาร 
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 นางสาวเอ้ือมเดือน ดำรงรักษ์ ครูผู้สอนนักเรียน การประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

23 นายณัฐวุฒิ   สุดจิตร ์ สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน และ
จัดการศึกษามัธยมศึกษา   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

เครือข่ายสงเสริม 
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา จังหวัด
พิษณุโลก 

สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ชนะเลิศ  
สุดยอด  
ครูระดับ

มัธยมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิทยากรการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ “การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและ Social 
Media เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนวิชา 
ประวัติศาสตร์” กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ขับเคลื่อนสู่ การ
เรียนรู้ผ่าน OBEC CONTENT 
CENTER  

วิทยากรการ
ฝึกอบรม  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ที่
ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน และ
จัดการศึกษามัธยมศึกษา   
 
 
 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

เครือข่ายสงเสริม 
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา จังหวัด
พิษณุโลก 
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 นายณัฐวุฒิ   สุดจิตร ์ ครูแกนนำร่วมถอดบทเรียน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรม
ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียน วิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลจัดการ
เรียนรู้ ประวัติศาสตร์ 

ครูแกนนำ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

การนำเสนอแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
TED TALK “การพัฒนาทักษะ
ภาวะผู้นำทางการศึกษายุคใหม่” 

รางวัล
ชนะเลิศ   

คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

24 นางสาวณัฐวิกา วาณิชฤทธิกานต์ ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนการประกวด
มารยาทไทย ชั้น ม.4-6 งาน
สมโภชพระพุทธชินราช  

ชนะเลิศ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ
วรมหาวิหาร 

25 นายอัฐศิษฏ์  หาญไพโรจน์ ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขัน 
วงดนตรีร่วมสมัย 
(Contemporary Ensemble) 
ระดับชั้น ม.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

26 นายจิรพงศ์  ช้างพินิจ ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนการประกวด
มารยาทไทย ชั้น ม.4-6 งาน
สมโภชพระพุทธชินราช  
ประจำปี 2568 

ชนะเลิศ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ
วรมหาวิหาร 

27 นางสาวกรองแก้ว รื่นรส ครผูู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ไทยประจำท้องถิ่น 
ระดับจังหวัด (ครู ก) 

ครูแกนนำ กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

28 ว่าที่ร้อยตรีวุฒิชัย เตจะต๋า ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน       
คีตศิลปมวยไทย ระดับชั้น ม.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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29 นายปมณฑ์  จันทา ครูผู้ดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียน     
อย.น้อย ที่มีผลการดำเนินงาน
โดดเด่น Best Practice 
ระดับประเทศ ด้านสื่อสร้างสรรค์ 
ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่  

สุดยอด
สถานศึกษา 

กระทรวงสาธารณสุข      
สำนักงานคณะกรรมการ    

อาหารและยา 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
การแข่งขันกีฬากระบี่กระบอง  
กรมพลศึกษา กีฬานักเรียน
ส่วนกลาง  ประจำปี 2567  

ชนะเลิศ 
 

กระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬา 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
การแข่งขันคีตศิลปะมวยไทย  
ระดับชั้น ม.1-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
การแข่งขันชนิดกีฬาเปตอง ม.ต้น 
ชาย เป็นผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
กีฬาสหวิทยาเขตสัมพันธ์ กลุ่ม 1 
ประจำปีการศึกษา 2567  

รองชนะเลิศ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขัน 
แอโรบิก ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

30 นางสาวจันทร์นิภา  เชื้อนุ่น การคัดเลือกเป็นสุดยอด
สถานศึกษา (โรงเรียน อย.น้อย)  
ที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่น 
(Best Practice) ระดับประเทศ 
ด้านสื่อสร้างสรรค์ ประเภท
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 

สุดยอด
สถานศึกษา 

กระทรวงสาธารณสุข 
สำนักคณะกรรมการ

อาหารและยา 
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 นางสาวจันทร์นิภา  เชื้อนุ่น ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน  
กีฬา ซอฟท์เทนนิส ประเภทชาย
เดี่ยว รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

ชนะเลิศ กรมพลศึกษา 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
การแข่งขันกีฬาเปตอง  
ประเภททีมหญิง 

เหรียญทอง  
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน      
คีตศิลปะมวยไทย ระดับชั้น  
ม.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน       
แอโรบิก ระดับชั้น ม.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
การแข่งขันกีฬาเปตอง ม.ต้น ชาย                  
การแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขต
สัมพันธ์ กลุ่ม 1  

รองชนะเลิศ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
การแข่งขันชนิดกีฬาเปตอง  
ระดับ ม.ปลายหญิง  การแข่งขัน
กีฬาสหวิทยาเขตสัมพันธ์ กลุ่ม 1  

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขันคี
ตะมวยไทย ระดับชั้น ม.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
การแข่งขันกีฬาเปตอง 
ประเภททีมชาย 

เหรียญ
ทองแดง              

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

 นางสาวจันทร์นิภา  เชื้อนุ่น “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” Best Practice Awards 
2023 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) 

เหรียญทอง 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

31 นางสาววรรณกานต์ คันธี 
  
 

ครูผู้ดำเนินกิจกรรม อย.น้อย  
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
โรงเรียน อย.น้อย ประจำปี พ.ศ.
2567  

ดีเยี่ยม กระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา 

ครูผู้ดำเนินงานสถานศึกษา 
(โรงเรียน อย.น้อย) ที่มีผลการ
ดำเนินงานโดดเด่น  
(Best Practice) ระดับประเทศ 
ด้านสื่อสร้างสรรค์ ประเภท
โรงเรียนขนาดใหญ่ 

สุดยอด
สถานศึกษา 

กระทรวงสาธารณสุข
สำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
กีฬาวอลเลย์บอล ประเภททีม
หญิง ระดับสหวิทยาเขตวังจันทน์ 

เหรียญ
ทองแดง  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

32 นางศิริวรรณ  ศิริวัฒน์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน     
เดี่ยวจะเข้ ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
ชนะเลิศ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน       
วงดนตรี ร่วมสมัย
(Contemporary Ensemble) 
ระดับชั้น ม.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่72   

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 นางศิริวรรณ  ศิริวัฒน์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน     
เดี่ยวขลุ่ยเพียงออ  
ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน     
เดี่ยวระนาดทุ้ม ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

33 นายศุภฤกษ์  วังซ้าย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
หญิง ระดับชั้น  ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
หญิง ระดับชั้น  ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภท
หญิง ระดับชั้น  ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภท
หญิง ระดับชั้น ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   
 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 นายศุภฤกษ์  วังซ้าย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
ชาย ระดับชั้น  ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภท
ชาย ระดับชั้น  ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง  
  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

34 นางสาวจิรภัทร บุญเรือง การประกวดผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best Practice ด้าน
นวัตกรรมการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning บูรณาการแนวคิด 
SDGS ประเภทครูผู้สอนกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ศิลปะ   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ   

สหวิทยาเขตวังจันทน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน      
วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ   

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ประติมากรรม ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ   

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการ
ออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN)  
ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 นางสาวจิรภัทร บุญเรือง ครูฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
เขียนภาพไทยประเพณี  
ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
เขียนภาพไทยประเพณี ระดับชั้น 
ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
    

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ประติมากรรม ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
    

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน      
การวาดเส้น (DRAWING)       
ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน      
การวาดเส้น (DRAWING)       
ระดับชั้น ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ที่
ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและจัด
การศึกษามัธยมศึกษา  
 
 

เหรียญทอง เครือข่ายสงเสริม 
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา  
จังหวัดพิษณุโลก 
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35 นายณัฐพล น้อยเลิศ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน       
วงดนตรีร่วมสมัย
(Contemporary Ensemble) 
ระดับชั้น ม.1-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา  
ที่ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียน
การสอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพผู้เรียนและ
จัดการศึกษามัธยมศึกษา  

เหรียญทอง เครือข่ายสงเสริม 
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา  
จังหวัดพิษณุโลก 

36 นายวรวิช หล้าจังของ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขัน      
วงดนตรีร่วมสมัย 
(Contemporary Ensemble) 
ระดับชั้น ม.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

37 นางงามจิต จันทร์เดช ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ประติมากรรม ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
 ชนะเลิศ   

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน      
วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน      
การออกแบบร่าง (SKETCH 
DESIGN) ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   
 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 นางงามจิต จันทร์เดช ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับชั้นม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับชั้น ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ประติมากรรม ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
    

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา  
ที่ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียน
การสอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพผู้เรียนและ
จัดการศึกษามัธยมศึกษา   

เหรียญเงิน เครือข่ายสงเสริม 
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา จังหวัด
พิษณุโลก 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับชั้นม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับชั้น ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72   
 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 นางงามจิต จันทร์เดช ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนบการแข่งขัน    
การจัดสวนแก้ว ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
ชนะเลิศ  
อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

การประกวด Best Practice 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา โครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้วย
กระบวนการคิดชั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS 5 Steps เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา 

เหรียญเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
ร่วมกับสถาบันพัฒนา
คุณภาพวิชาการ (พว.) 

การประกวดผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best Practice ด้าน
นวัตกรรมการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการแนวคิด 
SDGS ประเภทครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

สหวิทยาเขตวังจันทน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

38 นางวลีรัตน์ วงศ์สุทธิ์ ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันจักสาน 
ไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72    

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันจักสาน 
ไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72    

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

39 นางสาวพิญาภรณ์  บำรุงดี การประกวดคำขวัญวันครูเป็นคำ
ขวัญประจำสถานศึกษา ปี 2568  
“หนึ่งคำขวัญ หนึ่งสถานศึกษา”  

ชนะเลิศ โรงเรียนจ่านกร้อง 
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40 นางสาวชลดา  คงบาง ครูผู้ดำเนินกิจกรรมการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน  
อย.น้อย 

ดีเยี่ยม สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

ครูผู้ดำเนินกิจกรรมการคัดเลือก     
เป็นสุดยอดสถานศึกษา (โรงเรียน    
อย.น้อย) ที่มีผลการดำเนินงาน
โดดเด่น (Best Practice) ระดับ
ดับประเทศด้านสื่อสร้างสรรค์ 
ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ 

สุดยอด
สถานศึกษา 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

ครูผู้ดำเนินกิจกรรมการรับรอง
มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย  
ประจำปี 2567 

ดีเยี่ยม สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่อง
เคียง ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
ทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่อง
เคียง ระดับชั้น ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญ
ทองแดง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

41 นางสาวอัญชลี เพ็ชรอ่อน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
จักสาน ไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

    

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 นางสาวอัญชลี เพ็ชรอ่อน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
จักสาน ไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

    

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน 
การประกวดโครงงานอาชีพ  
ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
การแข่งขันการประกวดอาหาร
สร้างสรรค์จากหมี่ซั่วเมืองสอง
แคว ภายใต้โครงการ โครงการ
เพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของจังหวัดพิษณุโลก :  
หมี่ซั่วเมืองสองแคว  

ชนะเลิศ
อันดับที่ 1   

สำนักศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พิบูลสงคราม 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
จักสาน ไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

    

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

42 นายลัทธวัฒน์ พุกสว่าง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72   

เหรียญ
ทองแดง 

  
    

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

43 นางสุมิตรา  โพธิ์ปลัด 
 

“สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน : Best Practice Awards 
2023”   ด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  

เหรียญเงิน   สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

44 นางสุรินทร์  มีบางซื่อ  
 

ครูที่ปรึกษานักเรียนการประกวด
โครงงานห้องเรียนคุณธรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  

ชนะเลิศ   โรงเรียนจ่านกร้อง 

“สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษา สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน:Best Practice Awards 
2023” ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูที่ปรึกษานักเรียนการประกวด
โครงงานห้องเรียนคุณธรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  

ชนะเลิศ   โรงเรียนจ่านกร้อง 

ครูที่ปรึกษานักเรียนการประกวด
โครงงานห้องเรียนคุณธรรม  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ชนะเลิศ   โรงเรียนจ่านกร้อง 

ครูที่ปรึกษาการประกวดโครงงาน
ห้องเรียนคุณธรรม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

ชนะเลิศ สหวิทยาเขตวังจันทน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

45 นางลักษณา  เหล่าอินทร์ “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษา สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน:Best Practice Awards 
2023” ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

46 นางสาวฉัตรวนันท์  
ดุจเหมือนเพชร 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
การทำหนังสือเล่มเล็ก  
ระดับชั้น ม.4-6  
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72   

 เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

47 นางสาวปุญญรัศมิ ์ศิริวัฒน์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
เดี่ยวฆ้องวงเล็ก ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

48 นายนิติพงษ์  สกุณา สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ที่
ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและจัด
การศึกษามัธยมศึกษา   

เหรียญเงิน เครือข่ายสงเสริม   ประ
สิทธิการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา จังหวัด

พิษณุโลก 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักกีฬาเข้าร่วม           
การแข่งขัน อีสปอร์ต (E-Sport)      
ต่อยอดนวัตกรรมการศึกษา RoV      
E-Sport Championship : 
SPM.PLK UTT 2025 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

การประกวดการปฏิบัติการที่เป็น
เลิศ Best Practice ด้าน
นวัตกรรมการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning บูรณาการแนวคิด 
SDGs ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ระดับ  สหวิทยาเขตวังจันทน์  

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

สหวิทยาเขตวังจันทน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักกีฬาเข้าร่วม  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3        
การแข่งขัน อีสปอร์ต (E-Sport)      
ต่อยอดนวัตกรรมการศึกษา         
RoV E-Sport Championship : 
SPM.PLK UTT 2025 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย" 

รองชนะเลิศ 
อันดับที่ 3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูที่ปรึกษาโครงงานนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย             
การประกวดผลงานการปฏิบัติ         
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงงานห้องเรียนคุณธรรม  

ชนะเลิศ  
  

สหวิทยาเขตวังจันทน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

49 นายปวีร์ปรัชญ์  ปู่ซึ้ง   สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ที่
ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและจัด
การศึกษามัธยมศึกษา   

เหรียญทอง เครือข่ายสงเสริม     
ประสิทธิการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา  
จังหวัดพิษณุโลก 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

50 นางวิลาวัลย์  วัดประตูมอญ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
ประเภท เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด  
ประจำปี 2567 

ชนะเลิศ สำนักงานศึกษาธิการ       
จังหวัดพิษณุโลก 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
ประเภท เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับประเทศ  
ประจำปี 2567 

เหรียญทอง สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

51 นายปิยพงษ์  อินทร์จักร์ 
 

ครูผู้ดำเนินงานสถานศึกษา
ต้นแบบการแนะแนวนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม่ ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
แรกเริ่ม 

ดีเด่น สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
การแข่งขันวอลเลย์บอล ประเภท
ทีมหญิง  

เหรียญ
ทองแดง  

รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล  
การแข่งขันวอลเลย์บอล  
ประเภททีมชาย  
 

เหรียญ
ทองแดง  

รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

52 นางสาววิมลรัตน์ พูลหน่าย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการประกวด 
การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 
 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

53 นางสาวอชิรญา  สลีวงค์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขัน
วาดภาพระบายสี  
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน        
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

54 นายสาริศ  กาญจนประเทศ ครูแนะแนวยอดเยี่ยมแห่งปี 
Guidance Teaching 
Excellence Award 

ดีเด่น สมาคมครูแนะแนว 
แห่งประเทศไทย  

ครูแนะแนวผู้ดำเนินการแนะแนว
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) วิถีใหม่ 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระดับแรกเริ่ม 

สถานศึกษา
ต้นแบบ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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4) ประเภทนนักเรียน 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
1 กิจกรรม “Coding Bootcamp” (ภาคเหนือตอนล่าง) 

ภายใต้โครงการ “Coding for Better Life” สร้าง
รากฐานอนาคตประเทศไทย พร้อมเงินรางวัล 15,000 
บาท และ Samsung Galaxy Tab A9+ 1 เครื่อง  
และได้เป็นตัวแทน 1 ใน 8 ทีม เข้าร่วมการแข่งขัน
รอบ 100 ทีมสุดท้าย ระดับประเทศ  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 

2  
ระดับ

มัธยมศึกษา 

สำนักงานส่งเสริม 
เศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 

2 กิจกรรม “Coding Bootcamp” (ภาคเหนือตอนล่าง) 
ภายใต้โครงการ “Coding for Better Life” สร้าง
รากฐานอนาคตประเทศไทย พร้อมเงินรางวัล 5,000 
บาท 

รางวัลชมเชย  
ระดับ

มัธยมศึกษา 

สำนักงานส่งเสริม 
เศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 

3 ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา หรือ
เทียบเท่า การประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ 
รู้เท่าทันยาบ้า (Be Smart No To Drugs) 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 

อันดับที่ 1  
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติด กระทรวงยุติธรรม ร่วมกับ
สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4 การประกวดโครงการสื่อสารสร้างสรรค์รู้เท่าทันยาบ้า 
(Be Smart No To Drugs)    ประเภทมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า 

รางวัลชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

ระดับอำเภอ  

สำนักงานคณะกรรมการการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติด กระทรวงยุติธรรม ร่วมกับ
สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5 การประกวดโครงการสื่อสารสร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า 
(Be Smart No To Drugs) ประเภทมัธยมศึกษาตอน
ปลาย อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 

อันดับที่ 2  
ระดับอำเภอ  

สำนักงานคณะกรรมการการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติด กระทรวงยุติธรรม ร่วมกับ
สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6 กิจกรรมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภท
สิ่งประดิษฐ์วิทยาศาสตร์/นวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2567 
 
 
 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 

อันดับที่ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 
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ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

7 กิจกรรมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภท
สิ่งประดิษฐ์วิทยาศาสตร์/นวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
ส่วนภูมิภาค  

รางวัลชมเชย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

8 การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วย Generative AI  
ในยุคดิจิทัล (ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) กิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค 
ประจำปี 2567 

รางวัลชมเชย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

9 การประกวดภาพยนตร์สั้น Short Film Contest 
"พราวไทย : Proud Thai สืบสาน อนุรักษ์ สร้างสรรค์
เอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย" 

รางวัลชมเชย  คณะกรรมการเอกลักษณ์ของ
ชาติ สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี 

10 ภาพยนตร์สั้นเรื่อง Recipe ได้จัดฉายในงานเทศกาล
ภาพยนตร์ ASEAN + Film Festival 2024 ณ 
หอสมุดเทศบาลกรุงปราก สาธารณรัฐเช็ก 

รางวัล 
ยอดเยี่ยม 

สถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงปราก สาธารณรัฐเช็ค 

11 
ร่วมกิจกรรม “Coding War”  ภายใต้โครงการ 
“Coding for Better Life” สร้างรากฐานอนาคต
ประเทศไทย ซึ่งเป็นเวทีแข่งขันทักษะโค้ดดิ้งที่ใหญ่
ที่สุดในประเทศ 

เข้าร่วมการ
แข่งขันรอบ 

100  
ทีมสุดท้าย 

ระดับประเทศ 

สำนักงานส่งเสริม 
เศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแข่งขันทักษะความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ครั้งที่ 2 (PRSU Cyber 
Hackathon 2024) ระดับ Pre – Junior Level 
(อายุ 12-15 ปี) 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 

อันดับที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 
(สกมช.) 

13 การแข่งขัน AVW2025 รางวัลรอง
ชนะเลิศ  
อันดับ 3 

โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม  
อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัด
พิษณุโลก 

14 การแข่งขัน AVW2025 รางวัลรอง
ชนะเลิศ  

โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม  
อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัด

https://www.facebook.com/proudthaisfc?__cft__%5B0%5D=AZVAGclEsaHXtQ9fzfO4mg475ak8qb_Q7qCODBrO_kZMCr7WIydlsmMhstC9n2Yzp_3Aw1GWsSmtOL3mXdLnoB_uvqa8D8IPow3JI5Ce11vRkfgP_5JXZFz91vJTWVlPxPetC6ae5_rf4s7RMKrRvyt9dB_lyKRLUTYLZkQ9EI7xQg&__tn__=-%5DK-R
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อันดับ 4 พิษณุโลก 
15 การแข่งขันกีฬา E-Sports (ROV) นักเรียนสหวิทยา

เขตวังจันทน์ การแข่งขันกีฬานักเรียนสหวิทยาเขตวัง
จันทน์ 

รางวัลชนะเลิศ  สหวิทยาเขตวังจันทน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

16 การแข่งขัน Generative ai coding ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การเขียนโปรแกรม (Coding) และปัญญาประดิษฐ์ 
(AI)” ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

รางวัล 
รองชนะเลิศ 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

17 การแข่งขัน Generative ai coding ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การเขียนโปรแกรม (Coding) และปัญญาประดิษฐ์ 
(AI)” ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 

อันดับที่ 1 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

18 “การประกวดการผลิตสื่อสร้างสรรค์ประเภท
ภาพยนตร์สั้นเพ่ือการเรียนรู้” ภายใต้โครงการส่งเสริม
การผลิตสื่อสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ผ่านเข้ารอบ
คัดเลือกทั่วไป 

สำนักงานคณะกรรมการการศ
คึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

19 ภาพยนตร์สั้นเรื่อง Taste ได้เข้ารอบคัดเลือก 5 เรื่อง
สุดท้าย การประกวดรางวัล “ดวงกมล ลิ่มเจริญ” ซึ่ง
เป็นรางวัลนักทำหนังรุ่นใหม่ที่น่าจับตา 

ได้เข้ารอบ
คัดเลือก 5 
เรื่องสุดท้าย 

สมาคมผู้กำกับภาพยนตร์ไทย 

20 ในการแข่งขัน Python Competition ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโครงการ Thailand Robot & 
Coding Challenge 2025 

ผ่านเข้ารอบ 
24 ทีมสุดท้าย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ร่วมกับ สมาคมโปรแกรมเมอร์
ไทย 

21 ในการแข่งขัน Python Competition ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโครงการ Thailand Robot & 
Coding Challenge 2025 

ผ่านเข้ารอบ 
24 ทีมสุดท้าย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ร่วมกับ สมาคมโปรแกรมเมอร์
ไทย 

22 ในการแข่งขัน Python Competition ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโครงการ Thailand Robot 
& Coding Challenge 2025 

ผ่านเข้ารอบ 
24 ทีมสุดท้าย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ร่วมกับ สมาคมโปรแกรมเมอร์
ไทย 

 
23 

การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก  
ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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24 การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก  

ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

25 การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก  
ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

26 การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่  
กาพย์ยานี 11 (6 บท) ระดับชั้น  
ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

27 การประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์  
รู้เท่าทันยาบ้า (Be Smart Say No to Drugs)
ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น 

ชนะเลิศ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด  
กระทรวงยุติธรรม 

28 การประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์  
รู้เท่าทันยาบ้า (Be Smart Say No to Drugs)
ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น 

ชนะเลิศ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด  
กระทรวงยุติธรรม 

29 การประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์  
รู้เท่าทันยาบ้า (Be Smart Say No to Drugs)
ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น 

ชนะเลิศ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด  
กระทรวงยุติธรรม 

30 การประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้ 
เท่าทันยาบ้า (Be Smart Say No to Drugs)ประเภท
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ชนะเลิศ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด  
กระทรวงยุติธรรม 

31 การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

32 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

33 การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

34 การแข่งขันการสร้างการ์ตูน 
เรื่องสั้น (Comic Strip) ระดับชั้น ม.1-3  

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
35 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

36 การประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทัน
ยาบ้า (Be Smart Say No to Drugs)  
ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติด  
กระทรวงยุติธรรม 

37 การประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทัน
ยาบ้า (Be Smart Say No to Drugs)  
ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติด  
กระทรวงยุติธรรม 

38 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
วิทยาศาสตร์สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค ประจำปี 2567 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

39 การดำเนินกิจกรรม “Coding Bootcamp” 
(ภาคเหนือตอนล่าง) ภายใต้โครงการ “Coding for 
Better Life สร้างรากฐานอนาคต 
ประเทศไทย” ระดับมัธยมศึกษา 

รองชนะเลิศ 
อันดับที่ 2 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (depa) 

40 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media 
ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

41 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media 
ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

42 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

43 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค ประจำปี 

เหรียญทองแดง มหาวิทยาลัยพะเยา 
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2567 
44 การประกวดมารยาทไทย ชั้น ม.1-3  

งานสมโภชพระพุทธชินราช ประจำปี 2568 
ชนะเลิศ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ

วรมหาวิหาร 

45 การประกวดมารยาทไทย ชั้น ม.4-6  
งานสมโภชพระพุทธชินราช ประจำปี 2568 

ชนะเลิศ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ
วรมหาวิหาร 

46 การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

47 การแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้น ม.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

48 การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

49 การแข่งขันเดี่ยวจะเข้ ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

50 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

51 การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

52 การแข่งขันเดี่ยวขลุ่ยเพียงออ ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

53 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

54 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
55 

การแข่งขันวงดนตรีร่วมสมัย (Contemporary 
Ensemble) ระดับชั้น ม.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 



  

   

 242 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

 
56 การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท

บกพร่องทางการเรียนรู้ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

57 การแข่งขันการออกแบบร่าง  
(SKETCH DESIGN) ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

58 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย 
ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

59 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

60 การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม  
ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

61 การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก  
ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

62 การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

63 การแข่งขันการออกแบบร่าง  
(SKETCH DESIGN) ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

64 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย 
ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

65 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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66 การแข่งขันรำวงมาตรฐาน  ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

67 การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

68 การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

69 การแข่งขันการวาดเส้น (DRAWING) ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

70 การแข่งขันการวาดเส้น (DRAWING) ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

71 การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

72 การประกวดจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

73 การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

74 การแข่งขันการประกวดอาหารสร้างสรรค์จากหมี่ซั่ว 
เมืองสองแคว ภายใต้โครงการ โครงการเพิ่มศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บนอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของจังหวัดพิษณุโลก : หมี่ซั่วเมืองสองแคว  

ชนะเลิศ  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พิบูลสงคราม 

75 การแข่งขันการประกวดอาหารสร้างสรรค์จากหมี่ซั่ว
เมืองสองแควภายใต้โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดพิษณุโลก : หมี่ซั่วเมืองสองแคว  

รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พิบูลสงคราม 

76 การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง 
ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

77 การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง 
ระดับชั้น ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

78 การแข่งขันการจัดสวนแก้ว ระดับชั้น ม.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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79 การประกวดโครงงานอาชีพ  
ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

เหรียญทองแดง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

80 การแข่งขันอีสปอร์ต (E-Sport) ต่อยอดนวัตกรรม
การศึกษา RoV E-Sport Championship : 
SPM.PLK UTT 2025 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รองชนะเลิศ 
อันดับที่ 3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

81 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับประเทศ ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  
ประจำปี 2567 

ชนะเลิศ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

82 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับประเทศ ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  
ประจำปี 2567 

ชนะเลิศ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

83 การแข่งขันเปตอง ม.ปลายหญิง 
ระดับสหวิทยาเขตวังจันทน์ประเภททีมหญิง 

เหรียญทอง  
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

84 การแข่งขันกีฬาเปตอง ม.ต้นชาย                 
กีฬาสหวิทยาเขตสัมพันธ์ กลุ่ม 1  
ประจำปีการศึกษา 2567  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

85 การแข่งขันกีฬาเปตอง ม.ปลายหญิง     
กีฬาสหวิทยาเขตสัมพันธ์ กลุ่ม 1  
ประจำปีการศึกษา 2567  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
 
 


